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ESTADOS FINANCIEROS
Cooperativa Multiactiva Talentum -COOPTALENTUM-
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ACTIVO
CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
INVENTARIOS
CARTERA DE CREDITOS
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO
Deterioro Individual de cartera
Deterioro Intereses de credito
Deterioro General de Cartera
CONVENIOS POR COBRAR

Deterioro de convenios

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
DIFERIDOS
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

CARTERA DE CREDITOS
Deterioro General de Cartera

TOTAL NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
MUEBLES ¥ EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTQO Y COMUNICACION
Menos Depreciacion Acumulada

TOTAL PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

TOTAL ACTIVO

PASIVO
COMISIONES Y HONORARIOS
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
VALORES POR REINTEGRAR
EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO
REMANENTES POR PAGAR
RETENCION POR PAGAR
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
OTROS PASIVOS (BENEFICIOS A EMPLEADOS)
TOTAL PASIVO

PATRIMONIOQ
APORTES SOCIALES
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES
RESERVAS
EXCEDENTE Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

CUENTAS DE REVELACION E INFORMACION FINANCIERA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM
NIT. 900.224.922-2

(Expresado en pesos colombianos )

A DICIEMBRE 31 DE

A DICIEMBRE 31 DE

REVELACIONES 201 g 2018 VARIACION o/b
3 1,061,036,857 266,915,695 794,121,163 298%
4 35,271,331 28,411,383 6,859,948 24%
5 8,170,143,5635 6,655,802,818 1,514,250, 717 23%
6,610,400 3,628,196 2,982,204 82%
-14,826,987 -8,389,847 -6,437,140 7%
-983.415 -657,876 -325,539 49%
-81,701,434 -66,558,928 -15,142 506 23%
34,906,488 28,788,410 6,118,078 21%
-379.534 -287.884 91,650 32%
6 2,065,913,103 1,725,759,489 340,153,614 20%
7 654,429 652,993 1,436 0%
11,276,644,773 8,634,154,449 2,642,490,325 3%
5 4,977,086,705 4,902,066 537 75,020,168 2%
-55,391,697 -54,641,495 -750,202 1%
4,921,695,008 4,847,425,042 74,269,966 2%
B
0 2,759,400 -2,759,400 -100%
24,022,307 31,689,296 -7.666,989 -24%
-11,394,125 17,882,846 6,488,721 -36%
12,628,182 16,565,850 -3,937,668 24%
16,210,967,963 13,498,145,340 2,712,822 624 20%
]
1,360,000 1,287,442 72,558 8%
11,583 466 23,568,890 -11,985 424 -51%
7,439,354 2,974,617 4,464,737 150%
29,074,535 39,521,645 -10,447 110 -26%
166,100,110 259,868,547 -03,768,437 -36%
7,439,961 2,037,297 5,402 664 265%
3,657,000 3,298,000 359,000 1%
10 267,060,355 153,698,820 113,361,535 74%
11 48,211,754 37,623,846 10,587,908 28%
541,926,536 523,879,104 18,047,431 3%
12
13,929,384,735 11,345,589,164 2,583,795 571 23%
1,060,000,000 1,000,000,000 60,000,000 6%
340,645,147 268,637,166 72,007,981 27%
339,011,545 360,039,906 -21,028 361 6%
15,669,041,427 12,974,266,235 2,694,775,191 21%
16,210,967,963 13,498,145,340 2,712,822,624 20%
13 11,254,663,200 11,240,976,843 13,686,357 0%

a]a 20 son parte integral de los Estados Financieros

SAN

Revisor Fiscal
T.P. 90026-T

RNANDO BARBOSA




COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

NIT. 800.224.922-2

(Expresado en pesos colombianos )

A DICIEMBRE 31

REVELACIONES

INGRESOS

41 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
4225 RECUPERACIONES DETERIORO
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

422004 INTERESES DE BANCOS ¥ OTRAS ENTIDADES
4240 SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL
4245 INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDADES

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

TOTAL INGRESOS

GASTOS

5105 BENEFICIOS A EMPLEADOS
5110 GASTOS GENERALES
5210 FINANCIERDS
5125 DEPRECIACIONES
5115 DETERIOROD
522050 IMPUESTOS ASUMIDOS (GRAVAMEN Y RETENCIONES)
TOTAL GASTOS OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES
523020 MULTAS, SANCIONES, LITIGIOS, INDEMNZACI
523095 DIVERSOS OTROS

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

TOTAL GASTOS
EXCEDENTE PRESENTE EJERCICIO

Las notas/Af@yre

T

glacion de la 1 a la 20 son parte integral

A DICIEMBRE 31

i
DE 2019 DE 2018 Verlacion i
14
1,636,542, 815 1,291,381,969 345 160,846 27%
15,073,788 18,805,501 -3.731.733 20%
1,651,616,583 1,310,187 470 341,429,113 26%
64,513,000 61,914,624 2,598,376 4%
52,334 899 67,344 544 ~15.009.845 22%
13,837 192,753 _178.916 -93%
116,861,736 129,451,921 -12,690,185 =10%
7.768,478,318 7,439,639,391 328,838,628 3%
15
441,659 456 461,412 873 -18,753,377 4%
844,417,267 537,089,423 307,327,845 57%
1,805,601 4,045,620 -2.240.019 -55%
6,960,989 5,858,606 102,383 1%
36,532,430 44,908,744 8,376,314 9%
28,061,305 24,847,954 3.213.442 13%
1,359,437,179 1,079,163,220 280,273,959 26%
70,000,000 0 70,000,000 0%
29595 436,266 -406.671 -93%
70,029,596 436,266 69,593,329 15852%
1,429,466,774 1,079,599,436 349,867,280 3%
339,011,545 360,039,306 21,028,361 %

O
PATRICI
Contador Publico
T.P.60132-T

SAN

os Estados Financieros

O HERNANDEZ

T.P. 80026-T
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INGRESOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
RECUPERACIONES DETERIORO
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

INTERESES DE BANCOS Y OTRAS ENTIDADES
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL
INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDADES
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

TOTAL INGRESOS

GASTOS

BENEFICIOS A EMPLEADOS
GASTOS GEMERALES
FINANCIEROS
DEPRECIACIONES
DETERIORO

IMPUESTOS ASUMIDOS (GRAVAMEN Y RETENCIONES)

TOTAL GASTOS OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES

MULTAS, SANCIONES, LITIGIOS, INDEMNIZACI
DIVERSQOS OTROS

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

TOTAL GASTOS

EXCEDENTE PRESENTE EJERCICIO

Las notas de revelacion de la 1 ala 20 son parte integral de Ig5
~ L

COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
NIT. 900.224.922-2

(Expresado en pesos colombianos )

ADICIEMBRE 31 A DICIEMBRE 31

LACIONES Variacion 9
PR A DE 2019 DE 2018 a %
14
1,636,542 815 1,291.381,969 345,160,846 27%
15.073.768 18,805,501 .3731.733 -20%
1.5514316,533 1,310,187 470 341,429,113 26%
64,513,000 61,914 624 2,598 376 4%
52,334,899 67,344 544 -15,009, 645 =22%
13,837 192,753 -178,916 -93%
116,861,736 129,451,921 -12,590,185 -10%
1,768,478,319 1,439,639,391 328,838,028 23%
15
441,659,496 461,412,873 -18,753,377 4%
844,417,267 537,089,423 307,327,845 57%
1,805,601 41045620 -2240.018 -55%
5,960,969 6,658,606 102,383 1%
36,632,430 44 908,744 -B,376,314 -19%
28.061.396 24,847,954 3.213.442 13%
1,359 437,179 1,079,163,220 280,273,959 26%
70,000,000 0 70,000,000 0%
29,595 436,266 -406 671 -93%
70,029,595 436,266 69,693,328 15852%
1,429,466,774 1,079,599,486 349,867,288 32%
329,011,545 360,039,906 31,028,361 %

stados Financieros

T.P. 90026-T
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SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

APROPIACIONES EFECTUADAS POR LA ASAMBLEA

CAPITAL SOCIAL

RESULTADO DEL EJERCICIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NIT. 900.224.922-2
(Expresado en Pesos Colombianos)
ANO 2019y 2018

RESERVAS OTROS RESULTADOS
CAPITAL PROTECCION DE RESULTADOS DEL TOTAL
SOCIAL APORTES INTEGRALES EJERCICIO
12,345,589,164 268,637,166 0 360,039,906 12,974,266,235
0 72,007,981 0 -360,039,906 -288,031,925
2,643,795,571 0 o] 0 2,643,795,571
0 0 0 339,011,545 339,011,545
14,989,384,735 340,645,147 0 339,011,545 15,669,041,427

@- HERNANDEZ
Contador Publico
TP 60132-T

LUIS HERNANDO BARBOSA

evisor Fiscal
T.P. 90026-T

Wil



COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM

s Coop NIT. 900.224.922-2

ANO 2019y 2018

(Cifras expresadas en Pesos Colombianos)
ACTIVIDADES DE OPERACION

SALDO DEL DISPONIBLE A DICIEMBRE 2018

CAMBIOS EN ACTIVO Y PASIVO OPERACIONAL

(AUMENTO) O DISMINUCION EN CARTERA DE CREDITOS ASOCIADOS
AUMENTO O (DISMINUCION) EN EL DETERIORO DE CARTERA

AUMENTO O (DISMINUCION) EN DETERIORO INTERESES DE CARTERA
(AUMENTOQ) O DISMINUCION EN COMISIONES Y HONORARIOS

(AUMENTO) O DISMINUCION EN CUENTAS POR COBRAR

(AUMENTQ) O DISMINUCION EN INVENTARIOS

(AUMENTO) O DISMINUCION EN DIFERIDOS

AUMENTO O (DISMINUCION) EN RETENCIONES POR PAGAR

AUMENTO O (DISMINUCION) EN RETENCIONES Y APORTES LABORALES
AUMENTO O (DISMINUCION) EN COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

(AUMENTO) O DISMINUCION EN PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
(AUMENTO) O DISMINUCION EN VALORES POR REINTEGRAR

AUMENTO O (DISMINUCION) EN EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO
(AUMENTQ) O DISMINUCION EN FONDOS SOCIALES

AUMENTO O (DISMINUCION) EN OTROS PASIVOS REMENTES POR PAGAR
(AUMENTQ) O DISMINUCION EN OBLIGACIONES POR BENEFIOS A EMPLEADOS
TOTAL EFECTIVO GENERADO EN OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION

AUMENTO O (DISMINUCION) EN ACTIVOS FIJOS
AUMENTO O (DISMINUCION) EN DEPRECIACION
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

(AUMENTO) O DISMINUCION EN APORTES SOCIALES
(AUMENTQ) O DISMINUCION EN RESERVAS

AUMENTO O (DISMINUCION) RESULTADOS DEL EJERCICIO
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACT. DE FINANCIACION

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
AUMENTO DEL EFECTIVO DURANTE EL ANO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO AL INICIO DE ANO
SALDO FINAL DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

[N

KICO HERNANDEZ
ntador Paplico
TP 86 -T

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO

dic-19

dic-18

266,915,695

1,221,297,966

-1,598,371,167

22,421,498
325,539
72,558
-340,153,614
-6,859,948
-1,436
5,402,664

0
-11,985,424
359,000
4,464,737
-10,447 110
113,361,535
-93,768,437
10,587,908

-3,008,506,074

9,355,134
45,193
1,287,442
-112,493,597
-28,411,383
-652,993
-281,809
-15,466
12,326,096
-14,890,000
-50,781,652
5,190,619
150,416,530
60,765,830
-3,346,698

-1,904,591,696

-2,979,992,827

-1,637,676,001

-1,758,694,861

10,426,389 -11,527,155
-6,488,721 6,858,606
3,937,668 4,668,549

2,643,795,571
72,007,981
-21,028,361

1,945,986,699
70,530,874
13,761,532

2,694,775,191

2,030,279,105

1,061,036,857 266,915,695
794,121,163 -954,382,271
266,915,695 1,221,297 966

1,061,036,857 266,915,695

ANDO BARBOSA
Revisor Fiscal
T.P. 90026-T
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Los suscritos:

Representante Legal : Martha Cecilia Roa Moreno
Contador PUblico 1 Sandra Patricia Rico Herndndez
Certificamos:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados financieros
de la Cooperativa Multiactiva Talentum - Cooptalentum.

* Fstado de Situacioén Financiera a 31 de diciembre de 2019.

* Estade de Resultado Integral del 1° de enero a 31 de diciembre de 2019.
*» Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 de diciembre de 2019

* Estado de Flujos de Efectivo a 31 de diciembre de 2019.

* Revelaciones de los Estado Financieros a 31 de diciembre de 2019,

Que los hechos econdomicos que afectan la Cooperativa, han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados en las notas de los Estados Financieros, las cifras son
fielmente tomadas de los libros de contabilidad las cuales estan debidamente
soportadas, se dio aplicacion a las normas de contabilidad y de informacion financiera
aceptadas en Colombia, con las disposiciones vigentes emitidas por la Ley 1314 de
2009 regiamen?ado por el Decreto 3022 de 2013, Decretos reglamentarios 2129 y 2267
de 2014, Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2014, actualizado con el Decreto 2494
de 2015 y la Circular externa N° 004 de la Superintendencia de la Economia Solidaria
de Colombia.

Los procedimientos de valuacion, valoracidon y presentacion han sido aplicados
uniformemente con el afo inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la
situacion financiera de la Cooperativa a 31 de diciembre de 2019, la Cooperativa ha
cumplido con las normas de seguridad social, contempladas en la ley, ha realizado el
pago oportuno de las obligaciones parafiscales.

El software utilizado por Cooptalentum, tiene la licencia correspondiente y cumple con
las normas de Derechos de autor.

Dada en Bogotda D.C., a los 06 dias del mes de Marze de 2020.

T.P. 60132-T
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NOTAS CONTABLES Y REVELACIONES
(Cifras expresadas en miles de Pesos Colombianos COP)

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

La Cooperativa Multiactiva Talentum —COOPTALENTUM, es una entidad juridica de
derecho privado, de economia solidaria, sin animo de fucro, regida por los principios
universales del cooperativismo, el derecho colombiano, la legislacion cooperativa y su
Estatuto Interno.

Cooptalentum fue creada mediante acta de constitucion de marzo 25 de 2008, inscrita
en la Camara de Comercio el 16 de junio de 2008, bajo ef ntimero 00139032 del libro |
de las entidades sin animo de lucro, es de nimero de Asociados y patrimonio social
variable e ifimitado, su principal actividad es /a de aporte y credifo.

En Junio de 2008 obtuvo su personeria juridica, le fue asignado ef NIT. N°
900.224.922-2, es una entidad vigilada por la Superintendencia de Economia
Solidaria, por el monto de sus activos la Cooperativa pertenece al segundo nivel de
supervision, la duracion es indefinida, fa titima reforma a los estatutos de la entidad
fue aprobada por la Asamblea Extraordinaria de Delegados del 19 de Octubre de
2018, Su domicifio principal se encuentra en Colombia, esta ubicado en la ciudad de
Bogota D.C., Calle 4G No. 662 - 08.

Por ser una entidad de naturaleza cooperativa, se encuentra en ef grupo de
Contribuyente de Régimen Tributario Especial — Sin animo de Lucro. A través de la
Ley 1819 def 29 de diciembre de 2016, se expidid la Reforma tributaria estructural, asi
como el Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017 en donde se modifican y agregan
disposiciones en materia tributaria en Colombia y las entidades sin animo de lucro las
cuales deberan contribuir segin las normas aplicables al impuesto de renta de
manera progresiva, a partir del afio 2019 y en adelante aplica una tarifa del 20% sobre
los excedentes, fa cual sera tormada del fondo de educacion y solidaridad de que trata
el art 54 de la Ley 79 de1988, asi mismo debera realizar anualmente la actualizacion
de la informacion referente al Régimen Tributario Especial.
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1.1. Estructura organizacional:

De acuerdo con su naturaleza Cooperativa y fas dispasiciones legales, fa direccion y
administracidn de la cooperativa esta a cargo de la Asamblea General de Delegados,
el Consejo de Administracion y ef Representante Legal.

La Asamblea General esta constituida por treinta (30) delegados elegidos de los
asociados habiles, de los cuales veinticinco (25) son principales y cinco (5) suplentes,
elegidos para un periodo de dos afios.

El Consejo de Administracion esta integrado por cinco (5) miembros principaies y
cinco (3) suplentes, elegidos para un periodo de 2 afios.

Para lograr ef cumplimienta de fa vision y fa mision del objeto social de fa Cooperativa,
El Consejo de Administracion aprobd una estructura organizacional de soporte
administrativo y operativo conformada por 12 colaboradoras de contratacion directa
con Cooptalentum.

Se encuentra dirigida por el Representante Legal como maximo nivel de
responsabilidad apoyandose en los diferentes de Comités (Bienestar Social
Educacion y Solidaridad, Comite de Crédito, Comité Evaluacion de Cartera, Comité de
Riesgo, Comité de Apelaciones).

La Junta de Vigilancia como control social interno elegido por la Asamblea General
como representantes de los asociados quienes velan por el cumplimiento de los
derechos y deberes de los asociados frente al objeto social.

La Revisoria Fiscal como Organo de Fiscalizacion quien dictamina, revisa y evalia los
componentes de los Estados Financieros de forma independiente en los términos gue
sefiala la Ley y los Estatutos de la Cooperativa.

El Oficial de Cumplimiento: El Consejo de Administracion de COOPTALENTUM
designa al Oficial de Cumplimiento como responsable Principal de administrar y
gestionar e Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo.
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NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
2.1. Normas contables aplicadas:

COOPTALENTUM debe dar cumplimiento a Leyes, Decretos y ofras normas vigentes
a saber:

Ley 1314 de 2009: "Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptadas en Colombia, se
sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se
determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento’.

Decreto 3022 de 2013: Establece un régimen normativo para los preparadores de
informacion financiera que conforman ef Grupo 2, quienes deberan aplicar el marco
regulatorio en el anexo de este decreto, ademas de resaltar que se debe aplicar las
NIIF para Pymes, emitidas por el Concejo de Narmas Internacionales de Contabilidad,
IASB.

Circular externa N.° 004 de febrero 2014: Por la cual se reguia el Proceso de
convergencia hacia las Normas [Internacionales de Informacion Financiera para
pequefias y medianas entidades - NIIF para PYMES de fa Superintendencia de /a
Economia Solidaria de Colombia a la que se deben acoger las organizaciones de la
economia solidaria supervisadas.

Decreto 2496 de 2015 excepcion de Sector Solidario: Normas de informacion
Financiera para los preparadores vigilados por fa Superintendencia de fa Economia
Solidaria, el cual establece la salvedad para el manejo de los aportes sociales
separando ef minimo irreductible y el temporalmente restringido, brinda instrucciones
respecto a la cartera de crédito (instrumentos financiercs), se continua con el modelo
de riesgo sefialado por fa Supersolidaria, el deterioro se mantiene con ef régimen de
provisiones (individual y general).

Este decreto le permite al seclor solidario aplicar igualmente las disposiciones
contempladas en la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1.998 y sus respectivos decretos
reglamentarios, asi como fas instrucciones impartidas por la Superintendencia de fa
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Economia Saolidaria en la Circular Basica Contable 004 de 2008 Circular Basica
Juridica sus modificaciones y demas actos administrativos y gubernamentales gque
regufan ef sector solidario.

2.2. Objetivo de los Estados Financieros:

El objetivo es Informar fa situacion financiera de la Cooperativa, los resultados de sus
operaciones y los cambios en su situacion financiera hasta una fecha determinada,
deben ser utfles para la foma de decisiones de fnversion y de creédito, para medir fa
solvencia y liquidez de Cooptalentum, asi como su capacidad para generar recursos y
evaluar ef rendimiento del recurso financiero.

2.3. Elementos de los Estados Financieros:

Activos: Son recursos controiados por COOPTALENTUM, que provienen de hechos
economicos pasados, de fos cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros
y su costo o valor es medido con fiabilidad.

Pasivos: Son las obligaciones presentes que provienen de hechos economicos
pasados y para cancelarlas se espera desprenderse de recursos que incorporan
beneficios econdmicos, ef importe de fa liquidacion puede medirse de forma fiable.

Patrimonio: Es la parte residual de los activos de COOPTALENTUM, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Ingresos: Se reconoce un ingreso en ef estado de resultados cuando ha surgido un
incremento en los beneficios econdmicos futurcs, relacionado con un incremento en
los activos o una disminucion en los pasivos, y ademas el importe puede medirse con
fiabilidad.

Gastos: Son las disminuciones en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo
del periodo sobre el que se informa, en forma de salidas o disminuciones del valor de
fos activos, o bien por la generacion o aumento de los pasivos, que dan como
resuffado disminucidn en el pafrimonio, el gasto puede medirse con fiabilidad.
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Resultado Integral: Es la diferencia aritmética enire ingresos y gastos, muestra el
resuftado economico (excedente o pérdida) de la Cooperativa en un tiempo
determinado no constituye un elemento separado de fos estados financieros.

2.4. Caracteristicas de los Estados Financieros:

La Cooperativa tiene definido por Estatutos efectuar un corte de cuentas el cual sera
anual en el periodo comprendido entre ef 1 de enero y ef 31 de diciembre del afio
informado, af término de este periodo se presentan de forma comparativa Jos Estados
Financieros individuales con ef afio inmmediatamente anterior, en ellos se miden los
resuftados de sus hechos economicos vy el patrimonio bajo su control.

La clasificacion de los estados financieros se presenta basados en la resolucion
2015110009615 de 13 de noviembre de 2015, por la cual se crea el CATALOGO

UNICO DE INFORMACION FINANCIERA CON FINES DE SUPERVISION para las
organizaciones solidarias vigfladas por la Superintendencia de fa Economia Solidaria.

La Cooperativa ha definido que en cumplimiento de las NIIF para Pymes presentara
un conjunto completo de Estados Financieros, ef cual incluye los siguientes informes.

a. Un Estado de Situacion Financiera.

b. Un Estado se Resultados Integral donde se muestran las partidas de ingresos y
gastos reconocidas durante el periodo que generan un resultado final para el gjercicio
economico.

c. Un Estado de Cambios en ef Patrimonio del periodo sobre el que se informa.
d. Un Estado de Flujo de Efectivo aplicando el metodo directo.

e. Unas revelaciones que comprenden el resumen de fas politicas contables
significativas y ofra infarmacion explicativa.
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Moneda Funcional: Las partidas incluidas en los Estados Financieros de fa
Cooperativa se expresan en pesos colombianos (COP), la cual es la moneda
funcional y la moneda de presentacion utflizada en el entorno econdmico de
Cooptalentum.

Negocio en Marcha: Al preparar los estados financieros, se aplica el principio
contable de empresa en marcha que se refiere a la capacidad que tiene la
Cooperativa para continuar en funcionamiento, en la medida que desarrollara fas
operaciones del negocio en el corto vy largo plazo.

2.5. Bases de preparacion:

Los estados financieros de la Cooperativa han sido preparados y presentados de
acuerdo las Normas de Informacion Financiera Aceptadas en Colombia (NIF-
PYMES), emitidas por el Consejo de Normas [nternacionales de contabilidad IASB
(International Accounting Standards Board) y adoptadas en Colombia, asi mismo son
preparados y presentados de acuerdo con la aplicacion de politicas contables
implementado por Cooptalentum.

Son preparados sobre la base del costo histérico, el valor razonable, el costo
armortizado, de acuerdo con fa naturaleza de la transaccion, usando fa base de
contabilidad de causacion o devengo y ha determinado presentar el estado de
situacion financiera clasificando los activos y pasivas, en funcion de sus vencimientos
entre corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y no corrientes
aquellos cuyo vencimiento es superior a doce meses.

El estado de resultados integral se presentara por partidas operacionales y no
operacionales con un desgiose de los ingresos y gastos segun su naturaleza.

El estado de flujos de efectivo que se reporta esta elaborado ufilizando el método
directo y se presenta de acuerdo con:

Actividades de operacion: Constituyen la principal fuente de ingresos y egresos
ordinarios de la Cooperativa, asi como las actividades que no puedan ser calificadas
como de inversion o financiacion.
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Actividades de inversion: Actividades de adquisicion, enajenacion o dispasicion por
otros medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y
sus equivalentes al efectivo.

Actividades de financiacion: Actividades que producen cambios en el tamafio vy
composicion del patrimonio nefo y de los pasivos de caracter financiero.

Las cuentas de orden o de control, que por su naturaleza ayudan a la efectividad def
controf inferno, se mantendran para efectos de revelacion.

Las bases para la preparacion de estados financieros se sustentan en la Seccion-2
Conceptos y FPrincipios Generales, Seccion-3 Presentacion de Estados financieros,
Seccion-4 Estado de Situacion Financiera, Seccion-5 Estado del Resultado Integral y
Estado de Resuftados, Seccion-6 Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de
Resultados y Ganancias Acumuladas, Seccion-7 Estado de Flujos de Efectivo,
Seccion-8 Notas a los Estados Financieros, Seccion-10 Politicas Contables,
Estimaciones y Errores y la Seccidn-32 Hechos Ocurridos Después del Periodo sobre
el que se informa de las NiIF para pymes

2.6. Bases de Medicion:

Las bases de medicion aplicables en el afio 2019, indican uniformidad con fas bases
de medicion aplicables a los estados financieros presentados bajo Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) de los ditimos afios entre eflas
encontramos:

a. Valor Razonable: El precio por ef que puede ser adquirido un activo o pagado un
pasivo, entre partes interesadas, debidamente informadas, en una fransaccion en
condiciones de libre competencia (el valor razonable es calculado con referencia a un
mercado activo fiable).

b. Costo Histdrico (o Costo de adquisicion): Los activas son registrados por ef
importe de efectivo y ofras partidas que representen obligaciones, o por ef valor
razonable de la contrapartida entregada en el momento de su adquisicion; los pasivos
son registrados por ef valor del producto recibide a cambio de incurrir en una
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obligacidn, o, en algunas circunstancias, por los importes de efectiva y ofras partidas
equivalentes que se espera pagar para salisfacer la obligacion, en el curso normal de
fa operacion.

c. Costo Amortizado: Corresponde a la medida inicial de dicho activo o pasivo
menos los reembolsos del principal, mas o menos la amortizacion acumtulada,
(calculada con el método de la tasa de interés efectiva), menos el deterioro.

d. Uso de estimaciones: La preparacion de los estados financieros de acuerdo con
fas NIIF requiere que la administracion realice juicios, estimaciones y supuestos gue
afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de activos, pasivos,
ingresos y gastos informados.

Las estimaciones y supuestos que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste
material a los saldos de los activos y pasivos en la estructura financiera de
COOPTALENTUM son: La estimacion de la cobranza dudosa, fa estimacion de la vida
util de las partidas de propiedades, planta y equipo, revision de valores en libros vy
deterioro.

Los juicios y estimados son confinuamente evaluados y son basados en la
experiencia y otras factores, incluyendo fa expectativa de eventos futuros que se cree
son razonables.

2.6.1. Efectivo y equivalente al efectivo:

Ef efectivo y sus equivalentes, son considerados activos financieros representan un
medio de pago y constituyen la base sobre la que se valoran y reconocen todas las
transacciones en los estados financieros, se clasificaran en este rubro los saldos de
libre disposicion, fas inversiones a corto plazo de gran liguidez con vencimiento
original de tres meses o mencs, (caja, bancos cuentas de ahorros, cuentas corrientes
en entidades financieras).

El efectivo o equivalentes de efectivo tanto en el reconocimiento y medicion inicial
como en la medicion posterior se reconoceran a su valor nominal, las politicas
contables aplicables a este rubro se sustentan en lo que prescribe fa NlIF-PYMES
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Seccion-3 presentacion de Estados Ffinancieros, Seccion 7 Estado de Fiujo de
efective, fa seccion -11 instrumentos financieros basicos; estos recursos son
destinados para cumplir los compromisos de pago a cortfo plazo.

2.6.2. Inventarios:

Son recursos necesarios para la prestacion de servicios a nuestros asociados,
comprados o adquiridos tales como (Bonos — Tarjetas - Boleteria), controlados por fa
Cooperativa como resuftado de sucesos pasados, del gue fa entidad espera obfener,
beneficios economicos en el futuro.

Esta politica permitira un control constante de los inventarios, al llevar el registro de
cada unidad que ingresa y sale del mismo, la boleteria y/o bonos comprados y/o
adquiridos a través de bonificaciones se lieva directamente a la cuenta inventarios, la
cual permite el control permanente de costos y niumero de existencias, el saldo son
fas existencias reales af cierre del gjercicios a periodo contable.

Se evaluara las necesidades de reposicion de inventarios, con ef fin de hacer las
requisiciones opoartunamente para prestar los servicios de forma adecuada por parte
de la Cooperativa.

Se reconocen inicialmente valor nominal que es igual al precio de la transaccion,
dentro del activo corriente, en los casos que su disminucion se derive de créditos su
medicidn posteriormente se valorizan a su costo amortizado utflizando ef metodo de /a
fasa de interés efectiva, y reclasificando a la cuenta de cartera de créditos, de lo
contrario se manejara como convenio al costo de la transaccion en los casos gue
genere algun tipo de ingreso para la Cooperativa se reconoce en el Estado de
Resultados Integral.

Las politicas contables aplicables a los inventarios se sustentan en lo que prescribe la
Norma [Internacional de Contabilidad NilF-PYMES- Seccion-3 Presentacion de
Estados Financieros, Seccion 4 Estados de situacion Financlera, Seccion-13
Inventarios, Seccion-30 Conversion de la Moneda Extranjera.
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2.6.3. Cartera de Créditos:

Es un activo financiero para COOPTALENTUM compuesto por operaciones de crédito
otorgadas y desembolsadas a sus asociados bajo las distintas Lineas de Crédito, de
acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera No.004 de
2008, de la Superintendencia de la Economia Solidaria, modificada por la Circular
Externa No. 03 de 2013 y la Circular Basica Juridica, la reglamentacion de la
Cooperativa a traves de los Reglamentos establecidos, la cartera esta clasificada en
fa modalidad de consurmo de acuerdo con la normatividad antes mencionada.

Asi mismo, se incluyen en la cartera los convenios suscritos con nuestros asociados,
los cuales hacen referencia a los beneficios por las alianzas empresariales adquiridas
estratégicamente en pro del bienestar de los asociados de la Cooperativa.

Es expuesta a un riesgo crediticio que debe ser permanentemente evaluado
proponiendo correctivos necesarios para mitigar ef riesgo de fa misma, hasta lograr su
recuperacion, con el fin de identificar comportamientos que desmejoren el indicador
de fa cartera de creédito para la Cooperativa.

Criterios minimos para el otorgamiento de Créditos:

Para el oforgamienta de un crédito, la Cooperativa da cumplimiento a lo expuesto en
el capitulo I, numeral 2.3.2., de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular
Externa No. 004 de 2008), cumple con los criterios minimos para el otargamiento de
los mismos como son:

Capacidad de pago: Se verifica a través de los ingresos soportados vy los egresos
(obligaciones financieras, gastos personales, entre ofros), a traves de los cuales se
pueda determinar el flujo de caja, se debe tener en cuenta el tope maximo sefialado
en ef numeral 5 del articulo 3 del Decreto 1527 de 2012,

Consultas en centrales de riesgo: Se debera contar con la autorizacion previa def
soficitante y su(s) codeudor(es) para la realizacion de la consulta y reporte, asf como
el deber de informaries previamente sobre el reporte negativo ante el incumplimiento
de fa obligacion contraida.
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Capacidad de endeudamiento: Se considera uno de los elementos mas importantes
del analisis de crédito, junto a la liquidez, permite estudiar y sustentar las decisiones
para la colocacion de los credifos, con el propdsito de preservar una adecuada
recuperacion de la cartera.

Revision de garantias: Las garantias que respaldan la operacion son necesarias
para calcular las pérdidas esperadas en ef evento de no pago, fas cuales pueden ser
reales (Hipotecas o Pignoracion), ofras garaniias (Deudores solidarios), todas las
anteriores soportadas con un titulo valor (Pagare).

Calificacion de Cartera: Esta calificada par el nivel de riesgo tanto para los creditos a
corto vy largo plazo.

Cartera a corto plazo: Corresponde a créditos cuyo vencimiento no supera los 360
dias para su cancelacion, se clasifican en el Estado de Situacion Financiera como
activo corriente, las intereses financieros generados y devengados se abonan como
ingresos operacionales en el estado de resultados integral.

Cartera a largo plazo: Se considera a largo plazo aquellas obligaciones crediticias
cuyos vencimiento para su cancelacion supera los 360 dias, se clasifican en el Estado
de Situacion Financiera como activo no corriente, los intereses financieros generados
y devengados se abonanh como ingresos operacionales en ef estado de resulffados
integral, asi mismo, para su calfficacion se aplica fa siguiente tabla:

Categoria Calificacion Del Riesgo |
Riesgo Normal
Riesgo Aceptable

Riesgo Apreciable

Riesgo Significativo
Incobrabilidad

] L] @] [v] b

Su medicion inicial esta determinada al costo de la transaccion, posteriormente se
miden al costo amortizado, menos las pérdidas por deterioro reconocidas para reflejar
los importes no recuperables, se encuentra resguardada con los pagares, libranzas y
documentos similares (Hipotecas y pignoracion), los cuales sirven de garantia o
respaldo y son firmados por los asociados de la Cooperativa.
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Las poiiticas contables aplicables a la cartera de créditos se sustentan en lo que
prescribe fa NIIF-PYMES Seccidn-3 Presentacion de Estados Financieros, la Seccion-
11 Instrumentos Financieros Basicos, Seccion-23 ingresos de Actividades Ordinarias,
fa Seccion-27 Delerioro del Valor de los Activos, se aplican las excepcion del Decretfo
2496 de 2015 y su modificatorio Decreto 2420 de 2015.

2.6.4. Deterioro de la Cartera de Créditos:

Ef valor de fa cartera se reduce por medio de fa cuenta de deterioro para el asociado
afectado por cobranza dudosa, esta es evaluada mensualmente, si existe evidencia
objetiva de que un activo financiero o un grupo de ellos estén detericrados se
reconocera el monto de la pérdida con cargo a los resulftados del efercicio, cuando un
préstamo por cobrar se considera incobrable, se castiga y se clasifica en las cuentas
de control, con el fin de realizar seguimiento para su rectiperacion posterior, los
cuales se reconoce como ingresos en el estado de resuftados.

De acuerdo con la normatividad establecida en fa Circular Basica Contable y sus
Decretos Modificatorios, se aplica el Deferioro General de fa Cartera, ef cual
corresponde al 1% de la colocacion ajustandolo al cierre de cada mes, asi mismo se
realiza la evaluacion individual de cartera dando cumplimiento a la normatividad
Cooperativa, para lo cual se da aplicacion a la siguiente tabla aprobada por ef
Consejo de Administracion cuyo propdsito es establecer una provision mas acida
frente al posible deterioro de fa cartera asi:

CARTERA DE CONSUMO
CALIF. DIAS PROVISION
A 0- 30 %6
B 21 - 60 5%
C 61 - 90 15%
D 9l - 180 35%
E 181 - 360 50%
E = 360 100%

Al igual se aplican las decisiones tomadas por el Comite de Evaluacion de Cartera de
Créditos, quien hace un permanente seguimiento a la misma.
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2.6.5. Cuentas por cobrar y Otras:

Las cuentas por cobrar representan derechos adquiridos por Cooptalentum, en
operaciones derivadas de [la relacion con sus asociados como consecuencia
actividades complementarias en desarroflo de su objeto social, las cuales generan
probables beneficios economicos futuros, se registra en ofras cuentas por cobrar, los
siguientes rubros:

Anticipos de contratos y proveedores: Representa los valores entregados por
COOPTALENTUM a manera de adelanto de un servicio, con el fin de recibir
beneficios o contraprestacion futura de acuerdo con fas condiciones pactadas; incluye
conceptos tales come anticipos y avances a proveedores.

Deudores Patronales y Empresas: Representa los descuentos generados a los
asociados, por concepto de afiliaciones, pdlizas, aportes, cartera, convenios, que son
realizados por nomina, y cuya cuenta por cobrar queda a cargo de la empresa
patronal al cierre contable de cada mes. La empresa patronal realiza el pago
correspondiente en el siguiente mes de realizado ef descuento.

Otras Cuentas por Cobrar: Representa los valores pendientes por cobrar a los
frabafadares, proveedores por diferentes conceptos como son (sanciones, retenciones
no practicas, etc.).

Se clasifican en el Estado de Situacion Financiera como activo corriente ya que su
vencitmiento es inferior a 360 dias, se reconocen &l valor nominal o costo de fa
fransaccion tanto en su medicion inicial como es su medicidn posterior.

Deterioro Cuentas por Cobrar: La Cooperativa analiza y evalta ef deterioro def valor
de las cuentas por cobrar, en el periodo con el fin de establecer una evaluacion de
cobranza dudosa cuando existe evidencia objetiva de que COOPTALENTUM no
podra cobrar todos los importes vencidos de acuerdo con las condiciones originales
de las cuentas por cobrar, los importes vencidos se reduciran mediante un deterioro
de la cuenta para efectos de su presentacion en los estados financieros.
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Esta politica se debe aplicar en el reconocitmiento y medicion de los elementos de las
Cuentas por cobrar y ofras cuentas por cobrar, las politicas contables aplicables a
esta rubro se sustentan en lo que prescribe fa NIIF-PYMES Seccidn-3 Presentacion
de Estados Financieros, la Seccion-11 Instrumentos Financieros Basicos, fa Seccion-
27 Deterioro def Valor de los Activas y Seccidn 30 Conversion moneda extranjera.

2.6.6. Propiedad Planta y Equipo:

La propiedad, planta y equipo son activos tangibles, controfados por la Cooperativa
que se mantienen para su uso en la prestacion de servicios con propositos
administrativos, se esperan usar durante mas de un periodo, su valor puede ser
medido confiable y razonablemente.

Los elementos de la cuenta propfedades, planta y equipo se registran inicialmente al
costo, este incluye el costo de adquisicion que comprende ef valor de compra mas los
gastos necesarios y refacionados para tener el activa en el lugar y condiciones gue
permitan su funcionamiento menos los descuentos recibidos, los costos de
mantenimiento se registran directamente en los ‘resuftados del ejercicio’, en el
mamenta en que se incurren, con posterioridad a su reconocimiento inicial todas las
partidas de propiedad, planta y equipo, deben ser mantenidas en libros como sigue:

A su costo, menos la depreciacion acumulada la cual se efectua en forma sistematica
durante su vida utif mediante la deprecfacion y las pérdidas por deterioro, aplicable
para maquinaria y equipo, vehiculos, equipos de computo y muebles y enseres, la
depreciacion de la propiedad, se reconoce por el metodo de linea recta,
correspondiente a gasto del periodo y se calcula sobre ef costo.

La depreciacion de los equipas de computo se efectia en forma sistematica durante
su vida util mediante la depreciacion, para los equipos de codmputo esta determinada
en 3 afios, en la actualidad no se registran muebles y enseres ya que hacen parte del
inmobiliario del arrendamiento.

Retiros y baja en cuentas: Se retira los activos cuando COOPTALENTUM no espera
obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o por su venta, los activos de
menor cuantia (18 UVT), se registraran como un gasto, los activos fotalmente
depreciados se registran en cuentas de orden, para efectos de control.
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Las paliticas aplicables a propiedad planta y equipo se sustentan en lo que prescribe
fa NIF-PYMES Seccion-3 Presentacion de Estados Financieros, Seccion-17
Propiedad Flantfa y Equipo, fa Seccion-27 Deterforo de los Activos.

2.6.7. Pasivos financieros:

Es foda obligacion, deuda o compromiso de pago en un plazo exigible determinado,
que puede ser en el corto y fargo plazo, se catalogan como pasivos financieros los
préstamos recibidos de instituciones financieras, en caso de presentarse se
reconocen inicialmente al precio de /a transaccion, posteriormente, se valorizan a su
costo amortizado utifizando ef metodo de fa tasa de interés efectiva.

Las politicas contables aplicables a Pasivos Financieros se sustentan en lo que
prescribe fa NIIF-PYMES Seccidn-3 Presentacion de Estados Financiercs, Seccion-4
Estado de situacion Financiera, Seccion-11 Instrumentos Financieros Basicos, la
Seccion-25 Costos por Prestamos y Seccion-30 Conversion de Moneda extranjera.

2.6.8. Cuentas por pagar comerciales (proveedores):

Estan consideradas como cuentas por pagar a proveedores y ofras cuentas por pagar
ya que se encuentran bajfo la categoria de instrumentos financieros de tipo pasivo, se
clasifican en ef estado de Situacidn Financiera como pasivo cortiente aquellos saldos
cuyo vencimiento sea mencor 360 dias, los demas saldos se clasificaran como pasivo
no corriente, se reconocen inictalmente al precio de la transaccion, posteriormente se
mediran al costo amortizado utifizando el método de interés efectivo.

Las politicas contables aplicables a Cuentas por Pagar se sustentan en lo que
prescribe fa NIIF-PYMES Seccion-3 Presentacion de Estados Financieros, Seccion-4
Estado de situacion Financiera, Seccion-11 Instrumentos Financieros Basicos,
Seccion-30 Conversion de Moneda extranjera.

2.6.9. Otras cuentas por pagar:

Son operaciones diferentes a fas incluidas en las cuentas por pagar comerciales, se
encuentran entre ellas retenciones en la fuente, impuestos gravamenes y tasas,
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contribuciones y afiliaciones, anticipos de clientes, exigibifidades por servicios de
recaudo, retenciones y aportes de némina, remanentes por pagar y otras cuentas por
pagar diversas, se clasificaran en el Estado de Situacion Financiera como pasivo
corriente todos los pagos pendientes menores a doce meses del periodo sobre ef que
se informa, los demas saldos se clasificaran como pasivos no corrientes.

Las Cfras cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor nominal
posteriormente, COOPTALENTUM medira todos sus pasivos comerciales al costo
amortizado utiizando el meétodo de la tasa de interés efectiva en cuando las
fransacciones stuperen los plazos pactados de credifo.

Las politicas contables aplicables a Otras Cuentas por Pagar se sustentan en lo que
prescribe fa NIIF-PYMES Seccidn-3 Presentacion de Estados Financieros, Seccion-4
Estado de situacion Financiera, Seccion-11 Instrumentos Financieros Basicos,
Seccion-30 Conversion de Moneda extranjera.

2.6.10. Otras cuentas del Pasivos:

Son aquelias obligaciones adquiridas con terceros, originadas en el desarrollo de sus
actividades y de las cuales se espera a futuro la salida de un flujo financiero fijo o
determinable a través de efectiva y equivalente al efectivo, Cooptalentum reconoce
como un pasivo financiero de naturaleza acreedor (cuentas por pagar), en la medida
en que se cumpian fas siguientes condiciones:

a) Que el servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion.

b) Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con fiabilidad.

¢) Que sea probable como consecuencia del pago de la obligacion presente se derive
fa salida de recursos que llevan incorporados beneficios econdmicos futuros.

Debera identificar desde el reconocimiento inicial si la cuenta por pagar es de largo o
corto plazo para efectos de la medicion posterior del pasivo financiero, las cuentas por
pagar corrientes se mediran a su valor nominal, siempre y cuando no incluyan una
financiacion o incorporen un descuento significativo, puesto que de ser asi, se
mediran al costo amortizado, las cuentas por pagar a fargo plazo se mediran
utiizando el costo amortizado mediante el metodo de /a tasa de inferés efectiva.
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2.6.11. Fondos Sociales:

Los Fondos Sociales se encuentran incluidos dentro del pasivo bajo NIIF, debido a
que estos representan una obligacion de la cual la Cooperativa espera desprenderse
de recursos que incorporan beneficios econémicos, aplica para todos los fondos de
destinaciones especificas, obligaforias y/o autorizadas por la Asamblea General de
Delegados.

Los fondos sociales se constituyen de conformidad con fa Ley 79 de 1988 su
reconocimiento se realiza al valor nominal, provienen de recursos de la distribucicn de
excedentes de periodos anteriores, se encuentran reglamentados por las Leyes
Cooperativas y por el Consegjo de Administracion, su medicion posterior se realiza a
valor nominal, en la actualidad los fondos que se manejfan en la cooperativa son:
Fondo Educacion, Fondo de Solidaridad v el Fondo de Bienestar Social.

2.6.12. Beneficios a empleados:

Los beneficios a empleados registra las obligaciones laborales con cada uno de los
trabajadores por concepto de la prestacion de sus servicios, como consecuencia del
derecho adquirido dentro de la normatividad vigente, son consolidadas al cierre del
efercicio anual estan constituidos por beneficios a corto plazo dentro de elfios
encontramos salarios, auxilios de transporte, aporfes a la seguridad social,
vacaciones, prima legal Cesantias e intereses a las cesaniias, son reconocidas al
valor nominal mensualmente en la medida que los empleados presten el servicio.

Se mediran por el valor establecido entre las partes de acuerdo con la normatividad
faboral vigente en Colombia, asi:

Salarios: Se mediran por el valor establecido entre las pattes que no debe ser inferior
al sueldo basico fijado por ley.

Prima de servicios: Equivale a un salario mensual por cada afio o proporcional al
tiempo laborado, se liquida en dos cuotas anuales, junio y diciembre.



Pagina 19 de 48

Cooperativa Multiactiva Talentum
anos - NIT: 900.224.922-2 -
%COOP Estados Financieros 2019 — 2018 NIfF

Cesantias: Equivalen a un salarfo por afio laborado. Este beneficio debe consignarse
al fondo de cesantias en el periodo siguiente a su reconocimiento.

Intereses a las cesantias: Corresponde al uno por ciento (1%) del valor de las
cesantias, los intereses se cancelan a los empleados al afio siguiente de su
causacion.

Vacaciones: Corresponden a quince dias de salario por cada afio faborado.

Las politicas contables aplicables a Beneficios a empleados se sustentan en lo que
prescribe fa NIIF-PYMES Seccidn-3 Presentacion de Estados Financieros, Seccion-4
Estado de situacidn Financiera, Seccion-28 Beneficios a los empleados, se rigen por
el Codigo Sustantivo de Trabajo.

2.6.13. Instrumentos del patrimonio:

Aportes sociales: Corresponde a la participacion que ha sido pagada por los
asociados a la Cooperativa, mediante cuotas periddicas en dinero, mas las
revalorizaciones aprobadas por asamblea con ef fin de reconocer la perdida def poder
adquisitivo del dinero, son tomadas a su valor nhominal.

Aporte minimo irreductible: Hacen parte del capital social el aporte minimo
irreductible, fijado previamente por ef méximo Organo de Administracién de fa
Cooperativa a través de sus Estatutos, valor estipulado en MIL DOSCIENTOS
OCHENTA SMMLV (1.280).

El Gobierno establecid excepciones para el fratamiento contable de los aportes
sociales en cooperativas bajo NIIF, esta medida esta consignada en el Decreto 2496
de 2015, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que modificé
parcialmente el Decreto 2420 de 2015, se dispone que las organizaciones de
naturaleza solidaria daran a los aportes sociales el tratamiento previsto en la Ley 79
de 1988, es decir, que los aportes sociales tienen caracter patrimonial en su totalidad.

Reservas legales: Tomadas a su valor nominal los incrementos seran definidos de
acuerdo con las decisiones tomadas por la Asamblea General de Delegados.
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Reserva de proteccion de aportes: La Cooperativa esta obligada a apropiar ef 20%
de los excedentes anuales como reservas, cuya finalidad es proteger el patrimonio y
su destino es compensar las péerdidas que se lleguen a generar o que haya tenido la
cooperativa en desarrolfo de su obfeto social,

Fondo de revalorizacion de aportes: Corresponde al valor apropiado del remanente
de los excedentes segun lo determine la Asamblea General de Delegados, esta
cuenta es de caracter temporal.

Resultados del efercicio: Registra el valor de los excedentes o pérdidas
determinados af cierre de cada ejercicio, en caso de generar un excedente o beneficio
neto la Cooperativa los distribuira aplicando el Art 54 ley 79 de 1988 asi:

20% para reserva de proleccion de aportes sociales.
20% Para ef Fondo de Educacion.
10% Para el Fondo de Solidaridad

El remanente (50%), se aplica segtn lo determine la Asamblea General de
Delegados.

Para el afio 2019 en adelants, las cooperativas deberan destinar ef 20% del
excedente tomado del fondo de Educacion y Solidaridad como impuesto de renta el
cual sera destinado a fa DIAN (segtn disposicion del Decreto 2150 de 2017).

Las politicas contables aplicables a Instrumentos del Patrimonio se basan en lo gue
prescribe fa NIIF-PYMES Seccidn-3 Presentacion de Estados Financieros, Seccion-4
Estado de situacion Financiera, Seccion-6 Estado de Cambios en el patrimonio,
Seccion-22 Pasivo y Patrimonio.

2.6.14. Reconocimiento de ingresos y gastos:
2.6.14.1. Ingresos:

Comprende los valores recibidos y/o causados como resultado de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto social mediante la prestacion de servicios
de crédito o desarrollo de actividades para beneficio de nuestros asociados, las
cuales generan un reconccimiento para la Cooperativa, asi como ofros importes por
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concepto de fa intermediacion financiera, siempre y cuando se relacionen con el
objeto social de la cooperativa.

Comprende tanto ingresos operacionales como los no operacionales, siempre que dé
fugar a un aumento en el pafrimonio, que no esté relacionado con los aportes
sociales, se reconoceran solo cuando sea probable que los beneficios econdmicos
asociados con fa transaccion fluyan a la Entidad.

Ingresos operacionales: Son la fuente principal de ingresos y son generados por los
servicios de creditos a los Asociados, convenios, recuperaciones de deterioro, los
intereses seran reconocidos al costo amortizado, en el periodo en que se presta el
servicio de credito.

Ingresos no operacionales: Registra los ingresos provenientes de circunstancias
extracrdinarias al giro normal de la cooperativa, se reconocen al valor de la
fransaccion.

Las politicas contables aplicables a los Ingresos se basan en lo que prescribe fa NiiF-
PYMES Seccion-2 Conceptos y principios generales, Seccion-3 Presentacion de
Estados Financieros, Seccion-5 Estado de resultado Integral y Estados de
Resultados, Seccidn-23 Ingresos de Actividades Ordinarias, Seccion-30 Conversion
de la moneda extranjera.

2.6.14.2. Gastos:

Los Gastos son los ocasionados en el desarrofio del objeto social de Cooptalentum,
hace referencia a la decadencia en los beneficios econdmicos generados en el
periodo, en forma de salida o disminuciones del valor de los activos, o bien por fa
generacion o aumento de los pasivos, que dan como resultado disminucion en el
patrimonio, distintos de fas relacionadaos con los aportes de nuestros asociados, se
puede medir con fiabilidad.

Se reconocen bajo un adecuado registro de las operaciones en la cuenta apropiada,
se registran con base en el sistema de causacion al valor de la fransaccion y se
clasifican asi.
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Gastos Operacionales:

Son propios del desarrollo del objeto social de la entidad, incluye los gastos
directamente relacionados con las operaciones de prestacion de servicios de crédito,
al igual que los gastos de la gestion administrativa.

Las provisiones de beneficios a los empleados se efectian de acuerdo con leyes
faborales y se afectan a los resuftados def periodo.

El gasto por impuestos relacionado con el resultado de las actividades ordinarias,
debera reconocerse y presentarse en el estado de resultado.

Las provisiones incurridas bajo los alcances de la Seccion-21 de las NIIF (Provisiones
y confingencias), se reconoceran cuando existe una obligacion presente, originado
por hecho pasado, de /a cual es probable la salida de recursos y que se pueda
estimar confiablemente esta se reconoce en los resuffados del periodo.

Gastos no operacionales:

Se derivan de operaciones inusuales, no son propios del objeto social de fa
Cooperativa son ocasionados por circunstancias extraordinarias.

2.6.15. Ganancias {(excedentes) y pérdidas:

Registra los saldos de las cuentas del estado de resultados al cierre del ejercicio
econdmico con el fin de establecer excedentes o pérdidas de la Entidad. Su saldo
podra ser debito o credito, segtin el resultado neto.

2.6.16. Cuentas de revelacion de informacion financiera:

Estas cuentas revelan los hechos o circunstancias de los cuales se generan deudores
u obfigaciones acreedoras, sirven de control para el buen manejo de fa informacion
gerencial o de futuros impactos financieros, que podrian afectar la estructura
financiera de la cooperativa.
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Se regfstran los intereses pravenientes de operaciones de crédito de consumo que no
deben contabiiizarse en el estado de resultado, asi mismo se registra el valor de los
activos castigados de conformidad con fas disposiciones legales vigentes. Se registra
fa contrapartida de las cuentas que conforman la cuenta 91. Acreedoras
Contingentes.

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Comprende las cuentas que registran los recursos de liquidez inmediata gue posee fa
Cooperativa, se mantienen para cumplir los compromisos generados en ef desarrollo
del objeto social a corto plazo y lo conforman las siguientes cuentas mayores, Cafa,
Caja Menor, bancos, asi como inversiones a corto plazo en el cual tenemos Fondos
Fiduciarios a la vista.

Caja menor: No presentd ninguna variacion, el manejo de estos recursos estan
debidamente reglamentado, asi mismo cuenta con la pdliza de manejo adquirida con
la aseguradora CHUBB SEGUROS COLOMBIA S A.

Bancos: El valor de bancos refleja los saldos en las entidades donde se posee
cuentas de ahorro y corrientes, soportados con los respectivos extractos originales,
los cuales se encuentran debidamente concifiados, sus saldos se encuentran
razonablemente presentados no se encuentran partidas conciliatorias, al cierre del
efercicio se contaba con.

La cuenta de ahorros del Banco GNB destinada unicamente para el desembolso de
fos créditos de los Asociados.

La cuenta Corriente del GNB se destina para ef pago de bienes y servicios generados
del giro normal del desarrolio del objeto social de fa Cooperativa, giro de beneficios a
los asociados y devolucion de aportes para ex asociados.

En el Banco Av Villas se encuentran dos (2) cuentas de ahorros destinadas asi.

1. Para el manejo de caja menor.
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2. Pago de ndmina colaboradores, desemboisc de créditos y pagos PSE a
proveedores.

Fondos Fiduciarios: Se constituyd un fondo fiduciario con ef Banco GNB, como
herramienta financiera con fin de Segregar ef riesgo y generar un mayor beneficio
para la Cooperativa este es evaluado constantemente en cuanto a los rendimientos
generados, refleja el saldo al cierre def afio 2019, sin presentar partidas conciliatorias.

Todas las entidades financieras donde Cooptalentum tiene sus recursos se
encuentran vigiladas y reconocidas por la Superintendencia Financiera y estimadas
por sociedades calificadoras de valores vy riesgos en categoria triple A.

No existe ni ha existido ningun tipo de restriccion legal o embargos sobre el
equivalente al efectivo de fa Cooperativa, esta conformado por:

CONCEPTO DICIBVBRECE 2019 DICIBMBREDE 2018 VARIACION
CAJA 1,000,000 1,000,000( 0
Caja Menor 1,000,000 1,000,000 0
BANCOS 1,058,687, 409 265,191,383 793,496,027
GNE Sudarmeris ahorros 697,649,514 209,758,256 487 891,258
GNE Sudarmeris corrients 346,049 1749 52,763,337 283,285,342
Banco Av Vilas 14,988,716 26692839 12319426
INVERSIONES A CORTO PLAZO 1,349,448 724,312 625,136
Fondos fiduciarios alavista 1,349 448 724312 525,136

Se generd un incremento principalmente por los saldos de los bancos y un leve
aumento en los Fondos Fiduciarios a la Vista, al corte ningun rubro presenta
disminucion.

NOTA 4. INVENTARIOS

Agrupan los servicios adquiridos por Cooptalentumn, a fravés de convenios creados
con la finalidad de generar bienestar personal y familiar a los asociados, representado
en boleteria a precios muy favorables, lo cual le permite a la cooperativa frasladarle
beneficios economicos al momento de ser solicitado por el asociados, utilizando fa
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linea de créditos por convenios con tasa de interés y precios preferenciales en
comparacion al mercado.

El siguiente es el detalle de los inventarios al 31 de diciembre:

CONCEPTO DICIEM BRE DE 2018 DICIEMBRE DE 2013 VARIACION

Cencosud Colarrbia S.A

Colorbiana de Comercio S.A
Comercislizadora Maket Supply SA S
Corparques

Pricesmart Colombia 5.A.5

Skyzone Haza Claro S.AS

Sporty City SAS

Durante el afio 2019 Cooptalentum firmo nuevos convenios con el fin de beneficiar en
mas actividades de integracion, salud, deportes y actividades recreativas para el
asociado y su grupo familiar como son: Comercializadora Maket Supply, Pricesmart
Colombia, Skyzone, Sport city S.A.S.

NOTA 5. CARTERA DE CREDITOS
CARTERA:

Registra las operaciones activas de crédito que han sido oforgadas y desembolsadas
por la Cooperativa a nuesiros Asociados bajo fa modalidad de consumo, se da
aplicacion al reglamento de Crédito aprobado por el Consejo de Administracion, asi
mismo, a la Circular Basica Contable y Financiera No. 004 de 2008, y sus
meodificaciones emitidas por la Superintendencia de Economia solidaria.

Los recursos utilizados en la colocacion de créditos son recursos propios que
provenientes de las cuotas mensuales de aportes e intereses de creéditos colocados a
nuestros asociados, fodos los crédifos se encuentran respaldados con pagares y
algunos de ellos con garantias como son los codeudores y las pignoraciones
dependiendo de /a linea de crédifo, se encuentran amparados mediante la pdiiza de
vida deudores, contratada con ZLS ASEGURADORA DE COLOMBIA S.A., que es
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asumida con los rectirsos de la Cooperativa a excepcion de fas extra primas cobradas
por la aseguradora que son asumidas directamente por el asociado.

La cartera de crédito se evalud, clasificé y calificé teniendo en cuenta la Circular
Basica Contable y Financiera N° 004 de 2008; por la edad de vencimiento en las
categorias AL B C D o E se da aplicacion a la regla de arrastre y demas
disposiciones legales vigentes.

Este rubro esta sujeto a contabilizacion de deterforos con el fin de asumir los posibles
riesgos que implica la recuperacion de la misma, atendiendo a lo estipulado en la
norma aplicada a la Cooperativa.

La recuperacion de la cartera se efectia mediante descuento por ndmina, y
eventualmente consignaciones realizadas por prepago de la carfera o por los ex
asociados de la Cooperativa en las cuentas bancarias destinadas para tal fin.

El Consejo de Administracion, evalua periddicamente las propuestas presentadas por
fa Gerencia, frente a las reformas del Reglamento de crédito, conceptuando sobre la
oportunidad de brindar una mayor cobertura para los asociados, /o que conllevé a
realizar diferentes campafias las cuales contribuyeron al crecimiento de la cartera
entre ellas se encuentra:

Pre-aprobados con tasa preferencial: En los mes de marzo y septiembre se aprobd
la campafia de pre-aprobados a los asociados que no presentaran obligaciones
crediticia con la Cooperativa y cuyo monto a aprobar no superaba el 150% de los
aportes sociales, la tasa para esta campafia correspondio al 0.7% mensual.

Creacion Linea Credimpuestos: Se toma la decision de crear una linea de consumo
flamada credimpuestos, a partir del mes de abril de 2019, cuyo plazo es 12 meses,
monto hasta 20 s.m.m.l.v. y una tasa def 0.87% mensual.

Feria Alkosto y Jumbo: Se aprobd la realizacion de la Feria Alkosto en Bogota vy
simuftaneamente con Jumbo a nivel nacional para los meses de junio y Noviembre de
2019, a través de comunicaciones enviadas con pre-aprobados a los asociados gue
cumplian con fa regfamentacion para esta finea tasa del 1% mensual.
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Pre-aprobados por libre inversién para nuevos asociados: En el mes de Junfo se
aprobd realizar campafia con el fin de incentivar las vinculaciones de nuevos
asociados a Cooplalentum, esta campafia aplico desde el 15 de julio hasta 15 de
agosto de 2019.

Disminucion tasa para linea de compra de Cartera: Se toma la decision de bafar la
fasa para fa compra de cartera del 1% al 0.9% mensual a partir del mes de
noviembre de 2019.

Deterioro cartera de crédito

Coopftalentum evalua periddicamente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en
cuenta la altura de la mora, asi como las garantias ofrecidas a los créditos, el
deterioro es aplicado como lo establece la Superintendencia de la Economia
Solidaria, asf:

Deterioro general: Se mantuvo un célculo del Deterioro general del 1% sobre el total
de la cartera.

Deterioro individual: A partir de este periodo para el calculo del deterioro individual
se tiene en cuenta el saldo de aportes que posee el asociado al momento de su mora
(Para mora de 0 a 360 se caicula sobre el 70% de los aportes — Para mora de 3671 a
720 se calcula sobre el 50% de los aportes — para mas de 721 no se toma el saldo en
aportes).

Asi mismo desde el afio 2008, se constituyd una provision adicional, la cual fue
aprobada por la Asamblea de Delegados y asciende a $5.620.830.

Se evidencia un incremento del deterioro general de la cartera que es directamente
proporcional con el incremento de las colocaciones de crédito, asi mismo el deterioro
individual, presenta un incremento que se evidencia en la categoria E, la cual
aumento la probabifidad de perdida.
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Intereses créditos de consumo

Representan el valor de los intereses causados y devengados por Cooptalentum
sobre el capital de los créditos colocados que atin no hayan completado su periodo de
exigibilidad o que de haberse producido se encuentren en proceso de pago de
acuerdo con las cuotas programadas, se causan en forma vencida mensualmente las
tasas de interés son aprobadas por el Consejo de Administracion.

Para esta cuenta de infereses por cobrar cartera de crédifo debera observarse las
instrucciones sobre calificacion, clasificacion y provision emanadas de Ja
Superintendencia de la Economia Solidaria, cuando un credito se califica en C o en
ofra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses por lo tanto, no
afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados, mientras
se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden.
En este caso, se provisiona la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a
intereses con calificacion mayor a C.

Se evidencia un incremento frente al afio 2018 el cual es proporcional con el aumento
en la colocacion de créditos, los intereses de creédito son revisados periddicaments, se
realiza deterioro luego de su analisis y evaluacion en caso de ser necesario.

Convenios

Dentro de /a cartera se encuentra clasificados los convenios, para el cierre 2019 se
evidencia un incremento el cual es generado por la acogida de los asociados en la
utilizacién de estos servicios, a través de nuevas alianzas que ofrecen beneficios al
asociado y su grupo familiar, se manejan precios y tasas preferenciales, asi mismo,
se evaltia un posible deterforo individual en forma periddica, el deterioro general se
ajusta al cierre mensual del gjercicio.

En el transcurso del afio fueron aprobados y girados 12.324 creditos entre las
diferentes lineas que actualmente tiene Cooptalentum por un monto ftotal de
$18.283.171.619, tal como se relaciona a continuacion:
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La cartera se discrimina de la siguiente manera:

Compra de Cartera &85 624,576,446
Convenios 114 92,111,326
Crediaportes 1,514 2,551,369,069
Crediespecial 15 450,281,369
Credimpuestos 1 8,700,600
Crediprima 1,149 574,072,508
Crediproyecto 5 44,140,984
Credisalud 142 67,430,575
Educacion 318 960,152,931
Feria Alkosto 675 671,074,834
Feria Jumbo 174 187,500,500
Libre inversion 5,364 9,109,699,818
Preaprobado Aportes 1,297 2,611,736,158
Solidaridad 1 1,000,000
Vehiculos & 132,867,748
BENEFICIOS CON 0% TASA DE INTERES
Convenio Seguro Vehlculos 108 47,365,921
Convenio Soat 30 14,385,650
Convenios Ocasionales 541 61,672,187
Emi 113 4,861,350
Poélizas Ap Seguros 133 10,992,481
Plan Complementario 13 1,698,391
Plan Exequial 436 46,311,360
Tigo - Claro 89 9,569,413
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CONCEPTQ

DICIBEM ERE DE2019

DICIEM ERE DE2018

VARIACION

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS AL DiA
Categoria A riesgo normal

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS BN MORA
Categoria B ries gon aceptable

Categoria C ries go apreciable

Categoria D ries go significativo

Categoria Eriesgo de incobrable

INTERESES CREDITOS DE CONSUM O
Cateqoria A riesgo normal

Categoria B ries go aceptable
Categoria Cries go apreciable
Categoria D ries go significativo
Categoria Eriesgo de incobrable

CONVENIOS POR COBRAR
Servicios Médicos y Haspitalarios
Servicins Funerarios

Seqgura valuntario-Vehiculo
Segura obligatario Soat

DETERORO INDIVIDUAL DE CARTERA
Categoria B ries gon aceptable

Categoria C ries go apreciable

Categoria D ries go significativo
Categoria Eriesgo de incobrable

DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUM O
Cateqoria C ries go apreciable

Categoria D ries go significativo

Categoria Eriesgo de incobrable

DETERIORC CONVENIOS POR COBRAR
Deteriora convenios por cobrar

DETERIORD GENERAL DE CARTERA
Deterioro de cartera

Deterioro autorizada Asamblea 2008

13,124,874,500
13,124,874 500

22,355,740
]

512,206
4,283,403
17455131

€,610,400
5,626 985
0

172,211
308,831
502,373

34,906,488
284 013
11,336,811
21,754,319
1,231,545

-14,826,987
0

-81,831
-1,500,840
-13234,218

-983.415
-172,211
-308,831
-502,373

-379,534
-3749,534

-137,093,131
-131472 501
-5,620,850

11,621,657,104
11,521,657,104

36,302,251
7,124,098
14782370
4854738
9541047

3,628,196
2863341
106,878
328,588
108,352
220936

28,788,410
0
5206820
20446521
3135268

-8,089.847

-356204
-1.815,081
-1,135,012
-5,083550

€57 876
-328588
-108,352
-220936

-287,884
-287,884

-121,200,424
-115 579,584
-5,620,830

1,603,217,396]
1,603 217 396

-13,946,511
-7,124,098
-14,170,164
-566,333
7.914,084

2,982,204
2,763,644
-106,879
-156,377
200479
281437

€,118,078

584,013
6,129,991
1,307 9493
-1,805.824

6,437,140
356,204
1,723,250
-365,928
-8,150,668

-325,539

156,377
-200479
-281437

-91,650
-91,650

-16,892,707
-15.892,707
0

Para el afio 2019 no fue aprobado ningtin castigo de carfera que deba ser revelado.
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Seguimiento y controi:

La cartera de crédito constituye el principal activo de la Cooperativa por tal motivo se
realfza sequimiento de manera trimestral mediante el comité de evaluacion de cartera
se da cumplimiento a la circular externa No. 003 de Febrera 13 de 2013, numeral 2.4,
proceso de sequimiento y control, y la circular basica contable y financiera N. 004 de
2008.

Las obligaciones que presentan mora se les realizan gestion de cobro fanto de
manera telefdnica comoe a fravés de comunicacion escritas, dependiendo de la cuantia
se realiza cobro Juridico a través de los Abogados designados para tal fin.

NOTA 6. CUENTAS POR COBRAR

Son activos financieros que registran cuantias pendientes de cobro a favor de la
Cooperativa, corresponde al segundo activa mas representativo para Cooptalentum,
al cierre del periodo en que se informa lo componen:

Deudores Patronales: Son empresas con fas cuales se tiene un convenio para
realizan los descuento a traveés de libranza a los asociados, por concepto de aportes,
créditos, afifiaciones y pdlizas, dichos recaudos son pagados a Cooplalentum dentro
de los primeros dias del mes siguiente al respectivo descuento de acuerdo a lo
establecido a la normatividad vigente, estas hacen parte del activo corriente, se
registran por su valor nominal o costo de transaccion, tanto en su medicion inicial,
como en su medicion posterior.

Cuentas por cobrar y otras: Representa los valores pendientes por cobrar a
terceros, corresponden a dos partidas asi.

La suma de $223.000.00 relacionadas con la presentacion del impuesto de ICA de
manera extemporanea debera ser asumida por las personas responsables (4) de
acuerdo con la decision de fa administracion.

La suma de $89 121.00, corresponde a una retencion en la fuente por compras no
practicada, se acuerda generar la respectiva devolucion a Cooptalentum.
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Este rubro es evaluado permanentemente, cuando se establezca la evidencia objetiva
de deferioro se constituyen la provision con cargo al estado de resultados integral.

CONCEPTO DICIEMBRE DE 2013 DICIEMBRE DE 2018 VARIACION
— —— TR v TR T,
DEUDAS PATRONALES ¥ EMPRESAS 2.065600.932 1.'.-'22.220.05-9| 343.380.923
Alianza Diagnostica 5 A 10852 872 583.261 10.289 651
Capital Salud Eps 8 A B a 3664 206 -8 6684 296
Centro Pdliclinico del Olaya 48 525 336 11.272.297 33.253.088
Clinicalos Mogales 41,846,173 37.458.343 4.087.830
GoldRH 8 A S 100726 057 148144 575 -47 418.478
Iedical Talento Hurmano 1.215853.919 928.968 754 286,895,165
Salud Total EPS 590088399 532.120.842 57.967.557
Sociedad 5D R.5A5 a 105.000 -105.000
Uriver Plus s & 14.198 082 23.080.712 -5.882 630
Uriversalidad en Yision v Salud Limitada 982,330 0 982330
irrey Solis IPS. 41.717 624 31.831.848 9835775
CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS H2AH 3.539.430 3.227.309
Barbosa Luis Hernando 55,750 D| 55.750
Cajade Compensacion Familiar Compensar 0 3.502.034 -3.802.034
Los Hornitos Pastelera wPanaderia 8 A8 BE 121 i 3121
Martinez de Felipe Paula del Pilar a 32.400 -32.400
Pefia Castro Manuel Salvador 0 1.876] -1.876
Fineda Machuca Angie Marcela 55750 i 85.750
Rico Hernandez Sandra Patricia 55.750 0 55.750
Foa Marena Martha Cecilia 55,740 0 55.750

UruetaUruetaJenniPatricia [ 3.12DI -3.120

El aumento es reflejo de la gestion realizada por la cooperativa para generar una
mayor colocacion de creditos, afraer nuevos asociados y vincular nuevas empresas
en la prestacion de nuestros servicios.

NOTA 7. DIFERIDOS

Esta determinado por el pago anticipado de ja pdliza de maneja y confianza exigido
en fa CB.J. del 2015 de la Supersolidaria, tiene cubrimienta por un afio y se
reconoce el gasto mensual, dicha pdliza genera el derecho a acceder a un servicio de
cobertura de los riesgos acordados, existe la probabifidad de generar un beneficio
econdmico futuro y la determinacion de su valor fiablemente, en el caso que la pdliza
se suspenda anficipadamente [a compafila de seguros reembolsara la
proporcionalidad de la prima.
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CONCEPTO DICIEMBRE DE 2019 DICIEMBRE DE 2015 YA RIACION
AT L
OTROS ACTIVOS G54.429 652.993 1.436
Seguros- Chubb Seguros Colombia S A 554 429 552593 1436

NOTA 8. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Representan los bienes tangibles adquiridos que son necesarios para fa prestacion de
los servicios de la cooperativa, los cuales son empleados por la entidad de forma
permanente, se espera usar durante mas de un periodo, se causa una depreciacion
mensual aplicando el método de linea recta, esta conformada por equipos de computo
cuya vida util esta establecida en 5 afios.

El siguiente es el detalle de los saldos de la propiedad planta y equipo al 31 de
diciembre:.

CONCEPTO DICIEMBRE DE 2019 DICIEMBRE DE 2018 VARIACION
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO COSTO DEPRECIACION NETO COSTO DEPRECIACION NETO
i uebles v Equipos de Oficina I I 0 2.768.400 1.916.250 243.140 -843.140
Equipa de Computa y Comunicacion 24.022.307 11.394.124) 12628182 31,689, 296 15,966,596 15772700 -3.094.518)

Durante el afio 2019 se realizd la compra de un (1) computador y se dieron de baja 6
equipos que se encontraban totalmente depreciados segtn refacion.

Equipo Intel Core 15-<4590-Monitor HP V201 JCPUIMKLE11RZS) - MT (3CQ5023855) 1.817.279) 280412014
Partati HP 240 G4 COREIS SCEI3MYFO 1.673.300) 110272018
Partatil HP 240 G4 COREIS SCPE3AVA0 2.088.000 2022016
Partatil HP 240 G4 COREIS SCPEaBVANL 2.088.000 27022016
Computador HP PRODESK 400 LOF19LT MXLEOT1TCT(CRU) 3023.732 130672016
Camara Canon PRO EOS 2.759.400 3071 172016

NOTA 9. PASIVOS - CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Representa las obligaciones contraidas con terceros derivadas de las operaciones de
fa Cooperativa, su vencimiento es menor a un (1) afio, se registran a su valor nominal
o costo de transaccion:
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CONCEPTO DICIEMBRE DE 2019 | DICIEMBRE DE 2(1& YARIACION
COMISIONES Y HONARIOS 1.360.000/ 1.257.442 725855
Barbosa Luis Hernando - 1.287442 1.2687 442
Tarazona Cortes Santiago 1.360.000 - 1.360.000
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 11.553.466 23.568.800 |- 11.035.424
Colombia Mol S.A ESP - 135074 } 135074
Camercializadora Maket Supply S A S 493.009' - 483.009
Comunicacion Celular S A Cormcel S A 121.199 - 121.199
Experian Colarmbia s.a. 4.514 895 52eaz13 b 1714318
Iran Maountain Senvices S A S 1.708.057 - 1.708.0587
Rincan Lopez Diana Marcela 485.853' 260 726 221127
Servientrega S A 238.000 - 238.000
Zls Aseguradorade Colombia B A 4.021 454 3561229 480225
Sifone Company - 13377648 F 13377648
VALORES POR. REINTEGRAR T 439 354 2874 617 4 464737
EXIGIBILIDADES POR SERYICIOS DE RECALDO COMYEMNIOS 29.074 535 39.521. 645 10447110

REMANENTES POR PAGAR 166.100.1 1DI 299.868 54T 93.768437

Comisiones y honcorarios: Corresponde a los servicios prestados por el oficial de
cumplimiento.

Costos y gastos por pagar: Se derivan de la adquisicion de bienes y/o servicios en
desarrolio de las operaciones relacionadas directamente con la explotacion del objeto
social.

Valores por reintegrar: Son recursos pendientes de reintegrar a nuestros asociados
generados por un mayor valor de descuento y/o un mayor valor consighado al
momento de la liquidacion.

Las exigibilidades por servicio de recaudo convenios. Corresponde a valares por
pagar a nuestras empresas aliadas por la prestacion de servicio a nuestros asociados.

Remanentes por pagar. Es el rubro mas representativo, corresponden al saldo neto
de aportes de asociados retirados sea por retiro voluntario o por pérdida de las
calidades o condiciones exigidas para ser asociado, a los cuales se ha realizado fa gestion
de devolucion, enviando comunicaciones con los datos registrados en la Cooperativa.

Otras cuentas por pagar: Registra obligaciones causadas y pendientes de pago por
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conceplo de retenciones practicadas e impuestos.

CONCEPTO DICIEMBRE DE 2015 § DICIEMBRE DE 2013 VARIACION

Retencidn en la Fuente 7.435.861 2.037.297 5402 664

Impuestos Corrientes 3.B57.000 5.298.000 355.000

NOTA 10. FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS

En desarroflo de su obfeto social y dando cumplimiento a la Ley 79 de 1988, fa
Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008, la Circular Externa N. 001 de
2009 y fa Circufar Basica Juridica, Cooptalentum registra el valor de los recursos
apropiados de los excedentes del gjercicio anterior por decision de la Asamblea
General en los rubros correspondientes a los fondos sociales, mediante los cuales se
realizan actividades en beneficio de nuestros asociados, asi mismo, se da
cumplimiento a la ley 1819 de 2016 (Reforma tributaria estructural) y al decreto 2150
de Diciembre de 2017, tarifas del impuesto de renta para las organizaciones
Cooperativa pertenecen al Régimen Tributario Especial (RTE), enmarcadas en el
artictio 19-4 def estatuto tributario.

Los fondos que maneja la Cooperativa son.

Fondo de Educacidn: Se realizd la apropiacion con recursos correspondientes al 20%
del excedente, asi mismo se incrementé con las apropiaciones afectando
directatmente al gasto.

Fondo de Solidaridad: Los recursos que incrementan el fondo provienen del 10% del
excedente, las afiliaciones de los nuevos asociados a la Cooperativa, los recaudos
para entrega de certificados, la apropiacion de los saldos de ex asociados que
después de realizar el debido proceso para su devolucion no fue posible ejecutarila y
con las apropiaciones afectando al gasto del gjercicio.

El Fondo de Bienestar social: Se incrementa con las apropiaciones que fueron
realizadas con cargo al gasto def ejercicio previa autorizacion dada por fa Asamblea
General de Delegados del afio 2019 y con recursos provenientes de ofras actividades.



Pagina 36 de 48

e Cooperativa Multiactiva Talentum
Ao {anos) - NIT: 900.224.922-2 -
%COOP . Estados Financieros 2019 — 2018 NIIF
e laLentum

Las principales actividades realizadas en la ejecucion de los fondos fueron:

fFondo de Educacion: Pago del impuesto de Renta realizado a la DIAN 10%,
($36.004.000), 280 Becas Educativas entregadas ($210.816.626), y Kits Escolares
para 850 asociados ($71.303.000).

Fondo de solidaridad: Pago del impuesto de Renta a la DIAN 5%, ($18.002.000), pago
realizado a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 5% del excedente
2018 por valor de ($18.001.995), dando cumplimiento al Decreta 2150 de Dic 2017.

Se entregaron 21 auxilios funerarios por ($9.523.334), 17 auxilios de solidaridad
entregados por ($7.525.042).

Fondo de Bienestar Social: Dentro de las actividades mas representalivas efecutadas
a través de este fondo se encuentran un obsequio de perseverancia, (set toalfas de
bafio) que fueron entregados a 7.500 asociados, cuyo costo fue de ($164.772.755), se
entregaron 120 bonos para apoyo educativo de Panamericana por valor ($7.170.000),
asi mismo. Los eventos y actividades realizadas para los asociados y empleados se
gjecutan de este fondo.

COOPTALENTUM ha venido fortaleciendo su esquema de Retorno Solidario y
fidelizacion de asociados, a partir de una ampliacion en la inversion en sus fondos de
educacion, solidaridad y bienestar Sacial apoyando las diferentes necesidades de
nuestros asociados y su grupo familiar, ofreciendo diferentes servicios y beneficios o
que ha requerido de recursos adicionales para el desarrofio de estas actividades.

PARTIDAS QUE .
FONDOS SOCIALES PALDOBRDIC ASAMBLEA 2019 | INCREMENTAN EL EJECICION SALDOS 2019 VARIACION
2018 FONDO 2019

Fondo de Educacion 18.600.000 72.007 981 36000000 | 322764 526 53,743,365 65,243,455
Fondo de Solidaridad 62.181.372 36.003 91 73927 361 54.024.068 108.067 759 55.906.387
- 188.757.289 196.542.4% 75.209.241 | 7.798.207

Fondo de Bienestar 93.047.448

Es necesario solicitar a fa Asamblea General de Delegados fa ratfficacion de los
saldos de los fondos no efecutados, cuya suma al cierre de afic es de (3267.060.355),
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asi mismao se requiere autorizacion para que los fondos sociales se puedan ejecutar
en el primer trimestre del siguiente afio (2020), estos recursos seran utilizados para
cubrir fas actividades y necesidades requeridas por nuestros asocfados enmarcadas
en la reglamentacion de cada uno de los Fondos Sociales.

Es importante resaltar que para el afio gravable 2019 en adelante la tarifa de renta
sera del veinte por ciento (20%) de los excedentes quedando de esta manera
ELIMINADA fa posibilidad para COOPTALENTUM de sequir invirtiendo recursos en
Educacion secundaria y formal.

NOTA 11. OTROS PASIVOS:

Beneficios a Empleados: Comprenden todos los tipos de prestaciones sociales que la
entidad reconoce a los trabajadores a corto plazo, a cambio de sus servicios
prestados tales como: salarios mensuales, una prima equivalente a medio salario
promedio por semestre (junio y diciembre), un pago anual de cesantias equivalente a
un mes de salario promedio que debe ser consignado en un fondo autorizado en mes
de (febrero), intereses sobre dicha cesantia 12% se cancelan en enero al trabajador,
fodos los trabajadores tienen derecho a un descanso anual remunerado de 15 dias
habiles como vacaciones.

Para el 31 de diciembre del afio 2019 se adeudan saldos por los siguientes
conceptos:

CONCEPTOQ DICIEMBRE DE 2019 DICIEMBRE DE 2018 VARIACION
Cesantias 26.044 938 20928624 5116.364
Intereses sobre las cesantiss 3.096.921 2239875 BE7.046

Yacaciones 19.011.8980 14.455.347 4.556.653

Ingresos recibidos para ferceros. Representa el valor de Jos descuentos realizados
como extra prima la cual es cobrada por la aseguradora en algunos créditos, el pago
es asumido por el asociado, COOPTALENTUM los recauda a traves de los
descuentos de ndmina y los traslada a la aseguradora.
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CONCEPTO DICIEM BRE DE 2015 | DICIEM BRE DE 2018 VARIACION

Zls Aseguradora de Colombia S A 57,865 0 57,865

NOTA 12. PATRIMONIO
E/ Patrimonio de la Cooperativa esta representado por:

Aportes sociales. Son recursos efectivamente pagados por los asociados de manera
mensual, equivalente minimo del 3% del valor de su Salario basico, ef cual es
deducido por ndmina o pagado por caja en algunas eventualidades este es
reconocido como aporte social, se incrementan con la revalorizacion aprobada por fa
Asamblea General de Delegados, es de caracter devolutivo al momento de la
desvinculacion del asociado siempre que no presente obligaciones crediticias con la
Cooperativa.

Los aportes incluyen el capital irreducible en el patrimonio como capital permanente
restringido, estos se encuentran contemplados en el articulo No. 41 de los Estatutos
de fa Cooperativa, asciendes a fa suma de MIL SESENTA MILLONES PESOS
($1.060.000.000), los aportes sociales conforman el capital de ftrabajo en fa
cooperativa.

Reservas: Representa el valor apropiado de los excedentes, conforme a fas
disposiciones legales, con el propdsito de proteger el patrimonio social, su objetivo es
constituir una reserva, que pueda absorber pérdidas futuras. Es determinada con el
20% de los excedentes anuales. Para ef afio 2018, esta reserva fue incrementada en
$72.007.981.

Excedentes del egjercicio; Este rubro muestra los resultados del ejercicio de
COOPTALENTUM, los cuales representan un excedente acumulado de 01 de enero a
31 de diciembre de 2019 por valor de $339.011.545 millones de pesos m/cte.



Pagina 39 de 48

e Cooperativa Multiactiva Talentum
ho {asios) - NIT: 900.224.922-2 -
“A)Coop o Estados Financieros 2019 — 2018 NIIF
e | /

Al cierre del gjercicio ef patrimonio esta conformadao por:

CONCEPTO DICIEMBRE DE 2019 | DICIEMBRE DE 2018 VARIACION

Aportes Sociales Temparalmente Restringidos 13.929.384 735 11.345.589 164 2583.7955M
Aportes minimos no reducibles 1.060.000.000 1.000.000.000 £0.000.000
Reserva proteccion de aportes 340.645.147 268637 166 72.007 931
Excedente o perdida del gjercicio 339.011.545 360.039.90g -21.028.360

NOTA 13. CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA

En estas cuentas se registran las operaciones mediante las cuales la Cooperativa
adquiere un derecho o asume una obligacion, frente a factares futuros imprevisibles.

Registra los intereses de créditos a partir del momento en que se suspenda su
causacion en las cuentas de fa carfera de créditos de acuerdo con la narmatividad
vigente.

En cuanto a las cuentas de control se registran los bienes y valores recibidos en
garantia para respaldar fa cartera de créditos, de igual manera se registran los activos
castigados por la cooperativa, fanto de cartera como fa propiedad planta y equipo.

NOTA 14. INGRESOS

Agrupan las cuentas que representan beneficios operativos y financieros gue se
generan a lo largo del periodo confable como resulfado de fas actividades
desarrolladas para el cumplimiento del objeto social. La Cooperativa clasifica sus
ingresas en operacionales y no operacionales, ios ingresos se reconocen cuando su
importe se puede medir confiablemente, se contabilizan por el sistetna de causacion
de acuerdo con disposiciones contables.

Ingresos operacionales. Este rubro es el mas importante dentro de la composicion de
fos ingresos operacionales, corresponde a los intereses generados por la cartera de
crédito y las recuperaciones def deterioro general e individual de la cartera.



Pagina 40 de 48

Cooperativa Multiactiva Talentum
- NIT: 900.224.922-2 -
Estados Financieros 2019 — 2018 NIiF

Ingresos no operacionales: Registra el valor de los rendimientos obtenidos por las
inversiones (equivalentes a efectivo), tanto de las cuentas de ahorro como de los
CDTs, ademas de fos ingresos por comisiones de convenios oforgadas por los
proveedores en la prestacion de servicios para los asocfados, aprovechamientos,
descuentos concedidos entre ofros.

CONCEPTO DICIEMERE DE 2019 | DICIEMBRE DE 2018 VARIACION
IINGRESOS OPERACIONALES
Intereses Créditos de Consumo 1.636.002.758 1.291.364 230 344 638528
Intereses Moratarios Cartera de Consuma 540.057 17.738 522318
Ingresns Recupearacion Deterioro Carters 15073768 18.805.501 -3.731.733
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 1.651.616.583 1.310.187.470 341.429.113
INGRESOS MO OPERACIONALES
Ingresos Equivalents al Efectiva 54 .513.000 51.914 824 2588375
Ingresos par Comisianes Convenios 49.937.734 G0.621.490 -10.683.754
TOTAL INGRESOS NO OPERACIOMALES 114.450.734 122.536.114 -5.085.380
OTROS INGRESOS MO OPERACIOMNALES
Descuentos concedidos 282288 1.021.931 -738.645
Por aprovechamientos y atros 546652 58.584 580068
Ajuste al peso £§.885 4.538 2348
Reintegra de otros costos v gastos 1.458.342 5.5627.000 -4.168.658
TOTAL OTROS INGRESOS NO OPERACIOMALES 2.397.165 6.723.054 -4.325.889
Indemnizaciones por incapacidades 13.837 192.753 -178.814
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 116.861.736 129.451.921 12.590.185

Para ef afio 2019 los ingresos por colacion de créditos presentaron un incremento,
debido al aumento en la base social de la Cooperativa vs la ampliacidn de cobertura
en la colocacion, asi mismo, influye la generacion de nuevas lineas ofrecidas con
tasas de interés muy llamativas lo que acrecienta el interés de la colocacion de los
créditos, los ingresos no operacionales presentaron una disminucion principalmente
en la colocacion de créditos por la linea de convenios.

NOTA 15. GASTOS

Es una erogacion ocasionada en ef desarrollo del objeto social de la cooperativa la
cual se reconoce en la medida en que ocurran los hechos econémicos en forma tal
que queden causados en el periodo contable que corresponda estan relacionados y
encaminados a la direccion, planeacion, organizacion de las politicas establecidas por
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Coopftalentum, tales comoe los gastos de personal, gastos generales por concepto de
fa realizacion de funciones administrativas, provisiones, gastos de amortizacion y
gastos por depreciaciones entre otros.

Beneficios a Empleados: Son los conceptos generados por la remuneracion de los
servicios prestado por los colaboradores, como son salarios, prestaciones sociales,
seguridad social y aportes parafiscales entre otros.

COMNMCEFTO DICIEM ERE DE 2019 DICIEM ERE DE 2018 VARIACION

|BENEFICIOS A EMPLEADOS

Sueldas 287 536502 260 408 059 37131 443
Incapacidades 2.380.074 874 333 1.410 741
ALxlio de Transports 7.572.322 5 804 287 2 087 955
Cesantfas 26.2342.527 22 535 366 3.707 181
Intereses Sabre Cesantias 3.108.040 2320 895 7T 344
Prima 25,367,345 22535371 3.731.874
Vacaciones 12.506.903 11.834 439 1.672.414
Bonificaciones 11.138.000 10468 875 555,025
Indemnizacianes Laborales 1.300.000 42237 .000 -40.837.000
Dctacian vy Suministro a Trabajadares 531.780 1.101.682 -56%.912
A portes Salud 728.800 22 553030 -21.834 130
Aportes Pension 28.8588 175 31852428 5143 747
A portes ARL 1.653.903 1.365 B0& 188087
Aportes Caja de Compensacian 12.155.225 11101 855 1.053.270
Aportes |CEF 257.300 5327 044 -8.068 744
Aportes Sena 171.500 Efatal e -5.378.822
Capacitacian &l Personal - 384 480 -384 480
Oitros - 131 450 -131.450

Los rubros referentes a los sueldos funfo con sus prestaciones economicas generaron
un incremento el cual obedece al aurmnento salarial realizado al personal durante el
periodo 20189.

La Ley 1943 del 28 de Diciembre de 2018 Ley de Financiamiento exonerd a las
COOPERATIVAS del pago de aportes parafiscales en el articulo 19, 19-4 y 114-1 del
Estatuto Tributario vigente por consiguiente la cooperativa se encuentra exonerada
del pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, correspondiente a los trabajadores que devenguen,
individualmente menos de diez (10) SMMLYV, por tal motivo presenta una
disminucion en los gastos relacionados anteriormente, las indemnizaciones laborales
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presentan una disminucion significativa en el periodo 2019 esto para el rubro de
gastos de personal.

Gastos Generales: Son gastos en los que incurre la cooperativa para la operacion y el
desarrolio de su objeto social.

CONCEPTO DICIEM BRE DE 2019 DICIEM BERE DE 2013

[GASTOS GENERALES

Henorarios 34.922.744 17.813.178 17.109.565
Impuesto Industria v Comercio 18.524 .000 15.854 000 3.630.000
Arrendamientos 44.8559.931 42.8599.500 1.960.051
Seguros 23.411.514 22614 848 795,065
Mantenimiento v Reparaciones - 11.078 238 -11.078 236
Aseo y Elementos §.550 - 5,530
Cafeteria 4.265.193 5.717 521 -2.452.328
Servicios Plblicos 1.904.736 1.784 165 120.571
Correo 4.348.970 4.387.000 161.970
Transporte 3.452.037 1.287 484 2.204 553
Papeleria y Utiles de Oficina 13.255.890 12.157 529 1.102.361
Pubklicidad v Propaganda 2.481.759 2504 355 -12.596
Contribuciones v Afiliaciones 5.520.742 4 624 500 895.142
Gastos de Asamblea 2.024 270 3764 414 -1.740.144
Gastos Legales 3.764.978 3871717 -106.738
Informacidn Comercial 45.647.259 52852455 -4.305.200
Sisternatizacion 12.476.100 34 329 534 -21.853.834
Suscripciones v Publicaciones 119.900 130.000 -30.100
Pargueaderos 1.172.930 14591232 -318.282
Taxis v Buses §.8937.100 10.101.183 -3.164 0585
G estion Cocumental 22.303.112 202680420 2.044 892
Gastos Fondo de Educacion 343.577.702 126.538.531 217.0389.171
Gastos Fondo de Solidaridad £50.000.000 40.700.000 38.300.000
Gastos Fondo de Bienestar 163.970.035 97 .000.000 55.970.035
Otros 1.214.176 880.137 334 033
Actividades de Asociados = 1.287.200 -1.287 200

Los gastos generales presentaron un aumento frente al 2018, los principales rubros
que incremento fueron:

Honeorarios: En esta cuenta se registran los honorarios correspondientes a la
Revisoria Fiscal, al Oficial de Cumplimento, implementacion del manual Sarlaft y
reemplazo de la funciones de la Gerente General por motivo de vacaciones.

Impuesto de indusiria v comercio: El régimen del impuesto de industria y comercio del
orden municipal establece a Cooptalentum como contribuyente de este impuesto, este
se genera sobre los ingresos por lo anterior se generd un mayor gasto al presentar
incremento en sus ingresos.
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Arrendamientos. Pago generado por el uso las instalaciones donde la cooperativa
desarrolla su objeto social, aumento de acuerdo al IPC.

Sequros. Se incrementa por el crecimiento de la cartera de la Cooperativa, ya que la
pdliza de vida deudores es asumida por Cooptalentum, igualmente se adquiric la
poliza de manefo y conflanza exigido por la C.B.J. de 2015 expedida por /la
Supersolidaria.

Transporte: Se fncrementa por éf envid de kits escolares y de foallas para ser
entregados a los asociados en fas diferentes ciudades y unidades.

Sistematizacion: Frente al afio anterior presenta una disminucion ya que la compra de
fa herramienta tecnoldgica que soporta fa colocacion de créditos, se realizd el afio
anterior, para el afio 2019 se reconoce el mantenimiento requerido para el Software.

Gaslos Fondos Sociales: Se incrementa con las apropiaciones que se realizaron con
cargo al gasto de los fondos sociales, para el desarrollo de actividades que benefician
a los asociados, se generan gasto por conceptos curso de Cooperativismo, entrega
de 600 kits escofares de secundaria por valor de $23.340.000, 69 bonos educativos
panamericana por $3.450.000 y kits de toallas para 250 asociados por valor de
$5.243.735.

Gastos Bancarios: Son generados por los cobros realizadas por las entidades
financieras por concepto de comisiones y gravamen a los movimientos financieros,
estas disminuyeron por la negociacion realiza con los bancos frente al mangjo del
portafolio financierc de fa Cooperativa.

CONCEPTO DICIEMBRE DE 2018 | DICIEMBRE DE2018 | VARIACION

GASTOS BANCARIOS
Comisiones - Otros 1.805.501 4045620 -2.240018
Gravamen a los Movimientos Financiercs 26.311.398 24,847 954 1463442
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Deterioro de cartera: Regisitra el gasto por deterioro de acuerdo con fa normatividad
establecida para la cartera de créditos individual v general asi mismo para los
intereses de cartera.

CONCEPTO DICIEMBRE DE 2019 DICIEMBRE DE 2018 VARIACION
DETERIORO
Créditos de Consumo 12.905.534 33.737.581 -20.832.047
Intereses Créditas de Consuma 1.523.421 654.972 858449
Deteriora general cartera de créditos 22.103.475 10.030.541 12.072.934
Deudores Patronales y Empresas - 197.766 -197.766
Ctras Cuentas Por Cobrar - 257.584 -287 884

El deterioro de la cartera individual frente al corte de diciembre de 2018, presenta una
disminucion de $ 20.832.047, ya que para la vigencia 2019 en adelante se tomara el
valor de los aportes del asociado para ef calculo del deterioro Individual asi:

Para mora de 0 a 360 se calcula sobre el 70% de los aportes
Para mora de 361 a 720 se calcula sobre el 50% de los aportes
Para mas de 721 no se toma el saldo en aportes.

Para el deterioro general se evidencia un aumento proporcional a la cartera de
crédito, se mantuvo un céfculo del deterioro general del 1% sobre ef tofal de fa
cartera.

Depreciacion propiedad, planta y equipo. Registra los valores calculados por fa
entidad sobre la base del costo ajustado, basados en las vidas dtiles de la propiedad
planta y equipo, la cual representa el desgaste normal de los bienes.

CONCEPTO DICIEMBRE DE 2019 DICIEMBRE DE 2018
DEPRECIACION
Muebles y Equipe de Gficina B43.150 919.800 -76.650
Equipno de Camputo vy Comunicacian 5.117.839 5938.806 179.033
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Gastos No Operacionales: Corresponde a los gastos no relacionados directamente
con el objeto social de la Cooperativa, en los que se encuentran; Multas — Sanciones
(demandas), impuestos asumidos entre ofros.

CONCEPTO DICIEMBRE DE 2013 DICIEMBERE DE 2018

GASTOS NO OPERACIONALES

Multas, Sanciones, Litigios, indemnizaciones T0.000.000 1.240 59 5585 760
Impuestos asumidas 1.750.000 - 1.750.000
Ctros 4.900 431.000 -426.100
Ajuste al peso 24,695 4.026 20.668

En el afio 2019 se atendid la demanda laboral instaurada por la sefiora XIMENA
TOVAR TOVAR, en el Juzgado Treinta y Seis (36) Laboral Del Circuito De Bogota,
segun radicado 2018 — 305, de la cual se disidid realizar una conciliacion suscrita en
Julio de 2019, dentro del proceso especial de Acoso Laboral, ef acuerdo consistid en
el reconocimiento y pago de la suma de Sefenta millones de pesos mcte.,
($70.000.000) libre de retenciones, los cuales se pactaron cancelar en 4 cuotas
iguales iniciando en el mes de Agosto hasta Noviembre de 2019,

Para los asuntos de orden legal y juridico de COOPTALENTUM, contamos con los
servicios profesionales de una asesora juridica externa, quien atendid las diligencias
legales correspondientes.

Al cierre del afio 2019 no se contaba con ningtn ofro proceso para la Cooperativa.
NOTA 16. EVALUACION DEL RIESGO

COOPTALENTUM como Enlidad Financiera del Sector Solidario esta expuesta al
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo y debe dar aplicacion a la
Circular Externa No. 04 del 27 de Enero del 2017, por consiguiente se han
implementado formatos vy metodologias para la identificacion del riesgo de LAFT al
momenta de fa afiliacion del asociado, el ingreso de nuevos proveedores y el
otorgamiento de los créditos, se realizé la contratacion del proveedor Risks
Infernational SAS, para realizar consuita de fas listas restrictivas para Colombia.
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Se realizan a la Unidad de Infarmacion v Analisis Financiero —UIAF- los Reparfes de
Operaciones Sospechosas vy fas Transacciones en Efectivo a que hace referencia el
Capitulo 1V, del titulo 1V, de fa Parte | de la Circular Basica Juridica, emitida por la
Superintendencia de Economia Solidaria, reexpedida con la CE de Octubre de 2014
con la periodicidad indicada en el manual de SARLAFT.

No existen operaciones activas de crédito con sus asociados en calidad de deudor,
que supere (220) SMM.L.V.

NOTA 17. CONTROLES DELEY

COOPTALENTUM ha cumplido con las normas que regulan los asunios legales de
naturaleza cooperativa que le son aplicables, régimen fributario especial normas
faborales, normas que regulan la legalidad del software, capital minimo, cupos
individuales de crédito.

COOPTALENTUM cumple con fas fases de Implementacion del Sisterna de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), exigidas en e Decreto Unico
Reglamentario 1072, dei 2015 y las demas emitidas por la Division de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo.

NOTA 18. TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Cooptalentum considera partes relacionadas a las personas o entidades que pueden
flegar a generar aigun tipo de influencia significativa de contral y que tienen facuitad
de decisidn las cuales se relacionan a continuacion:

Representante Legal Integrantes del Consejo de Administracion, principales y
Suplentes y la Junta de vigilancia por los cual se revelan los saldos de las
fransacciones tanto activas como pasivas al cierre de ejercicio.
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Adrministracion 5655637 17.034 855 -1?189785.‘

Consgjo de Administracion 270.784.106 181642 456 -358
Junta de Vigiancia 73.118.158 33.578.806 0

NOTA 19. HECHOS POSTERIORES

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los Estados Financieros
que puedan afectar de manera significativa la situacion financiera de la Cooperativa
reflefada en los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2019.

NOTA 20. OTRAS REVELACIONES —-EVALUACION DEL RIESGO

La COOPERATIVA COOPTALENTUM en su continua labor de prevencion y
cumplimiento de la normatividad, ha adoptadeo e implementado e “Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y de la Financiacion el Terrorismo
(SARLAFT)’, que contempla el cumplimiento de lo establecido en la circular externa
04 de 2017 de la Superintendencia de la Economia Solidaria, y fas demmas normas lo
mismo que las recomendaciones y mejores practicas internacionales en esta materia,
principaimente las del GAF! y GAFISUD.

Dentro de la gestion del Oficial de Cumplimiento, durante el afio 2019 se realizaron un
total de 23.347 consuitas de cédulas, de las cuales 3787 se hicieron mediante ef
proceso de Batch y el resto se hizo de manera individual. Las cédulas que fueron
encontradas con registro de delitos asociados a LAFT fueron revisadas
minuciosamente y después de descartar homonimos, coincidencias o delitos que no
eran correspondientes a LAFT, se procedio a recomendar la No vinculacion de fas
personas de acuerdo al manual de Sarlaft implementado por COOPTALENTUM. En la
Cooperativa conocemos ios segmentos de mercado a los cuales se dirigen nuestros
productos y efectuamos un seguimientoc a las sefiales de alerta y las operaciones
inusuales que los mismos puedan presentar y de ser el caso efectuamos los
correspondientes reportes a las autoridades respectivas.
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Se contintia con la gestion de cobro pre-juridica de manera mensual a cada uno de
los créditos activos y que nos presentan mas de 31 dias de mora, lo gue nos permite
mantener un indicador de mora muy bajo en relacion con ef indicador del secfor
solidario, en lo referente a los procesos juridicos la abogada a cargo realizé
seguimiento a los procesos juridicos de todos los deudores morosos con cartera
castigada en afios anteriores, logrando obtener pago directo a la cooperativa como se
menciono en el informe de evaluacion de cartera.

Aseosas o 5 N
LUIS'HERNANDO BARBOSA

" Revisor Fiscal

T.P. 60132-T et T.P. 90024-T

MORENO SA

epresentante Legal
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