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Asunto: Informe a la Asamblea y Consejo de Administracién
!
Respetados miembros del Consejo de Administracion;

De acuerdo al desarrollo del plan de trabajo de Revisoria Fiscal para el 2020,
fpresento para su consideracion el resultado de las operaciones registradas en los
libros y las Actas de Administracion las cuales se ajustan a los estatutos y
decisiones de la Asamblea, segln lo solicitado en Circular Basica Juridica de
2015, de la Supersolidaria de Colombia. A continuacién relaciono los objetivos,
alcance de trabajo y conclusiones de los procedimientos de Revisoria Fiscal.

Los procedimientos de auditoria sobre la evaluacion se realizaron sobre la base
de pruebas selectivas; un procedimiento de esta naturaleza, no puede identificar
todas las desviaciones de control de la poblacion, sino solamente aquellas que
estén presentes dentro de la muestra evaluada; por lo tanto, es necesario efectuar
seguimiento permanente y revisién del funcionamiento del sistema de control
interno por parte de la Administracion de la Cooperativa, toda vez que representa
la principal salvaguarda para prevenir o detectar errores o irregularidades en el
desarrollo de las operaciones.

De esta manera aun con los controles implementados, éstos solo pueden proveer
seguridad razonable, no absoluta, sobre el cumplimiento de las normas
relacionadas. Adicionalmente, a causa de los cambios en condiciones, la
efectividad puede variar con el tiempo. Es responsabilidad de la Cooperativa.,
hacer todo lo que esté a su alcance para que los controles funcionen de modo tal
que en el desarrollo de sus operaciones se dé cumplimiento a la normatividad
vigente y se mitiguen los riesgos relacionados.

Agradezco la colaboracién recibida de los funcionarios de la Cooperativa

Cordialmente,

LUIS HERNANDO BARBOSA
Revisor Fiscal Cooptalentum.
T.P. 90026-T
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1. Objetivo, Alcance y Metodologia
Objetivo

» Verificar el cumplimiento de la Cooperativa Coptalentum a las disposiciones
dispuestas por el Articulo 7 numeral 3 de la Ley 43 de 1990 y los Articulos
207,208,209 del Codigo de Comercio, y de la Circular Basica juridica de 2015 de la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Alcance

* Los procedimientos de auditoria se realizaron para los cuatro (4) trimestres del
ano 2020.

Metodologia
+ Se llevaron a cabo los siguientes procedimientos:

* Revision de los libros de Actas del consejo de Administracion y de la junta
de Vigilancia

En la revision se evidenciaron las Actas 0135-2020 de enero 31 de 2020, Acta
0136-2020 de febrero 28 de 2020, Acta 0137-2020 de marzo 13 de 2020, Acta
0138-2020 de junio 30 de 2020, Acta 0139-2020 de julio 28 de 2020, Acta 0140-
2020 de Agosto 27 de 2020, Acta 0141-2020 de octubre 29 de 2020, Acta 0142-
2020 de noviembre 25 de 2020, las Actas anteriores se encuentran debidamente
impresas y firmadas.

e Revision de los libros de Actas del Comité de Bienestar Social,
Educacion y Solidaridad

Al revisar los libros se evidencian las Actas 019-2020 de enero 23 de 2020, 020-
2020 de febrero 28 de 2020, 021-2020 de mayo 15 de 2020, 022-2020 de junio 3
de 2020, 023-2020 de 22 de julio de 2020, 024-2020 de agosto 26 de 2020, 025-
2020 de 19 de octubre de 2020, 026-2020 de 7 de diciembre de 2020, en cada una
de las reuniones se revisaron aspectos de interés para los asociados como
Auxilios de solidaridad por calamidad y fallecimientos, solicitudes de becas, kit
escolares para los hijos de los asociados, de igual manera se evidencia por parte
del comité que cada una de las solicitudes cumpla con los requisitos vy
requerimientos para acceder a cada uno de los beneficios otorgados por la
Cooperativa Cooptalentum.
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e Revision del libros de Actas del Comité de Evaluacion de Cartera

El analisis de la cartera de COOPTALENTUM, se realiza con el fin de dar

cumplimiento a la circular externa No. 003 de Febrero 13 de 2013, numeral

2.4, proceso de seguimiento y control; a la circular basica contable y financiera

N. 004 de 2008, circular Externa N. 11 marzo de 2020; recomendaciones

sobre medidas prudenciales a tener en cuenta durante el término de la medida

sanitaria, expedida por la supersolidaria; la circular externa No. 17 de julio de

2020, Instrucciones prudenciales en materia de cartera de crédito, con el fin de

apoyar a los asociados afectados por la actual emergencia sanitaria y circular

externa N. 18 de septiembre de 2020, sensibilizacién de los modelos de

pérdida esperada para la cartera de créditos e informaciéon de sus impactos,

expedida por la supersolidaria. Lo anterior con el objetivo de conocer la calidad

de su composicion, estado actual y dar las recomendaciones necesarias, para

el buen funcionamiento de la cartera de Cooptalentum.

Para la vigencia actual no fue posible la realizacion de la evaluacion de manera
trimestral, como se venia manejando, a causa de la contingencia sufrida por la
pandemia por COVID-19, por lo anterior se realizé6 solo una evaluaciéon con
corte Octubre 31 del 2020, de la cual se informa lo siguiente:

Numero total de asociados de 7633, de los cuales 4.234 presentan saldo de
cartera por valor de $16.060.313.504 correspondiente a 8.302 obligaciones a
cargo, los 3.399 asociados restantes no cuentan con obligaciones en la
cooperativa, adicionalmente de los asociados con cartera, solo 9 se encuentran
con saldos en mora, 6  en categoria C, 2 en categoria D y 1 en categoria E,
los demas se encuentran en categoria A.

Dentro de la cartera en categoria A, se encuentran 27 obligaciones con mora
menor a 30 dias, de las cuales 8 se generan por ley de arrastre, se consideran
casos especiales ya que la mora fue generada por incapacidades o
vacaciones, las cuales no presentan mayor incidencia debido a que estos
saldos son recaudados en el mes proximo con un descuento doble o por

! consignacion de parte de los asociados, teniendo en cuenta su
comportamiento de pago al igual, sus aportes cubren practicamente la
totalidad de sus deudas.

s+ En la revision del libro de Comit¢é de Cartera se evidencia la debida
reglamentacion de parametros, objetivos, funciones y responsabilidades de
cada uno de los integrantes del comité mediante Acta 126 del 26 de Abril de
2018.
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e Revisioén de los libros de Comité de Crédito

Se revisa la reglamentacion para la aprobacion de Créditos de acuerdo al
reglamento de Cooptalentum, verificando que los créditos cumplan los requisitos
jcorrespondientes segun las lineas de crédito activas en el portafolio de la
Cooperativa, el libro de Actas para el periodo de 2020 inicia con el Acta 001/20 del
dia 15 de enero de 2020 y finaliza con el Acta 060/20 de diciembre 30 de 2020,
‘cada una de las Actas se encuentran debidamente firmadas por los integrantes del
‘Comité.

e Revision de los libros Consejo de Administracion

En la revision del libro de Consejo de Administracién se evidencia el informe
mensual que se presenta a la Asamblea, donde se muestra detalladamente un
analisis de los Estados Financieros, formalizacion de ingresos y retiros de
asociados, aprobacion y ratificacion de créditos de los Directivos, se analizan las
nuevas propuestas para lineas de crédito, distribucién de excedentes del afo
inmediatamente anterior, el libro inicia con el Acta 148-2020 de fecha 30 de enero
de 2020 y finaliza con el Acta 159-2020 del 23 de diciembre de 2020.

* Revision informe de SARLAFT.

La COOPERATIVA COOPTALENTUM en su continua labor de prevencion vy
cumplimiento de la normatividad, ha adoptado e implementado el “Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y de la Financiacion el Terrorismo
(SARLAFT)”, que contempla el cumplimiento de lo establecido en el la circular
externa 04 de 2017 de la Superintendencia de la Economia Solidaria, y las demas
normas lo mismo que las recomendaciones y mejores practicas internacionales en
esta materia, principalmente las del GAFI y GAFISUD.

El oficial de cumplimiento DR. Santiago Tarazona ha entregado su informe donde
se detallan las consultas y los eventos encontrados, se han hecho las debidas
notificaciones y las respectivas recomendaciones para cada uno de los hallazgos
en pro de la Cooperativa Cooptalentum.

Comités de apoyo interno y comunicaciones recibidas por la Superintendencia de
Economia Solidaria de Colombia.

+ Seguimiento a la gestion realizada a los érganos de administracion y control, por
Representante Legal, Oficial de Cumplimiento, relacionados con el lavado LA/FT.
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* Revision de los Estados financieros con corte Anual para el periodo de
Enero 01 a diciembre 31 de 2020

Resumen Ejecutivo Aspectos Evaluados

2. Aspectos Evaluados

2

tb.

Revision que el patrimonio de la Cooperativa sea adecuadamente protegido,
conservado y utilizado, verificando que las operaciones de la empresa se hayan
llevado a cabo con la maxima eficiencia posible.

Se hizo revisién y Vigilancia para que los actos de la administracion, al tiempo
de su celebracion y ejecucion, se ajusten al objeto social de la cooperativa y a
las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, de suerte que no se
consumen irregularidades en detrimento de los asociados, los terceros y la
propia institucién.

Inspeccion constante sobre el manejo de libros de contabilidad, los libros de
actas, los documentos contables y archivos en general, para asegurarse que
los registros hechos en los libros son correctos y cumplen todos los requisitos
establecidos por la ley, de manera que puede estar cierto de que se conservan
adecuadamente los documentos de soporte de los hechos econdmicos, de los
derechos y de las obligaciones de la empresa, como fundamento que son de la
informacién contable de la misma.

Revisién de libros de Actas de la junta de Vigilancia, del Consejo de
Administracion, y libro de Asociados,

3. Criterios de Evaluacion
Procedimientos Rutinarios.

» Los siguientes procedimientos se evaluaron en conjunto con la Gerencia

* Auditoria Interna.

e Control social

El control social esta relacionado con el elemento asociacion de las
organizaciones solidarias y hace referencia al control de resultados
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sociales, al de los procedimientos para el logro de dichos resultados, asi
como a los derechos y obligaciones de los asociados.

En cuanto al control de los resultados sociales, este es un control de fondo,
material que, en principio, no le compete al revisor fiscal ni a ningun otro
organo de la entidad de la economia solidaria sino a la junta de vigilancia
(en el caso de las cooperativas) o al érgano que haga sus veces en las
demas tipos de organizaciones.

Como quiera que las organizaciones de economia solidaria estan
conformadas por un grupo de asociados unidos por un interés econémico,
social, cultural o ecoldégico comun, es necesario que los mismos asociados,
a traves de un organo interno que los represente (junta de vigilancia u otro
semejante) fiscalicen si se estdn o no satisfaciendo esas necesidades
econdmicas, sociales, culturales o ecoldgicas para las cuales constituyeron
la entidad solidaria o se asociaron a ella posteriormente. Es decir, si se esta
cumpliendo con el objeto para el cual se constituyé la organizacion. En eso
consiste el control de los resultados sociales.

4 procedimientos obligatorios evaluados.

La Gerencia en cabeza de Dra. Martha Cecilia Roa Moreno en calidad de
Representante Legal y la Contadora Publica Sandra Patricia Rico se
encargaron de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013,
compilado en el Decreto Unico reglamentario 2420 de 2015, que incorpora
las Normas internacionales de informacion financiera para PYMES, y del
control interno que la gerencia considere necesario para permitir la
preparacion de Estados Financieros libres de incorreccion material, debida
de fraude o error, definiendo y aplicando politicas contables apropiadas de
acuerdo con la normatividad vigente y haciendo estimaciones contables que
sean razonables con las circunstancias y riesgos especificos de
COOPTALENTUM, la certificacién otorgada por ellos me garantizan que las
afirmaciones implicitas y explicitas contenidas en ella, ha sido previamente
verificadas por la administracion de la entidad.
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En mi calidad de Revisor Fiscal he auditado los estados financieros de
propdsito general de la COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM
‘COPTALENTUM” a 31 de diciembre de 2020 presentados de forma
comparativa con el afio 2019, conformados por el Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados Integral, preparados de conformidad con
la Ley 1314 de 2009 y decretos reglamentarios 2129 y 2267 de 2014, el
decreto 2420 de 2015, modificado por el decreto 24963 de 2015 que
incorpora las normas internacionales de informaciéon Financiera aplicables al
grupo 2 al que pertenece COOPTALENTUM.

Opinion sin salvedades

En mi opinién, los estados financieros consolidados presentan fielmente, en
todos los aspectos materiales, la situacién financiera de COOPTALENTUM
a 31 de diciembre de 2020 y 2019, asi como sus resultados y flujos de
efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de
conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para PYMES.

Ademas, informo que durante los afios 2020 y 2019, COOPTALENTUM ha
llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica
contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los
actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea General, del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, conforme a lo indicado por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en la Circular Basica Juridica (CBJ) No. 006 de 2015; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas, la clasificacion y
calificacion de las cuentas de cartera y cuentas por cobrar cumplen segun lo
enunciado en la Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008 y la
circular Externa 003 de 2013, son adecuados y cumplen con lo dispuesto
por la Superintendencia de la Economia Solidaria, los libros de actas y de
registro se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de la
Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros

' separados, y de acuerdo a lo requerido en los articulos 11y 12 del Decreto

1406 de 1999 y demas normas vigentes, y basado en el alcance de mis
pruebas, manifiesto que COOPTALENTUM ha efectuado la liquidacion y
pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral, y la informacion
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contenida en las declaraciones de autoliquidacion relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus ingresos Base de cotizacion es correcta,
adicionalmente manifiesto que COOPTALENTUM se encuentra al dia en el
pago de sus aportes de seguridad social al cierre del periodo.

Cordialmente

S

HERNANDO BARBOSA
Revisor Fiscal

TP90026-T
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