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Cooperativa de aporte y crédito




e lalentum
COOPTALENTUM es una solida cooperativa de aporte y
crédito, constituida en junio del 2008, brindando beneficios
a sus asociados con la oportunidad de hacer su propio
patrimonio y asi acceder a su amplio portafolio financiero y

social, con tasas de interés muy favorables que son
reinvertidas en beneficios para la actividad asociativa.

www.cooptalentum.coo
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Mision Vision
Promovemos la asociacion de los empleados de las Ser la opcion preferida pQ
empresas que generan vinculo para COOPTALENTUM, generando servicios con opor ‘ndo
incentivando la participacion democratica, el aporte, los reconocidos en el sector solida iSOy
servicios de crédito, bienestar social, educacion, liderazgo en las acciones de | generan
recreacion y solidaridad, satisfaciendo asi las valor agregado a la comunidad.

necesidades de nuestros asociados y su grupo familiar.

Valores corporativos

Equidad Solidaridad Transparencia Compromiso Respeto Honestidad

upersgiidaria
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Nuestros servicios

- > : - Lineas de
Lineas de crédito = g pdenin

Afiliacion y Aportes

e

Beneficios

SSL Seguridad Informatica Bancaria

| /enios y Alianzas
S9e1510W0D )
Sezuel||V

upersgiidaria
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°A ¢cComo hago parte de
" Cooptalentum?

Diligencia tu formato de afiliacion

Puedes encontrar todos los formatos en la parte
inferior de nuestra web.

Inscribe a tus beneficiarios y especifica el porcentaje
de tu salario que deseas aportar, este debe estar
entre el 3% y el 40%.

Envia tu formulario firmado y con huella al correo
atencionalcliente@talentum.coop

Las afiliaciones que lleguen después del 10 de cada
mes, quedara aplicado el descuento para el siguiente
mes de radicado el documento.

oidérta
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mailto:atencionalcliente@talentum.coop

¢Cuando puedo hacer uso de los servicios y
beneficios que ofrece la cooperativa?

A partir del segundo mes de asociado, es decir, una vez tenga el segundo
aporte registrado en su cuenta de aportes.

. Qué son los aportes sociales?

Son recursos para el otorgamiento de créditos, los aportes sociales
periddicos de los asociados. Recuerda que puedes aportar entre el 3% y el
40% de tu salario basico.
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L& SOLICITUD DEBE SER DILIGENCIADA EN LETRA IMPRENTA, COM TINTA NEGRA O A MAQUINA, SIN ENMENDADURAS O TACHOMES.

FORMATO DE AFILIACION Y/O CONOCIMIENTO DE CLIENTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM COOPTALENTUM

NIT $00.224.922-2

AF-F-o04
V3-or

ACTUALIZACION DE DATOS O
AFILIACION O

FECHA DE

CiuDaD

PRIMER APELLIDO

CEPARTAMENTO

1. INFORMACION PERSONAL

PRIMER NOMEBRE

SEGUMDO APELLIDG

SOLICITUD

SEGUNDO NOMBRE RH

MUMNICIFIO i DEPARTAMENTO  *(REQUISITO OFICIMA VIRTUAL)

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

FECHA DE EXPEDICION DEL DOCUMENTO

MACOMALIDAD ESTADO CIVIL

(e R N

FECHA DE MACIMIENTO

CIUDAD ¥ DEPARTAMENTO DE MACIMIENTO |

Oicrsano Cfeesano ] separana
Ds.mr:m [Juraam Ligre [] DivoRCIADO

AUTORIZO RECIBIR MI CORRESPOMDEMCIA EM LA SIGUIEI\HDIREEEI'fJN:

DD I MM | AAAA

TIFQ DE VIVIEMDA

DIRECCION RESIDEMCIA ACTUAL

0

CJFroela [JRRENDADA [CJFAMILIAR
CIUDAD ¥ DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA BARRIO N° HIJOS CABEZA HOGAR N° PERSONAS A CARGD  ESTRATO
‘ | O« OQne |
CELILAR GENERO.
M| F

CORREC ELECTRONMICO [PERSOMAL) TEL RESIDENCIA ‘

W ooptalentum.coop
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2. INFORMACION ACADEMICA Y LABORAL
NIVEL ACADEMICO TITULO GETENIDO ‘ IMSTITUCIOMN EDUCATIVA

DPDSI:H}[TDRADD [ masister Oumversiramo [Jrecnce  [Jrrmars
Ceocrorane [ esrecwsuzacion[Jrecnoioco Oeacricer [Clraeuno
PROF ESI('_'IN—I-'U{ UPACION | EMPRESA DOMDE LABORA ‘ CARGO ‘ TEL. OFICINA - EXT.
SEDE - DIRECCION LABORAL ‘ CIUDAD - DEPARTAMENTC EMPRESA ‘ CORRED CORPORATIVD (EMPRESA)
FECHA INGRESD TIPO DE COMTRATO INGRESO MENSUAL MOMINA BAMCO APORTES SOCIALES (Min 3% Max 40%)
%o

$

# CUENTA DE NOMINA ‘

DFIJD [Jnoermrapo

AUTORIZO A RECIBIR MI CORRESPOMDEMNCIA EM LA DIRECCION DE
MIRESIDENCIA SI[] NO[J  CORREO ELECTRONICO SI[] NO[] J

TIFO DE CUENTA

\D AHORROS [_]CORRIENTE

Lo
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Del 100% de sus aportes,
indique el % que desea
otorgarle al beneficiario

. . oy ® ® 7
A Afiliacion ,
>

3. INFORMACION DE BENEFICIARIOS Y REFERENCIAS

MUCLED FAMILIAR: Personas con vinculo de parentesco mas estrecho (Paternas/conyuges/hijos); Autoriza le sean entregados los auxilios establecidos por CROPTALENTUM
BEMEFICIARIOS: Personas a las cuales usted desea entregar el tetal o un porcentaje de sus aportes en caso de sufrir un deceso.

IMPORTANTE
Dl 100 de sus

TIPO IDENTIFICACION - I
mom MB FECHA MACIMIENTO |PAREMTE indigue desea
En el omento de MNOMERES ¥ APELLIDOS RC/TIC C/CEPAS IDENTIFICACION [ SCO| TELEFONO —— . umrgar:a.lhhg:ﬁchriu

otorgar beneficios y 1.
auxilios N

Si no esta registrado
como beneficiario y/o
familiar,
automaticamente pierde
el beneficio

A Rl R

REFERENCIA FAMILIAR Y PERSONAL
MOMBRES ¥ APELLIDOS RELACION DIRECCION TELEFONO

4. DOCUMENTOS ANEXOS

D AMNEXO FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD D EMVIO A TRAVES DE CORRED ELECTROMNICO: bienestarcocptalentum@moptalentum_cr_mp

Supersaiidaria
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5. INFORMACION FINANCIERA

Por favor diligenciar los campos en su totalidad RELACION TIPG (Concepto) VALOR TIPO (Concepta)
Ingresos mensuales OTROS
derivados de su % INGRESDS $ 5
actividad principal
'[I'Enl nFu hgnmm TIPO (TERRENG/VEHICULO/APTO/CASA) WALOR COMERCIAL (COP) | WVALOR PENDIENTE POR PAGAR | Prenda (S1/NO)
specificar en tabla | £
de otros ingresos) |7 $ 4
Egresos Mensuales | < < ki
Total activos £ 5 b
Total pasivos [ $ 5
Total Patrimonio | % TOTAL BIEMES
6. OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA
REALIZA OPERACIONES EN MONEDA EXTRANERA? SI[[] NO[J BANCO MONEDA
POSEE CUEMTAS EMN MOMNEDA EXTRAMJERA? Sl N .
l D GD CIUDAD PAIS
TIFO DE OPERACION [ J
CUENTA # HLUELLA DEL CLIENTE FIRMA DEL CLIENTE

Supersaiidaria
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7. AUTORIZACION DE DESCUENTOS
para que del

En ralidad de asoriado de COOPTALEMTUM, por media del presente escrito autorizo a (empresa donde labora)
salario que devengo vy para atender todas |as obligaciones que contraiga con COOPTALEMNTUM, se me realicen descuentos (mensuales, o de primas) a partir de |a formalizacién de
mi vinculacian correspondiente al % y sean puestos a disposicion de la cooperativa con fundamento en las normas legales del sector cooperativa.

En caso que me sean concedidas vacaciones, autorizo que de la suma gue se me deba cancelar, se descuenten las cuntas comespondientes al tiempo que dure haciendo uso de
ellas. lgualmente autorizo irrevocablemente que en caso de retiro de la empresa, se descuente del valer de |a liquidacién de mis prestaciones sociales los saldas insclutes de deuda

que tenga vigente. Otorge amplias facultades a COOPTALEMTUM, para tramitar lo referente al cobro de mis prestaciones sodiales. Si por alguna razén |z entidad para la cual laboro
deja de descontar para COOPTALENTUM los descuentos gue estoy autorizande, me comprometo a pagar las mismas sumas, directamente a lo indicado por COOPTALEMTUM en las

condiciones establecidas en el estatuto v reglamento.
8. DECLARACION VOLUNTARIA DE ORIGEN DE FONDOS

En cumplimiento de |as normas legales para la apertura de productos financieros y solidarios, declaro a COOPTALENTUM, bajo la gravedad de juramento que los fondos y bienes que
posea, provienan de {detalle de la ocupacion, profesian, actividad, negocio, en otros mencionados en el presente formulario, v ) .

asi como las que compaonen los recurses depasitados v son producto de actividades licitas. Asi mismo, declaro que no admitiré que terceras efectien depdsites en mis cuentas
con foendas de actividades ilicitas y no efectuaré transacciones destinadas a dichas actividades contempladas en el Cadigo Penal Colombiana, en el Sistema de Administracian del
Riesgo de Lavado de Actives v de la Financiacidn del Terrorisma o en cualquier norma gue lo modifigue o adicione. De igual modao, autorizo a COOPTALEMTUM para verificar v
reportar a las entidades competentes toda la informacion suministrada a COOPTALENTUM, declarando ser veridica y legal.

9. CONSULTA, REPORTE Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES - CENTRALES DE RIESGO

Autorizo a COOPTALENTUM para que con fines de informacion, consulte y reporte, lo que se refiera al comportamiento financiero, crediticio y comercizl en las centrzles de riesga.
D igual manera autorizo @ COOPTALEMTUM de tratar mis datas personales de acuerdo con |z politica establecida de HABEAS DATA v para los fines relacionados con su objeto social
y en especial para los fines legales, contractuzles v comerciales descritos en la politica de tratamiento de la infarmacion, publicada en la paging Web www .cooptalentum.coop

Informamaos gue la Cooperativa Multiactiva Talentum -COOPTALENTUM - identificada con NIT. goo.224.922-2 Domicilizde en la CL 4G &8 a - o8 Bogota 0.C., Colombia Tels. 7425770
Ext. 137/148/128/151/136/138, es responsable y encargada del tratamiento y proteccidn de datos personales agui suministrados y par lo tanto podra selicitar las capacidades de pago
para descuento de ndmina de los créditos que adquiera a mi empleador. Autorizo de manera permanente para consultar y reportar a las centrales de riesge toda la informacian
financiera y comercizl con fundamento en lo dispuesto en las normas legales del sector cooperativo v ley de proteccign de Datos.

10. SUMINISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

El asociado se obliga con COOPTALENTUM a realizar la actualizacion de sus datos personales al menos una (1) vez al afio, 2 entregar informacidn veraz y verificable, suministrando la
totalidad de la informacion que solicite la cooperativa.

COOPTALEMTUM podra dar por terminada cualquier relacion comercial, confractual o de negocios con el asociade teniendo como fundaments, ademds de las clausulas establecidas
en los reglamentos /o contratos de los diferentes productos y servicios, las siguientes: (i) cuande figure en cualguier tipo de investigacion o procesa relacicnade con delitos fuentes
de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorisme (LAFT) o con la administracian de recursos reladonados con dichas actividades. (i) cuando se encuentre incluido en listas poblicas
para el contrel de Lavado de Activos y Financizcion del terrorismo (LAFT) administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera. (i) ceando figure en requerimiento de entidades
i de control, noticias, tanto a nivel nacional como internacional, por la presunta comision de delitos fuentes de Lavado de actives v financiacion de terrorisma (LAFT). )

VIGILADO g "
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La presente saolicitud serd avalada, autorizada o denegada por el Consejo de Administracidn, previa verificacion de los requisitos.

CC HUELLA,

USO EXCLUSIVO DE COOPTALENTUM
REPORTADO EN LISTAS DERIESGO  s1[[J w~o[]

OBSERVACIOMES:
L MOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REFERENCIACION DE LA INFORMACION J [— FIRMA FUNCIOMARIO J

FIRMA ASOCIADO

El documento debe llegar firmado y con huella, de lo
contrario no podra ser recibido para la afiliacion

Supersolidaria

VIGILADO g
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\'B Deberes del asociado
[ )

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del a
presente estatuto.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo
3. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.
4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y los asociad

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilid
Cooperativa.

prestigio social de la

6. Utilizar habitualmente los servicios de la Cooperativa.

7. Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento de sus relaciones con ella,
especialmente de sus actividades econdmicas, asi como comunicar cualquier cambio de domicilio o de residencia.

Supersolidaria

W ooptalentum.coop
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\‘B Deberes del asociado
[ )

8. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias o elegir los delegados para
desempenar los cargos o comisiones para los cuales sea nombrado.

9. Guardar prudencia y discreciéon en materia politica y religiosa en sus relaciones inter
actuaciones en estos temas que la afecten.

10. Participar en los programas de educacioén cooperativa y capacitacién general, eventos a que

se le cite.

1. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto, los reglamen operativa.

Supersolidaria
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\'B Derechos del asociado
[ )

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto soci

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el des les o
comisiones que le encargue la Asamblea General o el Consejo de Administracion.

3. Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones d
4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asamblea Generales
5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa en la formma como lo determinen los reg

6. Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas que tengan por objeto el

mejoramiento de la Cooperativa.
7. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

8. Los demas que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

Supersolidaria
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ﬂ Solicitudes de crédito

“El solo hecho de que el asociado presente la solicitud de
crédito, no obliga a COOPTALENTUM a su aprobacion,
por el contrario, dicha aprobacién obedecerd, al estudio
integral de I|la capacidad de pago y nivel de
endeudamiento del solicitante y su(s) deudor(es)
solidario(s), la linea del crédito solicitado, los antecedentes
del deudor y deudor(es) solidarios y las condiciones
generales de la garantia ofrecida. *

g
Doptalentum.coop g




:& Solicitudes de crédito

« El asociado usuario de crédito, debera suscribir un (1)
Pagaré en blanco con carta de instrucciones y libranza,
en los formatos debidamente establecidos vy
suministrados por la Cooperativa.

« Diligenciar en todas sus partes y presentar |la
autorizacién de descuento y/o libranza respectiva, tanto
del deudor principal como del o de los deudores
solidario.

LN 0,

« Las demas que especificamente requiera cada linea de
crédito.

Supersolidaria

VIGILADO g
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\‘B Lineas de crédito
[ )

Descubre el amplio portafolio financiero que tu Cred '_edqcaC|°n Plazo maximo
i Tasa de interés 0,6%wmv 48 meses
cooperativa te ofrece.

Financia hasta el 100% de tu matricula para
estudios basicos o superiores.

Recuerda que nuestro seguro de vida cartera es
GRATUITO.

Com pra Plazo maximo
de cartera 48 meses
Tasa de interés 0,9%wmv

Unifica tus obligaciones crediticias con tu
cooperativa. Mejores tasas de interés y beneficios
exclusivos para asociados.

Crediaportes Plazo maximo

Tasa de interés 0,7%wmv 48 meses

Utiliza hasta el 150% de tus aportes destinalo para
comprar o invertir en eso que tanto quieres, con la
seguridad del respaldo de tus aportes sociales.

Lo

VIGILADO g
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Credicumpleaios riazo maximo

Tasa de interés 0,9%mv 24 meses

iCelebremos juntos este nuevo ano de vida solicita
tu crédito en el mes que cumples afos y disfruta
de una tasa especial para que celebres esta fecha
tan importante.

Crediprima Plazo maximo

Tasa de interés 0,85% mv Una (1) cuota

www.cooptalentum.coo

Solicita hasta el 70% de tu prima semestral o anual.

ConveniOS Plazo maximo

Tasa de interés 0,8% mv 12 meses

Sacale partido a tu cooperativa con la linea de
crédito convenios, utilizalo cuantas veces quieras
con nuestras marcas aliadas.

Credivehiculo Plazo maximo

Tasa de interés 0,9%wmv 48 meses

Financia hasta el 80% del valor del vehiculo o
motocicleta de tu preferencia, de manera facil y

rapida.

Superssidaria
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P6|izas, SOAT, Plazo maximo

12 meses

Seg uros SOAT 3 meses

Tasa de interés 0% mv
Hogar, vida, salud, vehiculo, seguro obligatorio SOAT

CredisaIUd Plazo maximo

Tasa de interés 0,8% mv 36 meses

Financia hasta el 100% del costo de tratamientos,
cirugias y/o aparatos o elementos de salud.

Cred.l proyeCtO Plazo maximo
de vivienda 60 meses

Tasa de interés 0,8%wmv

Te facilitamos los recursos para la separaciéon o cuota
inicial de tu vivienda, para construccion o remodelacion,
asi como para el otorgamiento de escrituras y registros
de la vivienda adquirida.

Con\{enlos Plazo maximo
ocasionales 10 meses

Tasa de interés 0% wmv

Utilizalo con nuestros convenios que requieren montos
menores, asi realizas las actvidades que mas te gustan

sin gastar de mas.

Supersaiidaria
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prea Pro bado Plazo maximo
C red a po rtes 36 meses

Tasa de interés 0,65% mv

No lo dejes pasar, aprovecha esta super linea durante
nuestras ferias y campanas especiales.

Credimpuestos .0 maximo

Tasa de interés 0,87%mv 12 meses

Paga tus impuestos en la fecha oportuna.

Crediespecial Plazo maximo

. . 60
Tasa de interés 0,95% mv meses

Utilizalo en esos momentos donde requieres un
recurso y soporte mayor.

Lo

VIGILADO g
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Solicitudes a través de la A
Oficina virtual

Ahorra tiempo y desplazamientos con nuestro
servicio de radicacion virtual

« Radica tus solicitudes de crédito
« Consulta tu estado de cuenta

» Modifica tu cuota de aporte

» Descarga tus certificados

* Actualiza tu informacion personal

www.cooptalentum.coop
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A Solicitudes a través de la Oficina Virtual

Ingresa a través de nuestra pagina web https://cooptalentum.coop/ en el botdn oficina virtual o
directamente en la siguiente direccion https://oficinavirtual.cooptalentum.coop/Login/LoginAcceso.aspx

2

oMo ( 'oop Servicios de Aporte y Crédito
‘ ‘ melay son nueshey sueiey Teléfono: 310 790 6665 - 3223931848
° T-a[entum m Conmutador: 742 5770 ext 137-151

CL 4G s 66A-08 Piso 3 Bogota D.C., Colombia
NIT 900.224.922-2 atencionalcliente@cooptalentum.coop

INICIO TU COOPERATIVA v CREDITOS v CONVENIOS v BENEFICIOS v CONTACTENOS v OFICINAVIRTUAL

de CARTERA

Unifica tus obligaciones crediticias externas con nuestra linea
Credi-compra de cartera.
Beneficio exclusivo para asociados.

Monto de crédito
Nimero de cuotas

Tasa de interés ofertada

S Hola, soy Coomunica! |

¢Tienes dudas? -
iCoopmunicate AQUI! - Seguro de vida cartera, estudio de crédito.

- c?é%s'tn:dio Tasa de interés M.V -

|
i
1
i
|

£
is
e
1e
HH
13,

VIGILADO g

www.cooptalentum.coop


https://cooptalentum.coop/
https://oficinavirtual.cooptalentum.coop/Login/LoginAcceso.aspx

A Solicitudes a través de la Oficina Virtual

Si no estas registrado sigue el instructivo de registro que
encuentras en nuestra web a través del menu “créditos” >
“Iinstructivo oficina virtual”.

Sigue la siguiente ruta para acceder al instructivo de
solicitud de crédito: “créditos” > “instructivo oficina virtual”
> “solicitud de crédito”

O accede directamente a través del siguiente enlace:
https://youtu.be/ciD-znDov30

www.cooptalentum.coop



https://youtu.be/ciD-znDov30

A Solicitudes a través de la Oficina Virtual

Ingresa tus credenciales de acceso, si las preguntas de seguridad no coinciden envia copia de tu cédulay
correo personal actualizado al correo atencionalcliente@talentum.coop o sigue el instructivo si olvidaste tu

contrasena

LOGIN DE ACCESO

Login de accesc cficina virtugl

Ingrese su cédula

™
e

No soy un robot
reCAPTCHA

Privacidad - Términos

Validar cédula

activacion

Necesita ayuda? Vea aqui &l videe tutcrial del registro

Lo

:“ Coop
o Talentum
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mailto:atencionalcliente@talentum.coop

A Solicitudes a través de la Oficina Virtual

Radica tu solicitud en el menu solicitud de crédito y diligencia todo el formulario, adjunta los documentos
requeridos por cada linea, encuentra los requerimientos en nuestra web en el menu créditos.

CONFIGURAR CUENTA

ESTADO DE CUENTA SIMULADOR CREDITO SoLICITUD CREDITO ACTUALIZAR DATOS

Cerrar Sesion

¥ Oficina Virtual

- Grupo Empresarial Sifone

'\ - =
‘ Informacion de conexion
|

o4y Coop
e 20 (e cuenta

+ Usuario:

+ Cédula

+ IP conexioén: ko Estado de cuenta B Video tutorial

+ Teléfono contacto entidad:
notificaciones@talentum.coop @ Descargar estado de cuenta

X Cerrar Sesién
!

INFORMACION PERSONAL
Menu

Cambio cuota de aporte
AHORROS Y. APORTES
Certificado de afiliacion
Desconectado

www.cooptalentum.coop

|
i
|
i
|

£
i§
g
&
3

VIGILADO g



4\ Abonos a capital

Inscribe nuestras cuentasy realiza tus pagos virtuales a Cooptalentum para cubrir cuotas de crédito o
abono a capital

Envia tu soporte al correo: consignaciones@cooptalentum.coop
No olvides diligenciar numero de cedula e informacion de tu obligacion

Cuentas de ahorros autorizadas

SANCO GNB

SUDAMERIS gBanco AV Villas

# 090080377210 # 0590714423

www.cooptalentum.coop



2\ Beneficios

Sacale provecho a tu cooperativa o apdyate en esos momentos donde necesitas una mano amiga.

Becas

Un soporte econdmico para que
continues construyendo tu
futuro

www.cooptalentum.coop

Este beneficio incentiva el merito académico de nuestros
asociados que se encuentren estudiando y tengan un promedio
superior a 3,9 contribuyendo a su desarrollo profesional.

Convocamos semestralmente a los asociados con antiguedad de
6 meses y se encuentran inscritos en una institucion de

educacion superior.

Se otorga entre el 25% y el 100% de un salario minimo
dependiendo si cursan carreras técnicas, tecnoldgicas, pregrados
O posgrados.

Supersaiidaria
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A Beneficios

Sacale provecho a tu cooperativa o apdyate en esos momentos donde necesitas una mano amiga.

Si tienes antiguedad de 1 ano y tus hijos entre 3 y 15 anos se
encuentran registrados como beneficiarios, Cooptalentum te
brinda un kit escolar para la educaciéon de tus hijos.

e  Morral

e Cuadernos

M « Reglas
Kit escolar o
* Pintura
Los elementos que tu hijo . Colores

necesita para iniciar el ano
icon toda!

Superssidaria
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4\ Beneficios

Sacale provecho a tu cooperativa o apdyate en esos momentos donde necesitas una mano amiga.

Brindamos a nuestros asociados un incentivo econdmico por el
compromiso con sus estudios.

Otorgamos un bono por un valor de $100,000 redimible en
Panamericana a los asociados que tengan crédito por la linea

educacion.

Para poder acceder a el debes anexar el formato de solicitud de
bono disponible en nuestra web.

Bono

Panamericana

iQue no falten los elementos de
estudio!, adquiérelos con e
apoyo de tu cooperativ

Lo
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A Beneficios

Sacale provecho a tu cooperativa o apdyate en esos momentos donde necesitas una mano amiga.

Con nuestro auxilio funerario brindamos apoyo a nuestros
asociados y sus familiares en este dificil momento.

Se otorga un auxilio econdmico de hasta dos (2) salarios minimos
por defuncion del titular o un (1) salario minimo por fallecimiento
de uno de los beneficiarios.

Auxilio funerario

Te apoyamos en esos momentos
de dificultad

Lo
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4\ Beneficios

Sacale provecho a tu cooperativa o apdyate en esos momentos donde necesitas una mano amiga.

Auxilio solidario

¢ Ocurrido una calamidad? Tu
cooperativa esta para ayud

www.cooptalentum.coop

Ninguna persona esta preparada para tener una situacion que
afecte su vida, por eso en Cooptalentum destinamos un auxilio
solidario para los asociados que por alguna calamidad se calidad

de vida se vea afectada.

Se otorga hasta un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente de
acuerdo al reglamentoy la gravedad de la circunstancia

ersoiidaria
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A Beneficios

Sacale provecho a tu cooperativa o apdyate en esos momentos donde necesitas una mano amiga.

Seguro de vida
cartera

El respaldo que necesitas para
usar nuestros servicios co
seguridad

www.cooptalentum.coop

Este beneficio tiene como fin proteger todas las operaciones de
créditos otorgadas a nuestros asociados y brindarle de manera
gratuita un seguro de vida cartera, es decir que ampara todas las
obligaciones crediticias que tenga vigentes con la cooperativa en

caso de fallecimiento.

Esto evitara el pago de un porcentaje en cada solicitud de
crédito que obtenga, reduciendo costos y brindandole mayor
tranquilidad para el bienestar de su familia.

Lo
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A Nuestros convenios

Tiendas

«» UGATURISMO

CasaToro

Compre con confianza

www.cooptalentum.coop
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ersoiidaria
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2\’ Nuestros convenios

Solicita tu crédito para convenio a través de la oficina virtual por la
linea Convenios o Convenios Ocasionales, |a diferencia radica en
el montoy el plazo a solicitar.

Utiliza la linea Convenios ocasionales si el monto no supera los
$500.000 a un Mmaximo de 10 cuotas, en este caso la tasa de
interés es del 0%, si su solicitud va mas alla de este plazoy monto
debes emplear la linea Convenios con una tasa de interés del
0,8%

WWwWw.coopta

Lo
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A Nuestros canales

« Realiza tus solicitudes y consulta tu estado de cuenta en
nuestra oficina virtual

e Resuelve dudas con nuestro asistente virtual “Coomunica”

« Contacta a nuestros asesores a través del correo electronico
atencionalcliente@talentum.coop

« Conoce todos los detalles en nuestra web cooptalentum.coop

« Tel. 7425770 Ext. 137-151-148

it
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AN

. Que esperas para hacer
parte de nuestra gran
familia solidaria?

i Te esperamos!

www.cooptalentum.coop
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ObJ@ﬂVO

Nuestro Objetivo principal es contribuir con la
disminucion de los indices de nifos No
escolarizados en el pais. A hoy, cerca de 500
menores se encuentran vinculados a este
proyecto. La meta es estructurar nuevas
alianzas, aumentando cada vez mas la
cobertura de ninos atendidos, generando la
transformacion educativa que tanto necesita
nuestro pais y con ello garantizamos la
construccion de una sociedad mas prospera y
sostenible.

Nuestros Ejes

g an@ Cuidado
|th0&|/\0|0£
0 b Anos

Nutricion

Desarrollo
Cerebral
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R Micion
. ®

Transformar |la sociedad a través de iniciativas
integrales en educacion de alta calidad para la
Primera Infancia, respetando los derechos de
los ninos y proporcionando herramientas para
potencializar su desarrollo, con el fin de
promover y mejorar sus condiciones de vida.

L @E
. ®

A 2022 queremos ampliar cobertura con la
apertura del segundo Centro de Desarrollo
Infantil, logrando la inclusion de mas de 800
NiNos y sus familias, impactando en Mas zonas
vulnerables en la ciudad de Bogota.
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’ . Sede Olaya Herrera
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| DI DE SALARIO

DONACION EN DINERO

Banco Sudameris
Cuenta de ahorros #
90080390860

= | ANO DE ESTUDIO

Invierte 1dia de tu salario
en nuestro programa que
brinda educacién integral a
nifios de 0 a 5 afos en
condicién de vulnerabilidad

COmo
SUMArse,

o
n ﬁ
PLAN PADRINO

Cambia la vida de un
hogar brinddndole
patrocinio a un nifio.

i
aE

Sl NO LO USAS DONALO

Tenemos un ropero donde Ya sea una beca
convertimos lo usado en completa, media
recursos para educar beca, o el aporte

anual que decidas.
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