YT Coo
P AN P
ACTIVO
CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
INVENTARIOS
CARTERA DE CREDITOS
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO
Deterioro Individual de cartera
Deterioro Intereses de crédito
Deterioro General de Cartera
CONVENIOS POR COBRAR
Deterioro de convenios

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
DIFERIDOS
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

CARTERA DE CREDITOS
Deterioro General de Cartera

TOTAL NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION
Menos Depreciacion Acumulada

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CUENTAS POR PAGAR
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
VALORES POR REINTEGRAR

EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO

REMANENTES POR PAGAR
TOTAL CUENTAS POR PAGAR

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
RETENCION POR PAGAR
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

OTROS PASIVOS (BENEFICIOS A EMPLEADOS)

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

TOTAL OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y OTROS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
APORTES SOCIALES

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES

RESERVAS PROTECCION DE APORTES

EXCEDENTE Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

CUENTAS DE REVELACION E INFORMACION FINANCIERA

COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NIT. 900.224.922-2

(Expresado en pesos colombianos)

A DICIEMBRE 31 DE

REVELACIONES

I

10
11

12

13

A DICIEMBRE 31 DE

0
2024 2023 VARIACION Y%
2.163.199.070 1.586.338.629 576.860.441 36%

165.502.525 81.116.760 84.385.765 104%
16.723.688.497 14.211.762.750 2.511.925.747 18%
13.730.331 13.520.336 209.995 2%
-152.960.935 -138.817.201 - 14.143.734 10%
-9.414.020 -7.067.744 - 2.346.276 33%
-167.236.885 -142.117.628 - 25.119.257 18%
111.804.291 38.240.819 73.563.472 192%
-1.145.302 -424.621 - 720.681 170%
3.761.400.256 3.128.455.070 632.945.186 20%
597.108 560.715 36.393 6%
22.609.164.936 18.771.567.885 3.837.597.051 20%
10.062.738.059 9.129.176.730 933.561.329 10%
-106.248.211 -96.912.597 - 9.335.613 10%
9.956.489.848 9.032.264.133 924.225.716 10%
1.404.200 0 1.404.200 0%
43.262.662 37.352.058 5.910.604 16%
-17.351.429 -12.573.650 - 4.777.779 38%
27.315.433 24.778.408 2.537.025 10%
32.592.970.217 27.828.610.426 4.764.359.791 17%
20.414.742 23.283.287 - 2.868.545 -12%
160.424.613 98.258.240 62.166.373 63%
29.941.715 26.500.136 3.441.579 13%
498.840.744 366.722.893 132.117.851 36%
709.621.814 514.764.556 194.857.258 38%
6.325.714 9.553.477 - 3.227.763 -34%
8.316.000 7.381.000 935.000 13%
8.551.567 22.416.531 - 13.864.964 -62%
72.389.822 61.945.309 10.444.513 17%
1.038 2.076 - 1.038 -50%
95.584.141 101.298.393 -5.714.252 -6%
805.205.955 616.062.949 189.143.006 31%

28.947.358.873 24.578.231.839 4.369.127.034 18%
1.664.000.000 1.484.800.000 179.200.000 12%

760.260.744 662.947.020 97.313.724 15%
416.144.645 486.568.618 - 70.423.973 -14%

31.787.764.262

27.212.547.477

4.575.216.785

17%

32.592.970.217

27.828.610.426

4.764.359.791

17%

26.895.624.104

23.441.937.228

3.453.686.876

15%

Las notas de revelacion dela 1 ala 21 son parte integral de los Estados Financieros

ORIGINAL FIRMADO

MARTHA CECILIA ROA MORENO

Gerente

ORIGINAL FIRMADO

SANDRA PATRICIA RICO HERNANDEZ

Contador Publico
T.P. 60132-T

ORIGINAL FIRMADO

LUIS HERNANDO BARBOSA

Revisor Fiscal
T.P. 90026-T



Y \ Coop

INGRESOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
RECUPERACIONES DETERIORO
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

INTERESES DE BANCOS Y OTRAS ENTIDADES
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL
SUBVENCION DEL GOBIERNO

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

TOTAL INGRESOS

GASTOS

BENEFICIOS A EMPLEADOS

GASTOS GENERALES

FINANCIEROS

DEPRECIACIONES

DETERIORO

IMPUESTOS ASUMIDOS (GRAVAMEN Y RETENCIONES)
TOTAL GASTOS OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES

MULTAS, SANCIONES, LITIGIOS, INDEMNIZACIONES
AUXILIOS Y DONACIONES

DIVERSOS OTROS

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

TOTAL GASTOS

EXCEDENTE PRESENTE EJERCICIO

COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

NIT. 900.224.922-2

(Expresado en pesos colombianos )

A DICIEMBRE 31
DE 2024

REVELACIONES

14

2.692.528.720
78.178.784

2.770.707.504

A DICIEMBRE 31
DE 2023

2.455.641.799
54.376.634

2.510.018.433

301.502.116
70.441.109

371.943.224

158.843.523
59.441.410
1.870.000

220.154.933

3.142.650.728

15
699.644.018
1.849.179.086
947.994
7.801.100
128.543.973
39.334.341

2.730.173.366

2.725.450.512

611.896.717
1.460.083.361
2.403.086
6.739.610
124.412.491
37.342.595

250.000
805.572

2.242.877.860

170.781

556.107

1.055.572

726.888

2.726.506.084

2.243.604.748

416.144.645

Las notas de revelacion de la 1 ala 21 son parte integral de los Estados Financieros

ORIGINAL FIRMADO
MARTHA CECILIA ROA MORENO
Gerente

ORIGINAL FIRMADO

486.568.618

SANDRA PATRICIA RICO HERNANDEZ

Contador Publico
T.P.60132-T

Variacion %
236.886.921 10%
23.802.150 44%
260.689.071 10%
142.658.593 90%
10.999.699 19%
-1.870.000 -100%
151.788.292 69%
412.477.363 15%
87.747.301 14%
389.095.725 27%
-1.455.092 -61%
1.061.490 16%
4.131.482 3%
1.991.746 5%
482.572.652 22%
-170.781 -100%
250.000 0%
249.465 45%
328.684 45%
482.901.336 22%
-70.423.973 -14%

ORIGINAL FIRMADO
LUIS HERNANDO BARBOSA
Revisor Fiscal
T.P. 90026-T



COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

o‘A_‘ Coop

NIT. 900.224.922-2

) (Expresado en Pesos Colombianos)

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

APROPIACIONES EFECTUADAS POR LA ASAMBLEA

CAPITAL SOCIAL

RESULTADO DEL EJERCICIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ORIGINAL FIRMADO

MARTHA CECILIA ROA MORENO
Gerente

ANO 2024y 2023

RESERVAS RESULTADOS
CAPITAL PROTECCION DE DEL TOTAL
SOCIAL APORTES EJERCICIO

26.063.031.839 662.947.020 486.568.618 27.212.547.477
0 97.313.724 -486.568.618 -389.254.894
4.548.327.034 0 0 4.548.327.034
0 0 416.144.645 416.144.645
30.611.358.873 760.260.744 416.144.645 31.787.764.262

ORIGINAL FIRMADO

SANDRA PATRICIA RICO HERNANDEZ
Contador Publico
TP 60132-T

ORIGINAL FIRMADO

LUIS HERNANDO BARBOSA
Revisor Fiscal
T.P. 90026-T



COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM

NIT. 900.224.922-2

«»‘6‘ Coop

- ARNO 2024y 2023

(Cifras expresadas en Pesos Colombianos)
ACTIVIDADES DE OPERACION

SALDO DEL DISPONIBLE

CAMBIOS EN ACTIVO Y PASIVO OPERACIONAL

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO

dic-24

dic-23

1.586.338.629

262.089.393

(AUMENTO) O DISMINUCION EN CARTERA DE CREDITOS ASOCIADOS
(AUMENTO) O DISMINUCION EN EL DETERIORO DE CARTERA

(AUMENTO) O DISMINUCION EN DETERIORO INTERESES DE CARTERA
(AUMENTO) O DISMINUCION EN CUENTAS POR COBRAR

(AUMENTO) O DISMINUCION EN INVENTARIOS

(AUMENTO) O DISMINUCION EN DIFERIDOS

AUMENTO O (DISMINUCION) EN RETENCIONES POR PAGAR

AUMENTO O (DISMINUCION) EN COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
(AUMENTO) O DISMINUCION EN PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
(AUMENTO) O DISMINUCION EN VALORES POR REINTEGRAR

(AUMENTO) O DISMINUCION EN EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO
AUMENTO O (DISMINUCION) EN FONDOS SOCIALES

(AUMENTO) O DISMINUCION EN OTROS PASIVOS REMENTES POR PAGAR
(AUMENTO) DISMINUCION EN OBLIGACIONES POR BENEFIOS A EMPLEADOS
AUMENTO O (DISMINUCION) EN INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS
TOTAL EFECTIVO GENERADO EN OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION

(AUMENTO) O DISMINUCION EN ACTIVOS FIJOS
(AUMENTO) O DISMINUCION EN DEPRECIACION
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

(AUMENTO) O DISMINUCION EN APORTES SOCIALES
(AUMENTO) O DISMINUCION EN RESERVAS

AUMENTO O (DISMINUCION) RESULTADOS DEL EJERCICIO
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACT. DE FINANCIACION

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

AUMENTO DEL EFECTIVO DURANTE EL ANO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO AL INICIO DE ANO
SALDO FINAL DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

MARTHA CECILIA ROA MORENO SANDRA P. RICO HERNANDEZ
Gerente Contador Publico
TP 60132-T

-3.519.260.543
49.319.286
2.346.276
-632.945.186
-84.385.765
-36.393
-3.227.763
-2.868.545
935.000
62.166.373
3.441.579
-13.864.964
132.117.851
10.444.513
-1.038

-1.793.471.383
62.992.184
3.543.753
-809.197.531
-29.258.396
183.838
2.452.429
-43.863.178
1.056.000
-10.116.442
-13.012.544
-51.097.647
-132.788.809
6.133.616
-256.669

-3.995.819.319

-2.806.700.779

-2.409.480.691

-2.544.611.386

-7.314.804 -1.487.364
4.777.779 -4.787.545
-2.537.025 -6.274.909

4.548.327.034
97.313.724
-70.423.973

4.114.394.384
115.934.520
-93.103.980

4.575.216.785

4.137.224.924

2.163.199.070

1.586.338.629

576.860.441
1.586.338.629

1.324.249.236
262.089.393

2.163.199.070

1.586.338.629

ORIGINAL FIRMADO

LUIS HERNANDO BARBOSA
Revisor Fiscal
T.P. 90026-T
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NOTAS DE CARACTER GENERAL

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

La "COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM" la cual se podrd identificar
alternativamente para todos los efectos legales y estatutarios, con la sigla
“COOPTALENTUM", NIT. N° 900.224.922-2, es una entidad del sector de la economia
solidaria, multiactiva sin dnimo de lucro, con responsabilidad limitada, de nUmero de
asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, se rige por la normativa legal
vigente, asi como por los principios, valores y caracteristicas propias del
cooperativismo y la economia solidaria, ademds de su estatuto interno.

Constituida mediante acta del 25 de marzo de 2008, inscrita en Cdmara de
Comercio el 16 de junio de 2008, bajo el numero 00139032 del libro | de las entidades
sin adnimo de lucro, obtuvo su personeria juridica en junio de 2008.

Estd catalogada dentro del régimen tributario especial, lo que le otorga beneficios
fiscales conforme a lo establecido en el articulo 19-4 del Estatuto Tributario
Colombiano, como entidad sin dnimo de lucro, reinvierte sus excedentes en el
cumplimiento de su objeto social y en beneficio de sus asociados, de acuerdo con
la Ley 1819 de 2016 y el Decreto Reglamentario 2150 de 2017, se tributa sobre el
beneficio neto o excedente anual a una tarifa del 20%.

Su duracion es indefinida, podrd disolverse vy liquidarse en cualquier momento de
acuerdo a lo previsto en los estatutos de la entidad, por el monto de sus activos
pertenece al segundo nivel de supervision.

Objeto social: Tiene como objeto fundamental fomentar el espiritu de solidaridad
desarrollando programas de beneficio social y actividades que conduzcan al
mejoramiento social, econdmico y cultural del asociado y su familia, mediante la
aplicacion de los principios cooperativos.

Domicilio y dmbito de operaciones: el domicilio principal de la Cooperativa es la
ciudad de Bogotd, Distrito Capital, tiene como dmbito de operaciones todo el
territorio de la Republica de Colombia, donde podrd realizar sus actividades,
desarrollar sus operaciones y establecer las dependencias administrativas que
fueren necesarias para la prestacion de sus servicios.
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La Ultima reforma de estatutos, fue aprobada en la asamblea ordinaria de
delegados celebrada el quince (15) de marzo de 2024, mediante el ACTA N.20 del
ano 2024, referente a los articulos No. 1y Art. 71 (numeral 10).

La entidad que ejerce la funcién de inspeccion, vigilancia y control es la SUPERINTENDENCIA
DE LA ECONOMIA SOLIDARIA — SUPERSOLIDARIA.

Registro WEB ante la DIAN: Es un requisito de obligatorio cumplimiento para la
permanencia en el Régimen Tributario Especial, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 2150 de 2017 articulo 1.2.1.5.1.3, el registro debe contener toda la
informacioén establecida en el paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto Tributario y
serd suministrada dentro de los términos establecidos en la reglamentacion a la
Unidad Administrativa Especial de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional —
DIAN.

Facturacion Electronica: La Cooperativa no se encuentra obligada a facturar
electronicamente; debido a que solo realiza operaciones financieras, segun lo
indicado en la Resolucion 00042 del 5 de mayo de 2020 expedido por la DIAN, en su
Articulo 7. Sujetos no obligados a expedir factura de venta y/o documento
equivalente, (......) numeral 2. “Las cooperativas de ahorro y crédito, los organismos
cooperativos de grado superior, las instituciones auxiliares del cooperativismo, las
cooperativas multiactivas e integrales y los fondos de empleados, en relacidon con
las operaciones financieras que realicen tales entidades”

Némina electréonica: Mediante la Resolucidén 00013 de 2021 de la DIAN, y sus
modificatorias se requiere la implementaciéon y reporte de la ndmina electréonica
para sujetos no obligados a expedir factura electronica de venta, solicitando la
generacion y transmision del documento soporte de pago de ndmina electrénica,
asi como las notas de ajuste a dicho documento.

Organos de administracién: La Administracion de la Cooperativa estard a cargo de
la Asamblea General, del Consejo de Administracion y del Gerente General.

Asamblea General de delegados: Md&ximo drgano de administracion de
Cooptalentum sus decisiones son obligatorias, siempre que se adopten
conforme a las normas legales, estatutarias y reglamentarias, la conforman
treinta (30) delegados elegidos de los asociados hdbiles, de los cuales
veinticinco (25) son principales y cinco (5) suplentes, elegidos para un periodo
de dos anos.
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Consejo de Administracion: Es el érgano permanente de administracién de la
Cooperativa. Estd subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General, lo integran cinco (5) miembros principales y cinco (5) miembros
suplentes, elegidos para un periodo de 2 anos. Las funciones de los miemlbros
del Consejo se encuentran detalladas en los estatutos internos de la
Cooperativa.

Representante legal: El Gerente General, ejerce su calidad de representante
legal de la Cooperativa, es el responsable principal de ejecutar las decisiones
tomadas por el Consejo de Administracion. Para llevar a cabo esta funcion,
cuenta con el apoyo de varios comités asesores como son el Comité de
Bienestar Social, Educacion y Solidaridad, el Comité de Crédito y el Comité de
Riesgo.

C’)rgcmos de Vigilancia y control. Sin perjuicio de la inspeccidon y vigilancia que el
Estado ejerza, contamos con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal para nuestra
fiscalizacion interna.

Junta de Vigilancia: es el 6rgano encargado de supervisar el correcto
funcionamiento y la eficiente administracion de nuestra Cooperativa. Sus
miembros, elegidos por la Asamblea General como representantes de los
asociados, desempenan un papel fundamental en el aseguramiento de la
transparencia y el buen gobierno de nuestra organizacion, estd compuesta por
tres (3) miemlbros principales y sus suplentes, quienes son elegidos por periodos de
dos (2) anos.

Revisoria Fiscal: La fiscalizaciéon, la revisidn y vigilancia contable y trubutaria
estardn a cargo del Revisor Fiscal, contador publico, elegido por la Asamblea
General con su respectivo suplente para un periodo de dos (2) anos, quien
dictamina, revisa y evalia los componentes de los Estados Financieros de forma
independiente en los términos que senala la Ley y los Estatutos de Cooptalentum.

Oficial de Cumplimiento: El Consejo de Administracion de COOPTALENTUM designa
al Oficial de Cumplimiento principal y suplente como responsable principal de
administrar y gestionar el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos
y Financiacién del Terrorismo.

Comité de apelaciones: Organo encargado de garantizar en segunda instancia la
resolucion de conflictos de intereses al interior de la Organizacion.
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NOTA 2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLES.

Declaracion de cumplimiento

Los Estados Financieros adjuntos han sido preparados de conformidad con los
marcos técnicos normativos aplicables al Grupo 2 de preparadores de informacion
financiera en Colombia. En linea con estos requerimientos, se han aplicado las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera para Pequenas y Medianas
Entidades (NIIF para Pymes), bajo el amparo de |a siguiente normativa:

* Ley 1314 de 2009: "Por la cual se regulan los principios y normas de
contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion
aceptadas en Colombia, se senalan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables
de vigilar su cumplimiento”.

* Decreto 3022 de 2013: Establece un régimen normativo para los
preparadores de informacion financiera que conforman el Grupo 2, quienes
deberdn aplicar el marco regulatorio en el anexo de este decreto, ademds
de resaltar que se debe aplicar las NIIF para Pymes, emitidas por el Concejo
de Normas Internacionales de Contabilidad, IASB.

* Circular externa N.° 004 de febrero 2014: Por la cual se regula el Proceso de
convergencia hacia las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para pequenas Yy medianas entidades - NIF para PYMES de la
Superintendencia de la Economia Solidaria de Colombia a la que se deben
acoger las organizaciones de la economia solidaria supervisadas.

* Decreto 2420 de diciembre 14 de 2015 modificado parcialmente por el
Decreto 2496 de 2015 excepcion de Sector Solidario (Normas de informacién
Financiera para los preparadores vigilados por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, el cual establece la salvedad para el manejo de los
aportes sociales separando el minimo irreductible y el temporalmente
restringido, brinda instrucciones respecto a la cartera de crédito), se continua
con el modelo de riesgo senalado por la Supersolidaria, el deterioro se
mantiene con el régimen de provisiones (individual y general), este decreto le
permite al sector solidario aplicar igualmente las disposiciones contempladas
en la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y sus respectivos decretos
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reglamentarios, asi como las instrucciones impartidas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria en la Circular Basica Contable y financiera, Circular
Basica Juridica sus modificaciones y demds actos administrativos vy
gubernamentales que regulan el sector solidario.

* Directrices de la Superintendencia de la Economia Solidaria (Circular Bdsica
Contable y Financiera, Circular Bdsica Juridica y demds actos administrativos
pertinentes).

Bases de medicion

Las bases de medicion aplicables en el ano 2024, presentan uniformidad con las
bases aplicables a los estados financieros presentados bajo Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF) de los Ultimos anos entre ellas enconframos:

* Valor Razonable: Es el precio por el que puede ser adquirido un activo o
pagado un pasivo entre las partes interesadas debidamente informadas, en
una fransaccién en condiciones de libre competencia (el valor razonable es
calculado con referencia a un mercado activo fiable).

* Costo Historico (o Costo de adquisicion): Los activos son registrados por el
importe de efectivo y otfras partidas pagadas que representen obligaciones o
por el valor razonable de la contrapartida entfregada en el momento de su
adquisicion; los pasivos son registrados por el valor del producto recibido a
cambio de incurrir en una obligacion, o en algunas circunstancias por los
importes de efectivo y ofras partidas equivalentes que se espera pagar para
satisfacer la obligacion, en el curso normal de la operacion.

* Costo Amortizado: Corresponde a la medida inicial de dicho activo o pasivo
menos los reembolsos del principal, md&s o menos la amortizacion acumulada,
(calculada con el método de la tasa de interés efectiva), menos el deterioro.

* Uso de estimaciones: La preparacién de los estados financieros de acuerdo
con las NIIF requiere que la administraciéon realice juicios y estimaciones que
impactan directamente en la aplicacion de las politicas contables y en los
valores reportados de los estados financiero.

Es fundamental tener en cuenta que algunas de estas estimaciones y
supuestos conllevan un riesgo significativo de ajustes materiales en los saldos
de activos y pasivos de COOPTALENTUM. Entre estas estimaciones criticas se
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encuentran la cobranza dudosa, la vida Ufil de las propiedades, planta y
equipo v la revision del deterioro, por lo que se revisa y evalia continuamente
basdndose en la experiencia y factores relevantes, incluyendo expectativas
razonables sobre eventos futuros.

Caracteristicas de los estados financieros

El objetivo de los Estados Financieros es informar sobre la situacion financiera los
resultados de las operaciones y los cambios presentados por la Cooperativa a una
fecha determinadaq, se realiza un corte de cuentas anual comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de cada ano. Los Estados Financieros se presentan de
forma comparativa con el ano inmediatamente anterior, permitiendo asi medir los
resultados de los hechos econdmicos de la Cooperativa, en cumplimiento de las NIIF
para Pymes, la Cooperativa ha definido presentar un conjunto completo de Estados
Financieros, el cual incluye los siguientes informes:

* Estado de Situacion Financiera: Este informe presenta la situacion
econdmica, clasificando las partidas en corrientes y no corrientes, los activos
se ordenan por su grado de liquidez y los pasivos por su grado de exigibilidad.

* Estado de Resultados Integral: En este estado se detallan los ingresos y gastos
reconocidos durante el periodo, determinando el resultado final del ejercicio
economico.

* Estado de Cambios en el Patrimonio: Este informe muestra las variaciones en
las cuentas patrimoniales entre un ano y ofro, incluyendo las reservas y los
excedentes.

* Estado de Flujo de Efectivo: Ufilizando el método directo, este estado
presenta los cambios en el efectivo y equivalente al efectivo durante el
periodo, clasificados segun las actividades de operaciéon, inversion vy
financiacion.

* Revelaciones: Esta seccion incluye un resumen de las politicas contables
significativas, las variaciones en las cuentas y otra informacion explicativa.
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Politicas Contables

Las politicas contables son una herramienta esencial para los usuarios de los estados
financieros. Estas politicas no solo detallan las bases sobre las cuales la Cooperativa
prepara su informacioén financiera, sino que también facilitan la comparacion entre
enfidades. Esto es especialmente relevante debido a la implementacion de las NIIF,
que exige una aplicacion consistente de las normas en todas las transacciones y
hechos econdmicos.

Clasificacion de activos y pasivos en corrientes y no corrientes

Un activo se clasifica como corriente cuando se espera que sea realizado en un
plazo no mayor a un ano después del periodo sobre el que se informa o es efectivo
y equivalente de efectivo que no estd sujeto a restricciones para su uso, los demdads
activos se clasifican como activos no corrientes.

Un pasivo se clasifica como pasivo corriente cuando se espera que sea liquidado en
un plazo no mayor a un ano después del periodo sobre el que se informa, los demds
pasivos se clasifican como pasivos no corrientes.

Politicas contables aplicadas por Cooptalentum

Moneda Funcional: todas las partidas incluidas en los Estados Financieros de la
cooperativa se expresan en pesos colombianos (COP). Esta es la moneda funcional
y de presentacion que se utiliza, dado que es la moneda predominante en el
entorno econdmico de Cooptalentum.

Negocio en Marcha: Durante el proceso de preparacion de los estados financieros,
la gerencia ha evaluado y concluido que Cooptalentum mantiene su capacidad
para continuar como negocio en marcha. En la actualidad, no existen planes para
liguidar o cesar las operaciones de Cooptalentum, ni se han identificado
incertidumbres materiales que puedan poner en riesgo la contfinuidad de sus
operaciones, por lo tanto, continuard operando de manera normal y sin
interrupciones en el futuro previsible

Efectivo y equivalente al efectivo: El efectivo y sus equivalentes, son activos
financieros que representan un medio de pago, constituyen la base para valorar y
reconocen las transacciones en los estados financieros, estos incluyen saldos de libre
disposicion e inversiones a corto plazo con vencimiento original de fres meses o
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menos, como caja, bancos, cuentas de ahorros, cuentas corrientes en entidades
financieras, CDT y Fondo fiduciario a la vista.

Tanto en el reconocimiento y medicion inicial como en la medicion posterior, el
efectivo y sus equivalentes se reconocerdn a su valor nominal. Las politicas
contables aplicables a este rubro se basan en lo prescrito por la NIIF-PYMES seccion
3 (Presentacion de Estados Financieros), seccion 7 (Estado de Flujo de Efectivo) y la
seccion 11 (Instrumentos Financieros Bdsicos). Es importante destacar que estos
recursos estdn destinados a cumplir con los compromisos de pago a corto plazo.

Inventarios: Son recursos necesarios para la prestacidon de servicios a nuestros
asociados, tales como bonos, tarjetas y boleteria. Estos recursos, controlados por la
Cooperativa como resultado de sucesos pasados, se espera que generen
beneficios econdmicos futuros.

Esta politica permite un control constante de los inventarios, registrando cada
unidad que ingresa y sale. La boleteria y/o bonos comprados y/o adquiridos a fravés
de bonificaciones se registrardn directamente en la cuenta de inventarios, lo que
permitird un control permanente de costos y existencias. Este rubro serd evaluado
constantemente. Tanto la mediciéon inicial como la posterior se reconocerdn a su
valor nominal, que es igual al precio de la transaccion. En los casos en que su
disminucion se derive de créditos, la medicidon posterior se valorizard a su costo
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva y reclasificando a la
cuenta de cartera de créditos. De lo confrario, se manejar&d como convenio al costo
de la transaccion. En los casos en que genere un mayor valor al precio de compra,
este serd aplicado al Fondo de Bienestar Social de acuerdo con la aprobacion de la
reglamentaciéon de dicho fondo.

Las politicas contables aplicables a los inventarios se sustentan en lo prescrito por la
Norma Internacional de Contabilidad NIIF-PYMES, Seccidon 3 (Presentacion de
Estados Financieros), Seccidén 4 (Estados de Situacion Financiera), Seccién 13
(Inventarios) y Seccion 30 (Conversion de la Moneda Extranjera).

Cartera de Créditos: Se originan a partir de operaciones de crédito bajo diversas
lineas de crédito, incluyen convenios con aliados empresariales y se enfocan en el
bienestar de todos nuestros asociados.

Es importante recordar que los fondos utilizados para estos créditos provienen de sus
aportes sociales y excedentes.
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Clasificacion de la Cartera: La estructura de la cartera contempla (4) modalidades
de crédito, Cooptalentum realiza toda su colocacién a través de la modalidad de
consumo, enfendiéndose que la modalidad de Crédito de Consumo, es una
operacion activa de crédito otorgada a una persona asociada, con el objetivo
principal de financiar la adquisicidon de bienes de consumo o el pago de servicios,
para fines no comerciales o empresariales y con el propdsito de mejorar el nivel de
vida de los asociados y su grupo familiar bdsico.

La colocacion de la cartera se realiza conforme a las disposiciones legales
establecidas en la Circular Bdsica Contable y Financiera, de la Superintendencia de
la Economia Solidaria, modificada por la Circular Externa No. 03 de 2013 y la Circular
Basica Juridica, la reglamentacion de la Cooperativa a través de los Reglamentos
establecidos.

Por su natfuraleza es expuesta a un riesgo crediticio que es permanentemente
evaluado, proponiendo correctivos necesarios para mitigar el riesgo de la misma,
con el fin de mantener el indicador adecuado para la cartera de crédito.

Criterios minimos para el otorgamiento de Créditos: La Cooperativa da
cumplimiento a lo expuesto en el capitulo I, numeral 2.3.2., de la Circular B&sica
Contable y Financiera, cumple con los criterios minimos para el otorgamiento de los
mismos como son: Capacidad de pago, consultas en centfrales de riesgo,
capacidad de endeudamiento, revision de garantias, todas estas enfocadas a la
recuperacion oportuna de cartera de crédito que permita la rotacion adecuada de
los recursos para la enfidad.

Cuadlificacion de Cartera: De acuerdo con la edad del vencimiento sin importar si se
trata de cartera a corto o largo plazo esta se califica por el nivel de riesgo aplicable
asi:

CATEGORIA| CONSUMO | CALIFICACION DEL RIESGO
A O - 30 dias |Riesgo Normal
31 -60 dias |Riesgo Aceptable

61 - 90 dias |Riesgo apreciable

91 - 180 dias | Riesgo Significativo
> 180 dias |Incobrabilidad

=l Rull KoW I~




Y 4 \ Coop Estados Financieros 2024 — 2023 NIIF
° Cooperativa Multiactiva Talentum
NIT: 900.224.922-2
(Cifras expresadas en Millones de pesos colombianos COP)

Los créditos podrdan calificarse en una categoria de mayor riesgo producto de las
evaluaciones presentadas por el Comité de Riesgos. Asi mismo, en el caso en el que
las nuevas calificaciones dieran lugar a deterioros adicionales, estos se realizan de
manera inmediata.

Regla de Arrastre: Para efectos de constituir la respectiva provision, cuando se
califique cualquiera de los créditos de un mismo deudor en B, C, D o en E se deberd
llevar a la categoria de mayor riesgo los demdas créditos de la misma clasificacion
otorgados a dicho deudor. Se exceptiuan de la aplicacion de la regla de arrastre,
las obligaciones a cargo de un mismo deudor cuando la sumatoria de los saldos de
los créditos sea igual o inferior al valor de los aportes del deudor-asociado, este
tratamiento se podrd realizar, siempre y cuando la organizaciéon solidaria no registre
pérdidas acumuladas en el gjercicio en curso.

Cartera a corto plazo: Son créditos cuyo vencimiento no supera los 360 dias para su
cancelaciéon, se clasifican en el Estado de Situacidon Financiera como activo
corriente, los intereses financieros generados y devengados se abonan como
ingresos operacionales en el estado de resultados integral.

Cartera a largo plazo: Se considera a largo plazo aquellas obligaciones crediticias
cuyo vencimiento para su cancelacion supera los 360 dias, se clasifican en el Estado
de Situacion Financiera como activo no corriente, los intereses financieros
generados y devengados se abonan como ingresos operacionales en el estado de
resultados integral.

Su medicidn inicial estd determinada al costo de la fransaccion, posteriormente se
miden al costo amortizado, menos las pérdidas por deterioro reconocidas para
reflejar los importes no recuperables, se encuentra resguardada con los pagarés,
lioranzas y documentos similares (Hipotecas y pignoracion), los cuales sirven de
garantia o respaldo y son firmados por los asociados de la Cooperativa.

Deterioro de la Cartera de Créditos: Es la pérdida del valor de la cartera por el no
pago de la misma, el deterioro se aplica por cobranza dudosa del crédito, lo que
conlleva a la evidencia objetiva de deterioro, se reconocerd el monto de la pérdida
con cargo a los resultados del ejercicio, cuando un préstamo por cobrar se
considera incobrable, se castiga y se clasifica en cuentas de control, con el fin de
hacer seguimiento para su recuperacion, los recaudos efectuados sobre el castigo
se reconocerdn como ingresos en el estado de resultados.

10



Y 4 \ Coop Estados Financieros 2024 — 2023 NIIF
° Cooperativa Multiactiva Talentum
NIT: 900.224.922-2
(Cifras expresadas en Millones de pesos colombianos COP)

De acuerdo con la normatividad establecida en la Circular Basica Contable vy sus
decretos modificatorios, se aplica los siguientes deterioros:

Deterioro General: La Cooperativa mantiene un deterioro general del uno por ciento
(1%) sobre el total de la cartera de créditos bruta.

Deterioro Individual: La Cooperativa constituye un deterioro individual entre el 5% vy
el 100% dando cumplimiento a la normatividad Cooperativa, para lo cual se da
aplicacion a la siguiente tabla aprobada por el Consejo de Administracion cuyo
propdsito es establecer una provision mds acida frente al posible deterioro de la
cartera asi:

CARTERA DE CONSUMO
CALIF. DIAS PROVISION
A O - 30 0%
B 31 - 60 5%
C 61 - 90 15%
D 91 - 180 35%
E 181 - 360 50%
E > 360 100%

Descuentos de aportes sociales de la base del deterioro individual: La Cooperativa
tiene en cuenta el valor del aporte social para el cdlculo del deterioro individual asi:

Para mora de 0 a 360 se calcula sobre el 70% de los aportes.
Para mora de 361 a 720 se calcula sobre el 50% de los aportes.
Para mas de 721 no se toma el saldo en aportes.

Suspension de Intereses: Cuando un crédito de acuerdo a la altura de mora vy
clasificacion califique en "C"” o en otra categoria de mayor riesgo, se suspenderd la
causacion de los intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectard
el estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados, mientras se
produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuard en cuentas de orden.

Evaluacion y recalificacion de la cartera de créditos: Cooptalentum realiza la
evaluacion y recalificacion de cartera con base en los siguientes criterios para medir
el riesgo crediticio:

11
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El conocimiento pleno del deudor, la capacidad de pago del deudor vy
codeudores, solvencia del deudor, garantias, la consolidacion de la informacion
proveniente de las centrales de riesgo y aplicando las politicas para el proceso de
clasificacion y recdlificacion de cartera aprobadas, en cumplimiento con lo
establecido por la Circular basica Contable y Financiera No. 004 de 2008.

Castigos de Cartera: Hace referencia a los valores que Cooptalentum considera de
improbable recuperacion y sobre los cuales se ha constituido un deterioro del 100%,
tras aplicar la gestion de cobro establecida y con la aprobacion del Consejo de
Administracion, se ha decidido excluirlos del balance de la Cooperativa.

Es importante destacar que esta exclusion no exime a la Cooperativa de continuar
con las gestiones de cobro que se consideren pertinentes para su eventual
recuperacion.

Las politicas contables aplicables a la cartera de créditos se sustentan en la NIIF-
PYMES Seccidén-3 Presentaciéon de Estados Financieros, la Secciéon-11 Instrumentos
Financieros Bdsicos, Seccion-23 Ingresos de Actividades Ordinarias, la Seccion-27
Deterioro del Valor de los Activos, se aplican la excepcion del Decreto 2496 de 2015
y su modificatorio Decreto 2420 de 2015.

Cuentas por cobrar y Otras: Las cuentas por cobrar representan derechos adquiridos
por Cooptalentum, en operaciones derivadas de la relacion con sus asociados
como consecuencia de actividades complementarias en desarrollo de su objeto
social, las cuales generan probables beneficios econdmicos futuros, dentro de ellas
encontramos las siguiente: Anficipos de contratos y proveedores, Deudores
Patronales y Empresas, Otras Cuentas por Cobrar, (representa los valores pendientes
por cobrar a los trabajadores, proveedores por diferentes conceptos como son
sanciones, retenciones no prdcticas, etc.), se clasifican en el Estado de Situacion
Financiera como activo corriente ya que su vencimiento es inferior a 360 dias, se
reconocen al valor nominal o costo de la transaccién tanto en su medicidn inicial
como es su medicion posterior.

Deterioro Cuentas por Cobrar: Al final de cada periodo la Cooperativa analiza vy
evallua, los importes en libros con el fin de establecer una evaluacion de cobranza
dudosa, cuando existe una evidencia objetiva se reconocerd de inmediato una
pérdida por deterioro del valor en el estado de resultado integral.

12
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Esta politica se debe aplicar en el reconocimiento y medicién de los elementos de
las Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar, las politicas contables aplicables
a este rubro se sustentan en lo que prescribe la NIIF-PYMES Seccidn-3 Presentacion
de Estados Financieros, la Seccion-11 Instrumentos Financieros Bdsicos, la Seccion-27
Deterioro del Valor de los Activos y Seccion 30 Conversion moneda exiranjera.

Propiedad Planta y Equipo: La propiedad, planta y equipo son activos tangibles,
controlados por la Cooperativa que se mantienen para su uso en la prestacion de
servicios con propdsitos administrativos, se espera usar durante mds de un periodo,
su valor puede ser medido fiable y razonablemente.

Los elementos de la cuenta propiedad, planta y equipo se registran inicialmente al
costo, con posterioridad a su reconocimiento inicial todas las partidas de propiedad,
planta y equipo, deben ser mantenidas en libros a su costo menos la depreciacion
acumulada la cual se efectua en forma sistemdatica durante su vida Util mediante la
depreciacion y las pérdidas por deterioro.

La depreciacion de los equipos de coOmputo se efectia durante su vida Util la cual
estd determinada en 5 anos y los muebles y enseres a 10 anos, por el método de
linea recta.

Retiros y baja en cuentas: Se retira los activos cuando COOPTALENTUM no espera
obtener beneficios econdmicos futuros por su uso, los activos de menor cuantia (18
UVT), se registrardn como un gasto, los activos totalmente depreciados se registran
en cuentas de orden, para efectos de conftrol.

Las politicas aplicables a propiedad planta y equipo se sustentan en lo que
prescribe la NIIF-PYMES Seccion-3 Presentacion de Estados Financieros, Seccion-17
Propiedad Planta y Equipo, la Seccion-27 Deterioro de los Activos.

Cuentas por pagar comerciales (proveedores): Son obligaciones que han surgido
tras la adquisicion de bienes o la confratacion de servicios bajo condiciones
normales de crédito a corto plazo, no generan intereses, se clasifican en el estado
de Situacidn Financiera como pasivo corriente aquellos saldos cuyo vencimiento sea
menor 360 dias, en caso de presentarse vencimientos superiores se clasificaran
como pasivo no corriente, se reconocen inicialmente al precio de la transaccion,
posteriormente se medirdn al costo amortizado utilizando el método de interés
efectivo.
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Estadn consideradas como cuentas por pagar a proveedores ya que se encuentran
bajo la categoria de instrumentos financieros de tipo pasivo, las politicas contables
aplicables a cuentas por pagar se sustentan en lo que prescribe la NIIF-PYMES
seccion-3 Presentacidn de Estados Financieros, seccion-4 Estado de situacion
Financiera, seccidon-11 Instrumentos Financieros Bdsicos.

Otras cuentas por pagar: Son operaciones diferentes a las incluidas en las cuentas
por pagar comerciales, se encuentran entre ellas retenciones en la fuente,
impuestos gravdmenes y tasas, contribuciones y dfiliaciones, anficipos de clientes,
exigibilidades por servicios de recaudo, retenciones y aportes de ndminag,
remanentes por pagar y ofras cuentas por pagar diversas, se clasificardn en el
Estado de Situacion Financiera como pasivo corriente todos los pagos pendientes
menores a doce meses del periodo sobre el que se informa, los demds saldos se
clasificardn como pasivos no corrientes.

Las Ofras cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor nominal,
posteriormente, COOPTALENTUM medird igual al costo amortizado utilizando el
método de la tasa de interés efectiva si las transacciones superan los plazos de
crédito pactados.

Las politicas contables aplicables a Otras Cuentas por Pagar se sustentan en lo que
prescribe la NIIF-PYMES seccion-3 Presentacion de Estados Financieros, seccion-4
Estado de situacion Financiera, seccion-11 Instrumentos Financieros Bdsicos, seccion-
30 Conversion de Moneda extranjera.

Otras cuentas del Pasivos: Son aquellas obligaciones adquiridas con terceros,
originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espera a futuro la
salida de un flujo financiero fijo o determinable a fravés de efectivo y equivalente al
efectivo, Cooptalentum reconoce como un pasivo financiero de naturaleza
acreedor (cuentas por pagar), en la medida en que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que el servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion.

b) Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con fiabilidad.

c) Que sea probable como consecuencia del pago de la obligacion presente se
derive la salida de recursos que llevan incorporados beneficios econdmicos futuros.

Se deberd identificar desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por pagar es de
largo o corto plazo para efectos de la medicion posterior del pasivo financiero, las
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cuentas por pagar corrientes se medirdn a su valor nominal, siempre y cuando no
incluyan una financiacion o incorporen un descuento significativo, puesto que, de
ser asi, se mediradn al costo amortizado. Las cuentas por pagar a largo plazo se
medirdn utilizando el costo amortizado mediante el método de la tasa de interés
efectiva.

Fondos Sociales: Se constituyen de conformidad con la Ley 79/88 y con los Estatutos
de la Cooperativa cuya finalidad es realizar las actividades propias del movimiento
cooperativo a tfravés de los fondos de educacion y de solidaridad, se encuentran
incluidos dentro del pasivo bajo NIIF, ya que representan una obligacion de la cual
la Cooperativa espera desprenderse de recursos econdémicos, son de cardcter
agotables y se ejecutan de acuerdo con la reglamentacion existente para cada
uno de ellos, los saldos que no se hubiesen ejecutado durante el periodo fiscal,
permanecerdn hasta cumplir con el objetivo para el cual fueron creados, su
reconocimiento se realiza al valor nominal al igual que su medicidn posterior se
realiza a valor nominal, en la actualidad los fondos que se manejan en la
cooperativa son: Fondo Educacion, Fondo de Solidaridad y el Fondo de Bienestar
Social.

Beneficios a empleados: Son obligaciones laborales adquiridas como resultado de
un servicio prestado por el empleado en el pasado, esta obligacidon puede ser
estimada con fiabilidad, son a corto plazo, se reconocen como gasto cuando se
presta el servicio por los trabajadores, se consolidan al cierre del ejercicio anual,
denfro de ellos encontramos salarios, auxilios de transporte, vacaciones, prima legal,
aportes a la seguridad social, cesantias e intereses a las cesantias, los aportes se
realizan a los diferentes fondos de pensiones y cesantias, los cuales son escogidos
por los empleados, son reconocidas al valor nominal, se medirdn por el valor
establecido entre las partes de acuerdo con la nhormatividad laboral vigente en
Colombia, Las politicas contables aplicables a Beneficios a empleados se sustentan
en lo que prescribe la NIIF-PYMES seccidén-3 Presentacidon de Estados Financieros,
seccion-4 Estado de situacidn Financiera, seccion-28 Beneficios a los empleados, se
rigen por el Codigo Sustantivo de Trabajo.

Instrumentos del patrimonio: Hacen parte del Patrimonio, los aportes sociales, el
capital minimo irreducible, las reservas legales, se reconocen al valor nominal o
costo de la fransaccion tanto en su medicion inicial como es su medicidon posterior,
los incrementos de las cuentas patrimoniales serdn definidos de acuerdo con las
decisiones tomadas por la Asamblea General de Delegados.
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Aportes sociales: Corresponde a la participacion que ha sido pagada por los
asociados, mediante cuotas periddicas en dinero, mads la revalorizacion aprobada
por asamblea con el fin de compensar la pérdida del poder adquisitivo del dinero,
se reconoce a su valor nominal.

Aporte minimo irreductible: Hacen parte del capital social el aporte minimo
ireductible, fijado previomente por el mdaximo Organo de Administracion de la
Cooperativa a través de sus Estatutos, valor estipulado en MIL DOSCIENTOS
OCHENTA SMMLYV (1.280).

El Gobierno establecié excepciones para el tfratamiento contable de los aportes
sociales en cooperativas bajo NIIF, esta medida estd consignada en el Decreto 2496
de 2015, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que modifico
parcialmente el Decreto 2420 de 2015, se dispone que las organizaciones de
naturaleza solidaria dardn a los aportes sociales el tratamiento previsto en la Ley 79
de 1988, es decir, que los aportes sociales tienen cardcter patrimonial en su
totalidad.

Reserva de proteccion de aportes: La Cooperativa estd obligada a apropiar el 20%
de los excedentes anuales como reservas, cuya finalidad es proteger el patrimonio y
su destino es compensar las pérdidas que se lleguen a generar o que haya tenido la
cooperativa en desarrollo de su objeto social, son reconocidos a su valor nominal.

Fondo de revalorizacion de aportes: Corresponde al valor apropiado del remanente
de los excedentes segun lo determine la Asamblea general de delegados, esta
cuenta es de cardcter temporal, reconocida a valor nominal.

Resultados del ejercicio: Registra el valor de los excedentes o pérdidas
determinados al cierre de cada ejercicio, en caso de generar un excedente la
Cooperativa de conformidad con la Ley 1819 de diciembre de 2016 y el Decreto
Reglamentario 2150 de diciembre 20 de 2017, tributard sobre su beneficio neto o
excedente a una tarifa del 20%, fomado del Fondo de Educacion y Solidaridad.

20% Fondo de Educacion.

10% para el Fondo de Solidaridad.
20% para reserva de proteccion de aportes sociales.
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El Decreto Unico Reglamentario en materia tfributaria, en el articulo 1.2.1.5.2.10
establece que el impuesto sobre la renta serd tomado en su totalidad del Fondo de
Educacion y Solidaridad de que frata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

El remanente (50%), se aplica segun lo determine la Asamblea general de
delegados.

El beneficio neto o excedente: Las politicas contables aplicables a Instrumentos del
Patrimonio se basan en lo que prescribe la NIIF-PYMES seccion-3 Presentacion de
Estados Financieros, seccion-4 Estado de situaciéon Financiera, seccion-6 Estado de
Cambios en el patrimonio, seccion-22 Pasivo y Patrimonio.

Reconocimiento de ingresos: Comprende |os valores recibidos y/o causados como
resultado de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto social, se
reconocen solo cuando es probable que los beneficios econdmicos incorporados
con la transaccion fluyan a la Cooperativa, mediante la prestacion de servicios de
crédito o desarrollo de actividades para beneficio de los asociados, asi como otros
importes por concepto de la intermediacion financiera los cuales se clasifican asi:

Ingresos operacionales: Son la fuente principal de ingresos, son generados por 1os
servicios de créditos a los asociados, convenios, recuperaciones de deterioro, los
intereses serdn reconocidos al costo amortizado, en el periodo en que se presta el
servicio de crédito.

Ingresos no operacionales: Registra los ingresos provenientes de circunstancias
extraordinarias al giro normal de la cooperativa, se reconocen al valor de la
transaccion.

Las politicas contables aplicables a los Ingresos se basan en lo que prescribe la NIIF-
PYMES Seccién-2 Conceptos y principios generales, Seccidon-3 Presentacion de
Estados Financieros, Seccién-5 Estado de resultado Integral y Estados de Resultados,
Secciéon-23 Ingresos de Actividades Ordinarias, Seccion-30 Conversion de la moneda
extranjera.

Reconocimiento de Gastos: Los Gastos son ocasionados en el desarrollo de la
actividad econdmica, hace referencia a la decadencia en los beneficios
econdmicos generados en el periodo, en forma de salida o disminuciones del valor
de los activos, o bien por la generaciéon o aumento de los pasivos, que dan como
resulfado disminucion en el patrimonio, distintos de las relacionados con los aportes
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de los asociados, se puede medir con fiabilidad, se reconocen bajo un adecuado
registro de las operaciones en la cuenta apropiada, se registran con base en el
sistema de causacion al valor de la tfransaccion y se clasifican asi:

Gastos Operacionales: Son propios del desarrollo del objeto social de la entidad,
registra y causa las sumas y valores en que se incurre en el ano informado,
relacionados con la direccidn, el control, la planeacion de acuerdo a las politicas
establecidas, se encuentran los gastos de personal, gastos generales, provisiones,
depreciaciones, impuestos, etfc.

Las provisiones incurridas bajo los alcances de la seccion-21 de las NIIF (Provisiones y
contingencias), se reconocerdn cuando existe una obligacion presente, originado
por hecho pasado, de la cual es probable la salida de recursos y que se pueda
estimar confiablemente, esta se reconoce en los resultados del periodo.

Gastos no operacionales: Se derivan de operaciones inusuales, no son propios del
objeto social de la Cooperativa son ocasionados por circunstancias extraordinarias.

Excedentes y/o pérdidas: Registra los saldos del resultado al cierre del ejercicio con
el fin de establecer excedentes o pérdidas de la entidad. Su saldo podrd ser débito
o crédito, segun el resultado neto.

Cuentas de revelaciéon de informacién financiera: Reflejan hechos o circunstancias
con terceros Yy asociados, que readliza la cooperativa, que no tienen incidencia
directa en el balance, sirven de conftrol para el manejo de la informacion gerencial,
en ellas se registran los intereses provenientes de operaciones de crédito de
consumo que no deben contabilizarse en el estado de resultado, el valor de las
garantfias como respaldo de los créditos, el valor de los activos castigados y los
créditos a favor de la cooperativa no utilizados.

Cambios en politicas contables, estimaciones o errores: Cooptalentum no realizd
cambios en politicas contables y estimaciones, por consiguiente, se da aplicacion a
las mismas dentro de cada periodo contable, de tal manera que permita la
comparabilidad de la informacién a través de los Estados Financieros.
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NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023 |  VARIACION
CAJA 1.000.000 1.000.000 -
Caja Menor 1.000.000 1.000.000 -
BANCOS 691.590.754 1.082.784.049 |-  391.193.296
GNB Sudameris ahorros 607.704.653 893.559.526 |-  285.854.873
GNB Sudameris corriente 83.886.101 167.052.791 |- 83.166.690
Banco Av Villas 22.171.733 |- 22.171.733
INVERSIONES A CORTO PLAZO 1.470.608.316 502.554.579 968.053.737
Certificados de Depdsito a Término 1.200.000.000 500.000.000 700.000.000
Intereses Certificados Deposito 25.760.160 1.787.072 23.973.088
Fondos fiduciarios a la vista 244.848.156 767.507 244.080.649
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 2.163.199.070 1.586.338.629 576.860.441

Son recursos de liquidez inmediata se mantienen con el propdsito de atender las
operaciones normales de funcionamiento, estos incluyen las inversiones a corto
plazo, que son fdcilmente convertibles en efectivo y estdn sujetas a un riesgo
insignificante de cambios de valor, con un vencimiento de tres meses 0 menos
desde la fecha de adquisicion. No existe restriccion de su uso en estos valores.

Lo conforma la caja menor (verificados con arqueo fisico), bancos refleja los saldos
de las cuentas bancarias, estas se encuentran soportados con extractos bancarios
debidamente conciliados, sin presentar partidas conciliatorias al cierre del ejercicio,
todas las entidades financieras estan vigiladas, reconocidas por la
Superintendencia Financiera y estimadas por sociedades calificadoras de valores y
riesgos en categoria AAA, al cierre del ejercicio se contaba con las siguientes
cuentas:

Cuenta de ahorros del Banco GNB Sudameris: Su destinaciéon es el desembolso de
los créditos de los Asociados, esta se encuentra exonerada de gravamen financiero.

Cuenta Corriente del Banco GNB Sudameris: Destinada para el pago a proveedores,
convenios, beneficios a los asociados y devolucion de aportes para ex asociados.

Inversiones a corto plazo: Se ha invertido estos recursos como herramienta

financiera, con el objetivo de diversificar el riesgo y generar un mayor beneficio para
la Cooperativa.
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Actualmente, contamos con un Certificado de Depdsito a Término emitido por el
Banco GNB Sudameris, con vencimiento a 3 meses, por la sélida capacidad
financiera de Cooptalentum, se puede mantener este certificado hasta su
vencimiento.

ENTIDAD INVERSION |_ INTERESES TASA NOMINAL | INICIO TERMINA
Banco GNB Sudameris 1.200.000.000 r 25.760.160 8,8037%)| 4/10/2024 2/01/2025

Fondo Fiduciario con Servitrust GNB Sudameris SA: Se mantiene vigente durante el
ano 2024, los movimientos generados por la entidad son objeto de evaluacion
periddica y se encuentran debidamente registrados en el estado de resultados.

En el ano 2024 fue cancelada la cuenta de ahorros con el Banco Av Villas, ya que
se encontraba mejores opciones financieras en el mercado.

Durante este periodo, el efectivo y equivalente al efectivo generé un aumento de
$577 millones de pesos, lo que representa un crecimiento del 36% en comparacion
con el ano anterior, este incremento se debe principalmente a la rédpida rotaciéon de
la cartera, por la disminucidon en los plazos de colocacion, lo que ha permitido
mantener una mayor liquidez. Por ofro lado, el aumento en el recaudo de aportes
de los asociados y el recaudo de los intereses de crédito también han contribuido a
este resultado positivo.

NOTA 4. INVENTARIOS

INVENTARIO
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023 | VARIACION
Almacenes Exito SA 12.822.100 11.095.000 1.727.100
Cencosud Colombia S A 22.861.425 38.736.920 |- 15.875.495
Cinemark Colombia 9.951.000 6.693.500 3.257.500
Colombiana de Comercio S A 36.170.000 - 36.170.000
Comercializadora Maket Supply S.A.S - 25.000 |- 25.000
Corparques 22.654.800 8.299.557 14.355.243
D1SAS 31.090.000 4.450.000 26.640.000
Fundacién parque Jaime Duque 22.169.600 - 22.169.600
SHOW + SAS 920.000 - 920.000
Pricesmart Colombia SAS - 66.683 |- 66.683
Sporty City SAS 2.037.600 2.726.100 |- 688.500
Wellness Spa movil center Itda 4.826.000 9.024.000 |- 4.198.000
TOTAL INVENTARIOS 165.502.525 81.116.760 84.385.765
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Los inventarios incluyen una amplia gama de servicios, como parques de
enfretenimiento, gimnasios, Spa, supermercados de renombre y cines, entre ofros,
han experimentado un crecimiento significativo, lo que se fraduce en mayores
beneficios para los asociados y su grupo familiar, mejorando asi su calidad de vida,
buscamos facilitar el acceso a estas actividades a través de nuestros convenios, con
atractivas tasas de interés en muchas ocasiones a valor 0.

Este ano, hemos logrado un aumento superior a los $84 millones en convenios es
decir un 104% frente al ano 2023, es nuestro compromiso constante buscar el
bienestar de nuestros asociados y sus familias por lo que se incorporaron dos nuevos
convenios como son parque Jaime Duque y Show+.

NOTA 5. CARTERA DE CREDITOS

En este rubro se registran los créditos otorgados por la cooperativa en el desarrollo
de la actividad financiera, son expuestas a un riesgo crediticio que debe ser
evaluado de manera permanente.

Crecimiento de la cartera

La Cooperativa ha experimentado un crecimiento significativo en la cartera bruta,
durante el periodo comprendido entre diciembre del 2023 y diciembre del 2024,
aumentdé de $23,393 millones a $26,212 millones, lo que representa un incremento
total de $3,519 millones.

CARTERA DE CREDITO BRUTA
CONCEPTO DICIEMBRE DE 2024 DICIEMBRE DE 2023 VARIACION
Cartera de Crédito Corto Plazo 16.723.688.497 14.211.762.750 2.511.925.747
Intereses de Créditos 13.730.331 13.520.336 209.995
Convenios por cobrar 111.804.291 38.240.819 73.563.472
Cartera de Crédito Largo Plazo 10.062.738.059 9.129.176.730 933.561.329
TOTAL CARTERA BRUTA 26.911.961.178 23.392.700.635 3.519.260.543

Su aumento se da principalmente en la cartera de crédito corto plazo con $2,512
millones, seguido por las colocaciones a largo plazo que contribuyeron con un
incremento de $934 millones, los convenios por cobrar aumentaron en $74 millones,
estos resultados reflejan la solidez y el buen desempeno de la Cooperativa.
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Colocacion de cartera

Para el ano 2024 el nUmero de créditos que se colocaron fue de 16.208 créditos, por
un valor total de $36.048 millones, distribuidos en diferentes lineas de crédito y
beneficios, algunos de ellos con 0% en la tasa de interés, comparado con el ano
2023 presentd un aumento en numero de créditos de 1600 colocaciones por valor
de un poco mas de $9.933 millones.

Las lineas mas utilizadas son Libre Inversion con (6.341 créditos, $20.522 millones),
Crediaportes (2.217 créditos, $6.188 millones), preaprobado aportes (1.473 creéditos,
$4.140 millones) y Crediprima (1.653 créditos, $1.262 millones), reflejando una alta
demanda en préstamos personales de liquidez inmediata.

Por otro lado, los beneficios sin interés mas utilizados por los asociados son:

Plan exequial con un cubrimiento de 2102 asociados y valor de desembolso cerca
de $194 millones, seguido por los convenios ocasionales cuya colocacion fue de 709
créditos, por $155 millones y Convenio SOAT con 94 créditos por valor de $55
millones, se destaca la importancia de los seguros utilizados por la base social.

TOTAL N°
CREDITOS POR LINEA CREDITOS VALOR

LIBRE INVERSION 6.341 20.522.441.103
CREDIAPORTES 2.217 6.188.128.694
PREAPROBADO APORTES 1.473 4.140.161.819
CREDIPRIMA 1.653 1.261.515.226
COMPRA DE CARTERA 90 824.362.548
CREDICUMPLEARNOS 464 788.810.000
EDUCACION 191 638.897.134
CREDIESPECIAL 31 382.836.000
CONVENIOS 291 343.419.220
CREDIPROYECTO 7 193.462.057
VEHICULOS 8 134.720.000
FERIA ALKOSTO 113 120.247.000
FERIA JUMBO 26 25.750.000
CREDIMPUESTOS 6 8.103.000
SOLIDARIDAD 1 4.880.155
SALUD 1 1.354.000
BENEFICIOS CON 0% TASA DE INTERES

PLAN EXEQUIAL 2.102 194.181.650
CONVENIOS OCASIONALES 709 155.290.032
CONVENIO SOAT 98 54.656.100
CONVENIO SEGURO VEHICULOS 264 53.581.985
PLAN COMPLEMENTARIO 27 5.252.850
POLIZAS (SALUD, HOGAR, VIDA) 59 2.352.283
EMI 24 2.294.415
CONVENIO CELULAR CLARO 12 1.047.844
TOTAL 16.208 36.047.745.115
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Los recursos utilizados para la colocacion de créditos provienen exclusivamente de
fondos propios de la cooperativa, estos se componen de los Aportes Sociales y de la
recuperacion de las cuotas de cartera (capital e intereses), todos los créditos
oforgados estdn respaldados por pagarés y dependiendo del monto vy la linea de
crédito, algunos también cuentan con garantias adicionales, como deudores

solidarios y pignoraciones.

CARTERA DE CREDITO NETA
CONCEPTO DICIEMBRE DE 2024 I DICIEMBRE DE 2023 I VARIACION

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS AL DIA 25.210.319.798 21.890.134.841 3.320.184.957
Categoria A riesgo normal 25.099.475.997 21.852.301.414 3.247.174.583
Convenios Calificacion A 110.843.801 37.833.427 73.010.374
CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS EN MORA 1.687.911.049 1.489.045.458 198.865.591
Categoria B riesgo aceptable 1.319.179.558 1.015.070.699 304.108.859
Convenios categoria B 960.490 72.025 888.465
Categoria C riesgo apreciable 199.488.003 333.538.490 |- 134.050.487
Categoria D riesgo significativo 26.916.738 59.074.324 |- 32.157.586
Convenios categoria D - 185.467 |- 185.467
Categoria E riesgo de incobrable 141.366.260 80.954.553 60.411.707
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 13.730.331 13.520.336 209.995
Categoria A riesgo normal 3.620.285 5.096.293 |- 1.476.008
Categoria B riesgo aceptable 696.026 1.356.299 |- 660.273
Categoria C riesgo apreciable 575.314 1.114.887 |- 539.573
Categoria D riesgo significativo 694.286 729.981 |- 35.695
Categoria E riesgo de incobrable 8.144.420 5.222.876 2.921.544
DETERIORO 437.005.353 |- 385.339.791 |- 51.665.562
DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA 152.960.935 |- 138.817.201 |- 14.143.734
Categoria B riesgo aceptable 41.902.385 |- 33.568.395 |- 8.333.990
Categoria C riesgo apreciable 21.514.330 |- 35.794.275 14.279.945
Categoria D riesgo significativo 6.823.514 |- 19.781.846 12.958.332
Categoria E riesgo de incobrable 82.720.706 |- 49.672.685 |- 33.048.021
DETERIORO INDIVIDUAL CONVENIOS POR COBRAR 27.260 |- 42.212 14.952
Deterioro convenios - Servicios funerarios B 27.260 |- 2.248 |- 25.012
Deterioro convenios - Servicios funerarios C - - 1.648 1.648
Deterioro convenios - Seguro obligatorio - soat D - - 38.316 38.316
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 9.414.020 |- 7.067.744 |- 2.346.276
Categoria C riesgo apreciable 575.314 |- 1.114.887 539.573
Categoria D riesgo significativo 694.286 |- 729.981 35.695
Categoria E riesgo de incobrable 8.144.420 |- 5.222.876 |- 2.921.544
DETERIORO GENERAL DE CARTERA 274.603.138 |- 239.412.634 |- 35.190.504
Deterioro de cartera 262.831.694 |- 225.627.404 |- 37.204.290
Deterioro de cartera 5.032.572 |- 7.781.991 2.749.419
Deterioro autorizada Asamblea 2008 5.620.830 |- 5.620.830 -

Deterioro convenios por cobrar 1.118.042 |- 382.409 |- 735.633
TOTAL CARTERA DE CREDITOS NETA 26.474.955.825 r 23.007.360.844 3.467.594.981
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Cartera de crédito neta: cerré en $26.475 millones, enfre diciembre del 2024
comparada con diciembre del 2023 refleja un crecimiento de $3,468 millones su
mayor concentracion estd en la categoria A riesgo normal de colocacion por valor
de $3.320 millones.

Intereses por Créditos de Consumo: se derivan de la colocacién de créditos donde
aplican diferentes tasas de interés aprobadas por el Consejo de Administracion, para
el ano 2024 la causacion de intereses presentd un leve incremento de $209 mil pesos.

Cartera en Mora: La cartera en mora ha experimentado un incremento de $199
millones, las categorias que presentaron un mayor crecimiento son:

* Categoria B (riesgo aceptable): Crecio en $305 millones
* Categoria E (riesgo de incobrable): Incrementd en $60 millones.

Esta situacidon es debida a la reclasificacion realizada por la evaluacion de cartera,
en cumplimiento de la normativa establecida por la Superintendencia de la
economia solidaria, la Cooperativa ha aplicado los procedimientos
correspondientes para el reconocimiento, medicion y deterioro de la cartera de
crédito.

Evaluacion y recalificacion de la cartera de créditos

Durante el ano 2024, la cartera de créditos fue evaluada y calificada en el mes de
junio, fomando como base los saldos de cartera del mes de mayo de 2024, los
principales criterios considerados en esta evaluacion fueron: solvencia, capacidad
de pago, saldos descubiertos con aportes, garantias, comportamiento o hdbito de
pago, obligaciones externas e informacion proveniente del proceso de consultas
masivas realizado con la central de riesgo, este proceso permitid identificar el nivel
de riesgo y la gestion de la calidad de pago de los créditos internos y externos de los
asociados, aplicando la ley de arrastre y demas disposiciones legales vigentes.

Con los resultados obtenidos y teniendo en cuenta los pardmetros y el porcentaje de

endeudamiento a nivel interno y externo, se procedid a redlizar la siguiente
recalificacion:
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RECALIFICACION N.PERSONAS | SALDO CARTERA | APORTES

DE (A) PASA A (B) 60 774.162.500 | 244.236.871
DE (A) PASA (CY D) 6 61.674.051 -

DEB PASA A (C) 6 107.688.669 |  34.647.255
DEB PARA A (A) 7 118.551.190 |  90.099.883
DE C PASA A (B) 4 68.963.640 | 13.512.523
DECPASA A A 2 51.682.890 | 51.053.217
SE MANTIENEN RECALIFICADOS 68 767.863.941 | 425.943.846
TOTAL RESULTADO EVALUACION CARTERA 153 1.950.586.881 | 859.493.595

El resultado de la evaluacion de la cartera en materia de recalificacion de créditos
fue informada, aprobada por el Consejo de Administraciéon y reportada a la Central
de Riesgo TRANSUNION.

2024 2023
CALIFICACION NOVEDAD MORA SALDOK DETERIORO SALDO K DETERIORO
o Cartera En Mora Real 67.895.104 1.881.472 77.859.125 3.564.337
Categoria B riesgo aceptable
Reclasificacion Eva. Cartera 1.252.244.944 40.048.174 937.211.574 30.004.058
TOTAL MORA CATEGORIA (B.) 1.320.140.048 41,929,646 1.015.070.699 33.568.395
Lo . Cartera En Mora Real 43.576.649 4,050.793 56.271.830 7.503.009
Categoria C riesgo apreciable
Reclasificacion Eva. Cartera 155,911,354 17.463.537 277.394.660 28.291.267
TOTAL MORA CATEGORIA(C)) 199.488.003 21.514.330 333.666.490 35.794.216
T Cartera En Mora Real 26.916.738 6.823.514 52.839.229 18.493.731
Categoria D riesgo significativo o
Reclasificacion Eva. Cartera - - 6.235.095 1.288.115
TOTAL MORA CATEGORIA (D.) 26.916.738 6.823.514 59.074.324 19,781,846
o . Cartera En Mora Real 141.366.260 82.720.706 80.954.553 49.672.686
Categoria E riesgo de incobrable -
Reclasificacion Eva. Cartera - - - -
TOTAL MORA CATEGORIA (E.) 141.366.260 82.720.706 80.954.553 49.672.686
TOTAL MORA REAL 219.754.751 95.476.485 267.924.737 79.233.763
TOTAL MORA POR EVALUACION DE CARTERA 1.408.156.298 57511711 1.220.841.329 59.583.440
TOTAL MORA 1.687.911.049 152.988.196 1.488.766.066 138.817.203

La reclasificacion por evaluacion de cartera se elevd de $1.221 millones a $1.408
millones, respectivamente es decir $188 millones mds, indicando una mayor
percepcion de riesgo.
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La cartera en mora real, paso de $268 millones en el ano 2023 a $279 millones en el
ano 2024, reflejando un deterioro en los pagos efectivos por mas de $11. Millones.

Deterioro de la cartera: El objetivo de la constitucidon de los deterioros es la
estimacion y reconocimiento contable del nivel de pérdidas posibles que se pueden
generar en la cartera como consecuencia de la exposicion al riesgo crediticio en el
no pago de las obligaciones por parte de los asociados, este incluye el deterioro
general mads el deterioro individual de cartera su aumentd fue de $52 millones frente
al ano 2023.

Deterioro General: Afectan la totalidad de la cartera, la Cooperativa constituye un
deterioro general del uno por ciento (1%) sobre la cartera bruta, este deterioro
incremento en $35 millones.

Deterioro Individual de cartera: Se constituyen los deterioros individuales para la
proteccion de créditos calificados en categorias de riesgo (B, C, D, E), para el
periodo del 2024 presenta un incremento por valor de $14 millones.

Deterioro de los intereses de cartera: Se constituyen deterioro para los intereses para
el periodo del 2024 presenta un incremento por valor de $2 millones.

Cooptalentum de manera permanente realiza el seguimiento a la cartera con el fin
de lograr una oportuna y adecuada gestion de cobranza, para evitar un incremento
en el deterioro de la misma.

Castigo de cartera: Durante la vigencia 2024, no se realizd castigo de cartera, toda
vez que la Cooperativa antes de adelantar este proceso agota todas las
alternativas de cobro de los créditos vencidos a fin de lograr la recuperacion del
capital y dichos procesos se encuentran en cobro juridico y pre-juridico.

Reestructuracion de créditos: Durante la vigencia 2024 la Cooperativa no realizé
ninguna restructuracion de crédito.

Recuperacion de cartera castigada: El saldo de cartera recuperada en 2024, fue
por un total de $4.5 millones, recuperacion que se distribuye entre 9 deudores asi:
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C.C. V/R RECUPERADO
80187206 1.081.665
14399561 762.209
1037581172 564.537
39582810 488.583
6645707 463.737
1024519328 398.365
52978755 364.000
1022949802 340.478
79429658 136.394
TOTAL CARTERA

4.599.968

RECUPERADA 2024

NOTA 6. CUENTAS POR COBRAR

Constituyen activos financieros a corto plazo, las siguientes partidas forman parte de
estas cuentas por cobrar:

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023 |  VARIACION

ANTICIPOS 5.983.000 - 5.983.000
Perez Chaparro Gabriel 5.983.000 - 5.983.000
DEUDAS PATRONALES Y EMPRESAS 3.754.551.964 3.128.071.263 626.480.701
Alianza Diagnostica S A 9.075.206 41.000.547 |- 31.925.341
Centro Policlinico del Olaya 85.324.423 74.423.978 10.900.445
Clinica los Nogales SAS 74.931.811 62.705.048 12.226.763
Dentolaser SAS 990.000 990.000 -

Fundacién Hospital Infantil Universitario 55.689.737 44.505.868 11.183.869
Gold RH SAS 120.201.644 118.024.121 2.177.523
Hospitalarte SAS 6.533.166 6.533.166
Medicall Talento Humano SAS 2.366.519.718 1.918.730.203 447.789.515
Parquia SAS 1.137.738 992.431 145.307
Pharmaxis Colombia SAS 619.460 619.460
Salud Total EPS 919.770.127 783.029.818 136.740.309
Salutis SAS 3.901.893 1.278.450 2.623.443
Sociedad N.S.D.R S A 46.150 41.180 4.970
Transporte Seguro y Especializado SAS - 1.094.196 |- 1.094.196
Univer Plus S A 41.165.790 27.505.145 13.660.645
Virrey solis IPS 68.645.101 53.750.278 14.894.823
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 865.292 270.000 595.292
Recordar Prevision Exequial - 270.000 |- 270.000
Brand Rincon Mary Valentina 240.000 240.000
Ramirez Celis Yurany Milena 61.666 61.666
Ramos Herrera Luisa Fernanda 50.295 50.295
Salud Total EPS 173.331 173.331
Roa Moreno Martha Cecilia 340.000 - 340.000
CUENTA POR COBRAR ASEGURADORA - 113.807 |- 113.807
Mapfre Seguros - 113.807 |- 113.807
TOTAL CUENTAS POR COBRAR Y OTRA 3.761.400.256 3.128.455.070 632.945.186
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Durante el ano 2024, se registrd un incremento superior a $632 millones, es decir un
20%, siendo las obligaciones patronales el rubro de mayor incidencia, con una
variacion de $626 millones. Este aumento obedece a los descuentos aplicados a los
asociados a través de las empresas pagadoras con las cuales Cooptalentum
mantiene alianzas estratégicas. Dichas alianzas facilitan el recaudo, mediante
lioranza, de aportes, créditos, dfiliaciones, convenios y pdlizas. Los recursos derivados
de estos descuentos son consignados a Cooptalentum dentro de los primeros 10
dias del mes siguiente al pago de las ndminas, garantizando asi un flujo de caja
eficiente y oportuno, estos recursos cerraron con $3.755 millones a diciembre.

Se registra un incremento de $6 millones en los anticipos al proveedor del software
utilizado por la Cooperativa. Actualmente, dicho proveedor estd implementando
mejoras para optimizar el servicio virtual ofrecido a nuestra base social.

NOTA 7. DIFERIDOS
Durante el periodo en cuestion, este rubro experimentd un incremento de $36.393
pesos, lo que equivale a un 6% Mmds en comparacion con el ano 2023. Este aumento

situa el total del rubro en $597.108 pesos.

El principal factor que explica este incremento es el aumento anual en la pdliza de
manejo y confianza exigida por la Superinfendencia de Economia Solidaria.

OTROS ACTIVOS
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 DICIEMBRE DE 2023 |  VARIACION
OTROS ACTIVOS
Seguros - Poliza multiriesgo 597.108 560.715 36.393
TOTAL OTROS ACTIVOS 597.108 560.715 36.393

NOTA 8. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Hace referencia a los activos tangibles que la cooperativa utiliza para desarrollar sus

operaciones y en la prestacion de los servicios, estos activos no estdn destinados
para la venta.
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Para el cierre del 2024 se presentan los siguientes saldos:

ACTIVOS MATERIALES PROPIEDAD PIANTA Y EQUIPO
CONCEPTO DICIEMBRE DE 2024 DICIEMBRE DE 2023
VARIACION
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO COSTO DEPRECIACION NETO COSTO |DEPRECIACION|  NETO
Muebles y Equipo de Oficina 1.404.200 35.106 1.369.094 0 0 0 1.369.094
Equipo de Computo y Comunicacion 43.262.662 17.316.323 25.946.339| 37.352.058 12.573.650 24.778.408 1.167.931
TOTAL PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO 44.666.862 17.351.429 21315433 371.352.058 12573650 24.778.408 2531.025

El valor total de la Propiedad, Planta y Equipo pasd de $25 millones netos en el ano
2023 a $27 millones en el 2024, con un incremento de $2.5 millones, la cooperativa
para el ano 2024 realizo nuevas inversiones en sus activos fijos que se detallan a

continuacion:

COMPRA DE ACTIVOS
CONCEPTO | SERIAL | FECHA comPRA | VIR COMPRA
MUEBLE ESPECIAL EN METAL - MADERA  OFICINA GERENCIA 16/09/2024 1.404.200
PROCESADOR LENOVO NEO 50Q INTEL CORE YJO1PYNZ 17/09/2024 2.977.975
PROCESADOR LENOVO NEO 50Q INTEL CORE YJO1PYLJ 17/09/2024 2.977.975
PROCESADOR LENOVO NEO 50Q INTEL CORE YJO1PYHE 17/09/2024 2.977.975
TOTAL COMPRA DE ACTIVOS | 10338125

Durante el ano 2024 se realizd una baja de activos fijos los cuales se enconfraban
danados u obsoletos, no utilizables e inservibles, esto de acuerdo con lo establecido

en la politica contable de la Cooperativa.

ACTIVOS DADOS DE BAJA
CONCEPTO SERIAL FECHA COMPRA | VIR COMPRA
PC VOSTRO 8TH GERERATION 15-8400 4GB, UI91LHPX2 - 19687605878 17/09/2019 2.687.840
MONITOR DELL 19 DE 18.5" VGA USD 84 X TRI 91LHPX2 - CN-OHN22V-FCCO00 17/09/2019 335.481
TOTAL ACTIVOS DADOS DE BAJA 3.023.321

NOTA 9. PASIVOS - CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Las cuentas por pagar y ofras obligaciones a terceros, derivadas de la adquisicion
de bienes y servicios esenciales para nuestra operacidn, aumentaron
aproximadamente $195 millones al cierre del 2024. Este incremento representa un

38% mds que en el ano 2023.
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A confinuacion, se detalla las partidas que conforman las cuentas por pagar.

CUENTAS POR PAGAR
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023 | VARIACION
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 20.414.742 23.283.287 2.868.545
Comercializadora Maket Supply SAS 3.447.300 7.245.266 3.797.966
Comunicacion Celular SA 165.559 158.001 7.558
Iron Mountain Services SAS 4.116.655 6.116.154 1.999.499
Reembolso Caja Menor 807.750 968.400 160.650
Mapfre Seguros Generales 9.841.110 8.795.466 1.045.644
Cirion Technologies Colombia SAS 2.764 - 2.764
Grupo AR SAS 23.331 - 23.331
Alvarez Vargas Nicolas 190.000 - 190.000
Masivian SAS 224.483 - 224.483
Serviarchivos Plus SAS. 1.595.790 - 1.595.790
VALORES POR REINTEGRAR 160.424.613 98.258.240 62.166.373
EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO 29.941.715 26.500.136 3.441.579
Ortiz Rios Claudia Ediela 1.346.800 - 1.346.800
Recordar Prevision Exequial Total S. A.S 6.910.708 16.009.142 9.098.434
Empresa De Medicina Integral Emi S.A. 204.400 171.999 32.401
Ap Seguros Y CIA Ltda. 8.659.482 3.442.592 5.216.890
Panamericana Libreria y Papeleria 1.700.000 2.300.000 600.000
Colombiana De Comercio S A 3.910.000 3.376.403 533.597
Univer Plus S A 4.273.132 896.000 3.377.132
Inversiones Gutiérrez Pastor S.A.S 800.000 - 800.000
Comercializadora Maket Supply S.A.S. 189.000 300.000 111.000
Marexyca S.A.S. 1.350.000 - 1.350.000
Capital Salud EPS S.A.S. 598.193 - 598.193
Parquia - 4.000 4.000
REMANENTES POR PAGAR 498.840.744 366.722.893 132.117.851
Retiros 487.295.338 350.433.573 136.861.765
Revalorizacion de aportes 194.894 100.501 94.393
Sobrante de consignacion 106.400 350.684 244.284
Retencidon como garantia 11.244.112 15.838.135 4.594.023
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 709.621.814 514.764.556 194.857.258

El rubro mds representativo en esta categoria corresponde a los remanentes por
pagar a ex-asociados. A diciembre, estos ascienden a la suma de $499 millones, lo
que representa un incremento de $132 millones es decir un 36% en comparacion con
el ano 2023.
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Este aumento se debe principalmente a retiros voluntarios de la Cooperativa y/o a la
terminacion de contfratos por parte de las empresas confratantes. Los montos
pendientes de desembolso serdn cancelados en enero de 2025.

Valores por reintegrar: Corresponden a recursos pendientes de desembolso o
aplicaciéon a las cuentas de los asociados, presentaron un saldo de $160 millones al
ciere de diciembre. Estos valores se originan por descuentos de ndmina
relacionados con vacaciones, diferencias en los montos consignados al momento
de la liguidacion o depdsitos adicionales efectuados por el asociado, este saldo
representa un crecimiento de $62 millones, equivalente al 63%, en comparacion con
el ano 2023.

Exigibilidades por servicio de recaudo: Corresponde a valores cobrados por
Cooptalentum a los asociados, estos valores deben ser girados periddicamente a las
empresas con las cuales mantenemos convenios por la prestacion de servicios ellos
ascendieron a $30 millones.

Este saldo representa un incremento de $3 millones, equivalente a un 13%, en
comparacion con el ano 2023.

Otras cuentas por pagar: Agrupa las retenciones practicadas por la cooperativa y
que estdn pendientes de pago a la DIAN en el mes de enero 2025, asi como el
impuesto de industria y comercio (ICA) que al 31 de diciembre de 2024 fue causados
y se cancelard en el 2025.

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
CONCEPTO DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBREDE 2023 |  VARIACION
Retenciones practicaas 6.325.714 9553417 |- 3.221.763
Impuestos Corrientes 8.316.000 1.381.000 935.000
TOTAL OTRAS CUENTAS POR PAGAR 14641714 16.934.417 - 2.292.163
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NOTA 10. FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS

Son recursos econdmicos destinados a fortalecer el bienestar de los asociados y sus
familias, la Cooperativa por norma legal dispone de los fondos Sociales para
ejecutar planes de educacion, capacitacion, seguros, solidaridad, entre ofros, el uso
de estos recursos se ejecuta de acuerdo con la reglamentacion especifica que el
Consejo de Administracion ha aprobado para cada uno de ello, se constituyen a
partir de los excedentes generados por la cooperativa de acuerdo con el articulo
54 de la Ley 79 de 1988, junto con las apropiaciones que se realizan con cargo al
gasto durante el periodo fiscal, previa aprobacién brindada por la asamblea de
delegados y la autorizacion del Consejo de administracion.

De acuerdo con las directrices de la Asamblea de delegados realizada en el mes
de marzo del 2024, se realizd apropiacion por $146 millones de pesos distribuidos en
los fondos de Educacion y solidaridad tal como se informa a continuacion.

FONDOS SOCIALES
PARTIDAS QUE
FONDOS SOCIALES SALDOS 2023 ASAMBLEA 2024 | INCREMENTAN EL | EJECUCION 2024 SALDOS 2024 VARIACION
FONDO

Fondo de Educacidn 1.254.928 97.313.724 560.000.000 658.568.652 - 1.254.928
Fondo de Solidaridad 21.161.603 48.656.862 91.298.556 152.565.454 8.551.567 |- 12.610.036
Fondo de Bienestar - - 675.900.000 675.900.000 - -
TOTAL FONDOS SOCIALES 22.416.531 145.970.586 1.327.198.556 1.487.034.106 8.551.567 |- 13.864.964

Al cierre del ano 2024 cerrd con $8.5 millones, presentando una disminucion
cercana a los $14 millones, equivalente al 62% frente al ano 2023, refleja una
ejecucion por valor de $1,487 millones, estos recursos han beneficiado a 18.205
asociados en el ano 2024, las principales actividades realizadas fueron:

Fondo de Educacion: Se ejecutaron $659 millones, beneficiando a 2.462 asociados.
Entre las actividades mds significativas se destacan la otorgacidon de becas
educativas por un valor de $413 millones y la entrega de kits escolares por un valor
de $191 millones.
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FONDO ACTIVIDAD VIR EJECUTADO | N. DE BENEFIARIOS

Becas Educativas 412.609.302 325

Entrega Kits Escolares 191.220.000 2.100
Pago Segunda Cuota Renta Afio 2023 48.657.000

Educacion Diplomado De Excel Y Word Empresarial Asisten Colaboradores 690.200 10
Envid Kits Escolares A Ciudades 181.700

Curso Especializado Para Directivos 1.500.000 25

Jornada De Opinion Cooperativa 2024 3.377.250 1

Seminario Servicio Al Cliente Y Posventa Asiste 333.200 1

TOTAL EJECUCION FONDO DE EDUCACION 658.568.652 2.462

En cumplimiento de la ley Cooperativa, se consigné a la DIAN la suma de $49
millones correspondiente a la segunda cuota del impuesto de renta, se realizaron
actividades de formacion y desarrollo académico para directivos y personal
administrativo, al cierre del ano 2024, el fondo destinado a estas actividades se
encuentra sin recursos, debido a la ejecucion total de los mismos durante el ano.

Fondo de solidaridad: Tiene como propdsito brindar apoyo a los asociados en
momentos de necesidad, asegurando el acceso a servicios esenciales que
contribuyan a su bienestar y calidad de vida, se ejecutaron $153 millones,
impactando positivamente a 6.848 asociados asi:

« Planes exequiales: Con una inversion superior a los $60 millones, se realizd la
renovacion del plan anual exequial familiar y unipersonal, beneficiando a
6.791 asociados y sus familias, asegurando cobertura en momentos dificiles.

o Auxilios funerarios: Se otorgaron 45 auxilios funerarios, con una inversion
aproximada de $33 millones, brindando respaldo econdmico al asociado y sus
familias en situaciones de duelo.

« Auxilios de solidaridad: Se entregaron 12 auxilios de solidaridad por un total de
$11 millones, dirigidos a asociados en circunstancias especiales que requirieron
apoyo adicional.

o Impuesto de Renta: Se destind $49 millones para cubrir la primera cuota del

impuesto, garantizando el cumplimiento de obligaciones fiscales de la
cooperativa.
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FONDO ACTIVIDAD VIREJECUTADO | N. DE BENEFIARIOS
Pago Primera Cuota Renta Afio 2023 48.657.000

Beneficio Renovacion Plan Anual Exequial Familiar 37.950.029 988

Solidaridad | Auxilios Funerario 32.520.000 45

Beneficio Plan Exequial Unipersonal 22.267.100 5.803

Auxilios Solidaridad 11.171.325 12

TOTAL EJECUCION FONDO DE SOLIDARIDAD 152.565.454 6.848

Este fondo se nutre de los excedentes del periodo, los cuales en esta ocasidon
alcanzaron aproximadamente $49 millones. Adicionalmente, se incrementa con el
aporte Unico de afiliacion, los recaudos por la generacion de certificados y los saldos
menores a $10 mil transferidos de cuentas de ex asociados cuyos fondos no pudieron
ser reintegrados después del debido proceso.

A través del Fondo de Solidaridad, la cooperativa reafirma su compromiso con el
bienestar de sus asociados, garantizando recursos para afrontar situaciones dificiles y
promoviendo el apoyo mutuo. Al cierre del ano, el saldo del fondo es de poco mds
de $8.5 millones, es necesario solicitar a la Asamblea General de Delegados la
ratificacion de este saldo no ejecutado y de esta manera obtener la autorizacion
para su reinversion.

Fondo de bienestar social: Con una ejecucion por valor de $676 millones, en el que
se beneficiaron 8.895 asociados, las actividades que mds se destacan son la
entrega de cupos por fidelizacidon por valor de $666 millones que incentivan la
permanencia de los asociados en la Cooperativa y bonos educativos
panamericana por un valor de $5 millones, se alimenta con apropiaciones
realizadas con cargo al gasto del ejercicio previa autorizaciéon de la Asamblea
General de Delegados y con recursos provenientes de otras actividades, esto con el
fin de cumplir las actividades presupuestadas para fidelizacidon de los asociados, se
ha venido fortaleciendo el esquema de retorno incentivando la permanencia en la
Cooperativa, con el fin de disminuir el indice de rotacién por los retiros voluntarios.
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FONDO ACTIVIDAD VIR EJECUTADO | N. DE BENEFIARIOS
Entrega Cupos De Fidelizacion 2024 666.429.391 8.832
Bonos Educativos Panamericana 5.300.000 53
Bienestr Compra Elementos Para Cumpleafios Politica De Bienestar 607.350
Entrega Pin Cumpleafios Politica De Bignestar 805.495 10
Promocidn Reconocimiento Mundo Aventura 2024 1.117.764
Compras 2 Cojines De Lechona Para 200 Personas Como Fidelizacion De Asociados Vi 1.440.000
TOTAL EJECUCION FONDO DE BIENESTAR 675.700.000 8.895

NOTA 11. OTROS PASIVOS:

Beneficios a empleados: Esta cuenta registra el valor adeudado por la Cooperativa
a sus empleados en el corto plazo por concepto de cesantias, vacaciones, intereses
a las cesantias y salarios, presentd un saldo de $72 millones al cierre de 2024.

Este saldo representa un aumento de $10 millones de pesos, equivalente a un 17%,
en comparacion con el ano 2023. El incremento se debe principalmente al gjuste
salarial de nuestra planta de personal, la cual estd compuesta actualmente por 13

colaboradores activos.

OTROS PASIVOS BENEFICIOS A EMPLEADOS
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023 | VARIACION
Cesantias 39.812.062 34.668.363 5.143.699
Vacaciones 27.674.541 23.231.635 4.442.906
Intereses sobre las cesantias 4.729.888 4.045.311 684.577
Salarios por pagar 173.331 - 173.331
TOTAL OTROS PASIVOS BENEFICIOS A EMPLEADOS 72.389.822 61.945.309 10.444.513

Ingresos recibidos para terceros: Corresponden a montos recaudados por la
Cooperativa para la aseguradora, derivados de los cobros por extraprima de la
pdliza de cartera, en la actualidad estos valores son asumidos por la Cooperativa.
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INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023 | VARIACION
Compafiias aseguradoras 1.038 2.076 |- 1.038
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 1.038 2.076 |- 1.038

NOTA 12. PATRIMONIO

Constituye el capital social de la Cooperativa se sitta actualmente en $31.788
millones. Este capital es de cardcter variable e ilimitado, y ha experimentado un
incremento de $4.575 millones, lo que representa un aumento del 17% en
comparacion con el ano 2023.

PATRIMONIO
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023 | VARIACION
Aportes Sociales Temporalmente Restringidos 28.947.358.873 24.578.231.839 4.369.127.034
Aportes minimos no reducibles 1.664.000.000 1.484.800.000 179.200.000
Reserva proteccion de aportes 760.260.744 662.947.020 97.313.724
Excedente del ejercicio 416.144.645 486.568.618 |- 70.423.973
TOTAL PATRIMONIO 31.787.764.262 27.212.547.477 4.575.216.785

Estd compuesto por los aportes sociales que realizan los asociados mediante cuotas
periddicas en dinero. Estos aportes proveen el capital de trabajo para el desarrollo
del objeto social y siven como garantia para los acreedores. Ademds, pueden
incrementarse mediante las revalorizaciones aprobadas en la Asamblea General de
delegados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del estatuto de la Cooperativa,
existe un capital minimo irreducible, que para la vigencia actual es de 1.664 millones,
equivalentes a 1280 SMMLV. Este capital minimo ha aumentado en $179 millones, lo
que corresponde a un 12% mds que en el ano 2023.

Se cuenta con la Reserva para la Proteccion de los Aportes Sociales, la cual tiene
cardcter legal y su objetivo es salvaguardar los bienes de la Cooperativa. Su monto
debe ser, como minimo, el 20% de los excedentes anuales. En 2024, esta reserva
aumentd en $97 millones, es decir, un 15% mds que en 2023.
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Excedentes del ejercicio: Si bien el resultado financiero anual refleja un excedente
acumulado de mas de $416 millones, este valor representa una disminucion cercana
a los $70 millones (14%) en comparacion con el ano 2023. Esta variacion se debe
principalmente a la expansion de los servicios y beneficios de fidelizacion que
Cooptalentum ofrece a través de su portafolio social y financiero, dirigido a todos
nuestros asociados y sus familias.

Es importante destacar que, pese a esta disminucion, el capital de la Cooperativa se
mantiene sdlido y garantiza el respaldo necesario para el continuo progreso y
crecimiento de nuestra institucion.

NOTA 13. CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA

Reconoce las operaciones de las cuales la Cooperativa adquiere un derecho o
asume una obligacion, frente a factores futuros imprevisibles, registra los intereses de
las obligaciones de crédito que se encueniren en calificacion C o en otra categoria
de mayor riesgo, esto para que dejen de afectar el estado de resultados hasta
tanto se produzca el recaudo de la obligacion.

En cuanto a las cuentas de control se registran los bienes y valores recibidos en
garantia para respaldar la cartera de créditos, de igual manera se registran los
activos castigados, tanto de cartera como la propiedad planta y equipo.

NOTA 14. INGRESOS

Son el resultado de las actividades ordinarias realizadas en el cumplimiento del
objeto social, a fravés de los servicios prestados en la colocacion de créditos, dichos
ingresos se clasifican en operacionales y no operacionales.

Durante el ano 2024, los ingresos operacionales alcanzaron un total de $2.771
millones, o que representa un incremento del 10% ($261 millones) en comparacion
con el ano 2023. Este crecimiento se atribuye principalmente al aumento en la
colocacion de créditos, lo que genera un mayor recaudo de intereses.

Al igual los ingresos por intereses moratorios de la cartera de consumo también
experimentaron un aumento de casi $2 millones, lo que indica una mejora en la
recuperacion de la cartera en mora. Asi mismo, los ingresos por recuperacion de
deterioro de cartera crecieron en $24 millones, llegando a un total de $78 millones.
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INGRESOS
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023 | VARIACION

INGRESOS OPERACIONALES 2.770.707.504 2.510.018.433 260.689.071
Intereses Créditos de Consumo 2.690.261.790 2.454.888.260 235.373.530
Intereses Moratorios Cartera de Consumo 2.266.930 753.539 1.513.391
Ingresos Recuperacion Deterioro Cartera 78.178.784 54.376.634 23.802.150
INGRESOS NO OPERACIONALES 371.943.224 220.154.933 151.788.292
Ingresos Equivalente al Efectivo 301.502.116 158.843.523 142.658.593
Ingresos por Comisiones Convenios 69.681.136 57.512.049 12.169.087
Descuentos concedidos - 201.411 201.411
Por aprovechamientos y otros i 756.986 1.723.852 966.866
Ajuste al peso 2.396 4.098 1.702
Reintegro de otros costos y gastos 591 - 591
Ingresos Por Subvenciones Del Gobierno - 1.870.000 1.870.000

TOTAL INGRESOS 3.142.650.728 2.730.173.366 412.477.363

Los ingresos no operacionales provenientes de actividades ocasionales o ajenas a
nuestra actividad principal, como los rendimientos financieros y comisiones de
convenios, alcanzaron un total aproximado de $372 millones. Esto representa un
aumento significativo del 69% ($152 millones) en comparacion con el ano anterior.

Este incremento se debe principalmente a los intereses bancarios generados por el
manejo de los recursos del Equivalente al Efectivo, que aportaron $143 millones al
crecimiento de este rubro. Ademds, los ingresos por comisiones de convenios
también aumentaron en $12 millones, lo que indica una mayor actividad en este
dmbito.

NOTA 15. GASTOS

Los gastos se originan a partir de la ejecucion de procesos administrativos dirigidos a
la planificacion, control y gestidn de las actividades necesarias para cumplir con los
objetivos de la Cooperativa, al cierre del ano 2024, los gastos totales ascendieron a
$2.727 millones, lo que implica un aumento significativo de $483 millones (22%) en
comparaciéon con el 2023, se encuentran clasificados de la siguiente manera:

Gastos Operacionales relacionados directamente con la operacion de la
Cooperativa dentro de ellos encontramos:
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GASTOS OPERACIONALES
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023 | VARIACION

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Sueldos 454.422.034 402.996.799 51.425.235
Incapacidades 4.590.767 3.172.302 1.418.465
Auxilio de Transporte 14.936.400 12.110.861 2.825.539
Cesantias 40.971.043 35.915.071 5.055.972
Intereses Sobre Cesantias 4.816.039 4.068.258 747.781
Prima 40.970.006 35.918.679 5.051.327
Vacaciones 22.129.349 19.875.368 2.253.981
Bonificaciones 29.008.475 23.450.000 5.558.475
Dotacion y Suministro a Trabajadores 4.452.508 2.747.050 1.705.458
Aportes Salud - 987.258 987.258
Aportes Pensién 57.395.333 50.486.416 6.908.917
Aportes ARL 2.379.790 2.109.561 270.229
Aportes Caja de Compensacion 18.990.685 16.903.454 2.087.231
Aportes ICBF - 348.444 348.444
Aportes Sena - 232.296 232.296
Capacitacion al Personal 2.680.020 - 2.680.020
Gastos Deportivos y Recreativos 1.788.730 - 1.788.730
Gastos medicos y medicamentos 100.400 574.900 474.500
Recargo Nocturno 12.439 - 12.439
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 699.644.018 r 611.896.717 87.747.301

Beneficios a los empleados:

Son las compensaciones ofrecidas a los empleados,

buscan reconocer las distintas formas de remuneracién por los servicios que brindan
a la Cooperativa, ascendié a la suma de $700 millones con un crecimiento frente all
ano 2023 de $88 millones es decir un 14%, estad determinado por el ajuste salarial
aprobado para el ano 2024, incluida toda la carga prestacional como
consecuencia de este incremento, asi mismo, se realizaron algunas actividades
adicionales como fueron capacitaciones, gastos deportivos y recreativos en
cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo.

Gastos generales: Son aquellos egresos en los que se incurre dentro del normal
funcionamiento de la entidad en el desarrollo de sus actividades, para diciembre de
2024 ascendié a $1.849 millones, lo que representa un incremento del 27% ($389
millones) respecto al 2023.
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GASTOS GENERALES
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023|  VARIACION

GASTOS GENERALES

Honorarios 26.350.000 37.300.000 10.950.000
Impuesto Industria y Comercio 43.997.000 38.223.000 5.774.000
Arrendamientos 62.122.360 57.604.260 4.518.100
Seguros 56.105.992 50.895.600 5.210.392
Mantenimiento y Reparaciones - 2.260.000 2.260.000
Aseo y Elementos 252.760 169.884 82.876
Cafeteria 8.324.043 5.440.911 2.883.132
Servicios Publicos 3.241.100 4.414.198 1.173.098
Transporte 3.611.450 322.970 3.288.480
Papeleria y Utiles de Oficina 16.901.570 10.494.166 6.407.404
Publicidad y Propaganda 26.539.737 10.457.337 16.082.400
Contribuciones y Afiliaciones 11.381.902 9.788.548 1.593.354
Gastos de Asamblea 5.920.866 4.585.070 1.335.796
Gastos Legales 4.055.039 3.184.400 870.639
Informaciéon Comercial 33.073.315 37.137.218 4.063.903
Sistematizacion 89.379.600 44.284.445 45.095.155
Suscripciones y Publicaciones - 580.000 580.000
Parqueaderos 1.042.775 804.664 238.111
IVA parqueaderos 198.125 152.886 45.239
Taxis y Buses 3.446.600 3.945.050 498.450
Gestién Documental 39.869.727 28.257.444 11.612.283
IVA gestion documental 7.575.247 5.368.912 2.206.335
Gastos Fondo de Educacion 610.103.861 483.950.000 126.153.861
IVA gastos fondo de educacion - 47.500 47.500
Gastos Fondo de Solidaridad 41.000.000 - 41.000.000
Gastos Fondo de Bienestar 750.935.609 616.074.054 134.861.555
IVA gastos fondo de bienestar - 287.694 287.694
Otros gastos 2.279.075 3.330.959 1.051.884
IVA de otros gastos 405.667 722.071 316.404
Impuesto al consumo - 120 120
TOTAL GASTOS GENERALES 1.849.179.086 1.460.083.361 389.095.725

Su aumento mads representativo $302 millones aproximadamente se plasma en la
apropiacion de recursos para los fondos de educacion y bienestar, con el fin de dar
cubrimiento a las actividades del PESEM destinados a la entrega de bonos
panamericana, becas educativas, bonos de perseverancia, kits escolares entre
otros, estas actividades han sido programadas y autorizadas por el Consejo de
Administracion en beneficio de los asociados.
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De otro lado se refleja incremento en el rubro de sistematizacion por valor de $45
millones, ya que se han venido realizando ajustes a la oficina virtual que permita un
mejor servicio a los asociados, de otro lado se realizd la compra de las firmas para los
pagarés aproximadamente 40.000 firma y la adquisicion de licencias de Google
Workspace.

Se causaron gastos de Publicidad y Propaganda los cuales incrementaron en $16
millones. Este aumento se destind al desarrollo de actividades comerciales, de
mercadeo y de promocion, con el objetivo de fortalecer el posicionamiento de la
Cooperativa en el mercado.

Los rubros de Impuesto de industria y comercio, asi como los seguros, crecieron en
mdas de $5 millones, este incremento estd directamente relacionado con el aumento
de la cartera de crédito, el mayor recaudo de interés ha generado un aumento
tanto en los impuestos como en los saldos de carterq, o que a su vez ha requerido
una mayor cobertura de seguros.

La gestion documental aumento en $11 millones corresponde al incremento del IPC
para el ano 2024 y el aumento en el nUmero de carpetas y material que deben ser
custodiados por incremento de la base social.

Gastos por depreciacion: los gastos por depreciacién ascendieron a $7 millones
durante el periodo reportado. Esto representa un incremento de $1 milldon en
comparaciéon con el ano 2023.

El aumento se debe principalmente a la adquisicion de nuevos activos, lo que
conlleva una mayor depreciacion.

GASTOS DEPRECIACION
CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 [ DICIEMBRE DE 2023| VARIACION
DEPRECIACION 7.801.100 6.739.610 1.061.490
Muebles y Equipo de Oficina 35.106 - 35.106
Equipo de Computo y Comunicacion 7.765.994 6.739.610 1.026.384
TOTAL GASTOS POR DEPRECIACION 7.801.100 6.739.610 1.061.490
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Deterioro de cartera: En el 2024, la cooperativa incrementd su gasto por deterioro
de cartera en $4 millones, debido a un crecimiento en la colocaciéon de créditos, lo
que obliga a mantener una provision general del 1% sobre la cartera total.

Frente al deterioro individual tanto de los saldos de cartera como de los intereses
presenta una disminucidon en estos rubros.

GASTOS DETERIORO
CONCEPTO |DICIEMBRE DE 2024 |DICIEMBRE DE 2023 | VARIACION
DETERIORO 128.543.973 124.412.491 4.131.482
Créditos de Consumo 84.570.898 100.640.214 |- 16.069.316
Intereses Créditos de Consumo 4.530.358 5.891.796 |- 1.361.438
Deteriorio general de cartera de credito 39.442.717 17.880.481 21.562.236
TOTAL GASTOS POR DETERIORO 128.543.973 124.412.491 4.131.482

Gastos financieros: Presenta una disminucion de $1 millén, se debe principalmente al
cierre de la cuenta de ahorros con el banco AV Villas, lo que elimind costos
asociados a comisiones y otros gastos bancarios frente al 2023.

GASTOS FINANCIEROS
CONCEPTO DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023| VARIACION
GASTOS BANCARIOS 947.994 2.403.086 |- 1.455.092
Comisiones - Otros 947.994 2.403.086 |- 1.455.092
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 947.994 2.403.086 |- 1.455.092

Gastos por impuestos: El principal factor en la variacion de gastos por impuestos es el
aumento de $2 millones en el Gravamen de los Movimientos Financieros, este
incremento se debe a los desembolsos realizados desde la cuenta corriente para
pagos a proveedores, retiros de asociados y/o giros de créditos a terceros de los
cuales se estd asumiendo estos recursos por parte de la cooperativa.

Por ofro lado, se observa una disminucidn en los impuestos
especificamente en las retenciones por compras internacionales.

asumidos,
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GASTOS POR IMPUESTOS ASUMIDOS
CONCEPTO DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023| VARIACION
IMPUESTOS ASUMIDOS 39.334.341 37.342.595 1.991.746
Gravamen a los Movimientos Financieros 39.103.604 37.006.649 2.096.955
Impuestos por retenciones asumidas 230.737 335.946 |- 105.209
TOTAL GASTOS IMPUESTOS ASUMIDOS 39.334.341 37.342.595 1.991.746

GASTOS NO OPERACIONALES: Presenta un incremento de $328 mil pesos, donde la
Condonacion de Capital de Cartera es el concepto de mayor impacto, con un
incremento de $254 mil pesos, por politica institucional se condonan saldos de
capital a ex asociados que, al momento de su retiro, mantienen deudas menores o
iguales a $10.000 y asi mismo se condonan saldos menores a $1.000 mil pesos para
no afectar los reportes de centrales de riesgo.

El objetivo de esta medida es optimizar la gestion administrativa y contable, evitando
costos operativos elevados en la recuperacion de montos minimos, lo que
contribuye a una depuracion eficiente de la cartera.

GASTOS NO OPERACIONALES

CONCEPTO | DICIEMBRE DE 2024 | DICIEMBRE DE 2023| VARIACION
GASTOS NO OPERACIONALES 1.055.572 726.888 328.684
Multas - 170.781 |- 170.781
Donacién 250.000 - 250.000
Ajuste al Peso 29.925 34.637 |- 4712
Condonacidn Capital Cartera 775.647 521.470 254.177
Condonacion Intereses Cartera - - -
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 1.055.572 726.888 328.684

43



Cooperativa Multiactiva Talentum
°‘S’ Coop - NIT: 900.224.922-2 -

° Revelaciones
Estados Financieros 2023 — 2022 NIIF
(Cifras expresadas en Millones de Pesos Colombianos COP)

NOTA 14. Gestion para el Sistema de Administracion de Riesgos- SIAR

Cooptalentum cuenta con un comité de Riesgos, un responsable de riesgos y un
Oficial de cumplimiento de SARLAFT, los cuales vienen cumpliendo con sus
funciones, reuniones e informes correspondientes.

En cumplimiento de lo establecido por la Circular B&sica Contable y Financiera, Titulo
IV, y las normas emitidas por la Superintendencia de Economia Solidaria, hemos
actualizado el sistema de Administracion de Riesgos para la vigencia del ano 2024.

Este ajuste se realizd con el objetivo de alinear el sistema al perfil y apetito de riesgo
de nuestra organizacion, considerando su naturaleza, famano, complejidad y
diversidad de actividades, asi como los entornos econdmicos y mercados en los que
opera.

Para la actualizacion del apetito de riesgo, se adoptd el modelo "Bottom Up",
basado en el andlisis y definicion de criterios de riesgo bajo modelos cuantitativos. Se
utilizaron como insumos los estados de resultados financieros del cierre del ano 2023 y
las cuentas contables que impactan directamente en la gestion. Los criterios de
medicion se establecieron con un porcentaje entre el 5% y el 10% del patrimonio,
con cierre a los resultados fiscales del ano inmediatamente anterior.

Sobre esta base, se realizd mensualmente el andlisis, reporte y monitoreo de los
indicadores SARC para el modelo obligatorio del SIAR en Cooptalentum. El Riesgo de
Crédito para el ano 2024 cerré con un nivel de riesgo Muy Bajo dentro del mapa de
calor. Sin embargo, la Cartera por Riesgo en Consumo con Libranza presentd un
comportamiento dindmico, pasando por varios niveles de riesgo debido al aumento
en el rubro de los Créditos de Consumo con Libranza para la categoria B en Riesgo
Aceptable, sin superar los limites de tolerancia de acuerdo con el apetito de riesgo.

El Riesgo de Liquidez, al finalizar el cierre contable, mostré una gestion vy
administracion eficiente de los recursos financieros gracias a la efectividad de los
controles asociados. El perfil de riesgo se mantuvo en un nivel Bajo durante el ano
2024, encontradndose siempre dentro del nivel aceptable. Se realizé un seguimiento
permanente al comportamiento de la cartera de los 20 mayores deudores, quienes
cumplen con los pardmetros establecidos en el Reglamento de Crédito, asi como a
los aportes realizados por los asociados. Estos resultados son informados
oportunamente al Consejo de Administracion.
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El Riesgo Operativo se encuentra en un nivel Muy Bagjo, teniendo en cuenta que el
andlisis se realiza tomando los rubros generados sobre la cuenta 51 Gastos de
Administracion, descontando los gastos de Fondo de Educacion, Solidaridad vy
Fondo de Bienestar. Estos conceptos contables se encuentran razonablemente
registrados y aprobados en acta de Asamblea de Delegados, Consejo de
Administracion y de acuerdo con los lineamientos establecidos en los reglamentos
para manejo de los Fondos Sociales y Estatutos de la Cooperativa.

Los resultados de Riesgo para la Administracion del Actfivo durante el ano 2024
presentan un nivel Muy Bajo dentro del mapa de calor, lo que implica una
aceptacion del riesgo y no requiere tratamientos adicionales.

Por lo anterior, los resultados de los indicadores se encuentran dentro del margen de
apetito de riesgo aceptado por Cooptalentum, sin impacto negativo en el flujo de
efectivo y cumpliendo con los indicadores financieros proyectados.

INFORME DEL OFICIAL CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION EL
TERRORISMO (SARLAFT)- INFORME ANUAL SARLAFT COOPTALENTUM

PERIODO DEL INFORME 01 DE ENERO DE 2024 A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Para el desarrollo de las funciones establecidas por las normas legales, el Consejo de
Administracion de la Cooperativa tiene designados Oficiales de Cumplimiento —
titular y suplente, quienes se encuentran registrados ante la UIAF y ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en el mes de septfiembre de 2024 se
realiza el nombramiento de la Ing. Lady Paola Parga Belirdn, como Oficial de
Cumplimiento Principal y del Dr. Roger Alejandro Moreno Navarro, al cargo de la
Oficial de Cumplimiento Suplente, quienes cumplen con la actualizacion del curso e
E-Learning de la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero - UIAF.

De igual manera se cuenta con un Revisor Fiscal debidamente registrado ante la
Cdmara de Comercio y Superintendencia de la Economia Solidaria, fiene
instrumentados controles adecuados que le permiten detectar el incumplimiento de
las instrucciones que para la prevencion de los riesgos del Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo se consagran en el EOSF y demds normas legales.

45



Cooperativa Multiactiva Talentum

Ol:o Coop - NIT: 900.224.922-2 -

E) Talentum Revelaciones
Estados Financieros 2023 — 2022 NIIF

(Cifras expresadas en Millones de Pesos Colombianos COP)

Durante el ano 2024, la gestion del SARLAFT en Cooptalentum cumplid con lo
establecido en la Circular Bdsica Juridica, Titulo V, ofras disposiciones legales
emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria y demds normativas
aplicables al SARLAFT. Se realizaron consultas mensuales de los asociados activos y
todas las alertas de LA/FT fueron analizadas para prevenir vinculaciones de terceros
con reportes asociados a riesgos de LA/FT, sin presentar novedades hasta la fecha
de este informe.

Los conftroles de batch y monitoreo se efectuaron segun la periodicidad interna
establecida, y el total de las alertas de LA/FT fueron analizadas para prevenir
vinculaciones de terceros con reportes asociados a riesgos de LA/FT, sin presentar
novedades. De esta forma, se garantizd la prevencion y mitigacion de los riesgos de
LA/FT. Durante el periodo evaluado, no se presentaron vinculaciones ni
contfrataciones con personas catalogadas como PEP's (Personas Expuestas
Politicamente), bajo el Decreto 830 de 2021.

El Oficial de Cumplimiento presentd los reportes trimestrales asociados a los AROS
(Ausencia de Operaciones Sospechosas), CE032\_PRSO\_ Productos y SSOL Tarjetas
Trimestral ante la UIAF. El reporte de transacciones en efectivo se realizd
mensualmente, cumpliendo con los plazos establecidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria y la UIAF.

Durante 2024, se llevaron a cabo las actividades del Ciclo de Gestion de Riesgos
sobre la matriz de riesgos LA/FT vigente, manteniendo el perfil de riesgo residual en
un nivel Medio-Bajo, lo que indica que contamos con confroles efectivos para la
mifigacion de estos riesgos.

El Oficial de Cumplimiento respondidé a los requerimientos de la Superintendencia de
Economia Solidaria, Organos de Control y de la UIAF, y realizé las actualizaciones y
ajustes necesarios al SARLAFT. Al 31 de diciembre de 2024, no se presentaron
requerimientos adicionales sobre el SARLAFT de Cooptalentum por parte de los
organos de control, ni se recibieron documentos y/o pronunciamientos emanados
por parte de la UIAF. Los reportes establecidos por esta entidad se realizan dentro de
los plazos para su cumplimiento.

En Cooptalentum, se reciben capacitacion continua en materia de prevencion vy

control de los riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo. El 18 de
julio de 2024, a fravés de servicios tercerizados, se impartid la Capacitacion de
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Actualizacion del SIAR y SARLAFT a los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, infegrantes de los diferentes comités de apoyo y colaboradores.

Durante el periodo de reporte del informe, no se realizaron actualizaciones al Manual
SARLAFT RLFT-01 de Cooptalentum, por lo que se mantiene en su version vigente.

A corte del 31 de diciembre de 2024 no se recibieron documentos vy
pronunciamientos emanados por parte de la UIAF ni del ente de Control y Vigilancia,
referentes a sistema SARLAFT.

En resumen, el SARLAFT en Cooptalentum, a cargo del Oficial de Cumplimiento,
implementd las medidas de conftrol internas y normativas para prevenir, controlar y
mifigar los riesgos de LA/FT, sin materializacion de riesgos al cierre del ano 2024.

Lady Paola Parga Beltran
Oficial de Cumplimiento (P)

NOTA 17. GOBIERNO CORPORATIVO.

La Cooperativa Multiactiva Talentum -COOPTALENTUM, en cumplimiento con lo
estipulado en los numerales 1 y 16 del arficulo 57 del Estatuto de la Cooperativa,
viene dando cumplimiento al Cédigo de Efica, Conducta y Buen Gobierno
Corporativo, a través del cual se establecen las directrices generales de la entidad.

A contfinuacién, se relacionan actividades y Responsabilidades que hacen parte
integral del Gobierno Corporativo de COOPTALENTUM:

Consejo de Administracion:

» Formula politicas alineadas con el objeto social.

o« Garantiza que la Gerencia y los comités conozcan y asuman sus
responsabilidades en materia de riesgo.

o Supervisa y promueve la participacion activa de estos en los cambios
relacionados con Crédito, Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
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Reportes al Consejo de Administracion:

« A fravés de informes periddicos de la Gerencia, el Consejo se mantiene
informado sobre el desempeno de las dreas, resultados financieros y factores
que inciden en ellos.

« Esto facilita el seguimiento continuo de las directrices de la Asamblea General
de Delegados y la ejecucion del plan estratégico.

Estructura Organizacional y Talento Humano:

« La estructura organizacional y la planta de personal, con clara segregacion
de funciones y responsabilidades, estan disenadas para facilitar el logro de los
objetivos, misidn y vision de la Cooperativa.

Sistema de Informacion:

« Se cuenta con un sistema de informacion seguro y en constante actualizacion
para garantizar la calidad, confidencialidad y seguridad de la informacion.

Verificacion de Operaciones:

o El Oficial de Cumplimiento lidera la gestion de prevencion y lavado de activos,
asegurando la actualizacién constante de los procesos.

o El responsable de riesgos, realiza seguimiento y monitoreo permanente a los
resultados de indicadores del sistema SIAR

» Todas las operaciones estdn respaldadas documental y tecnolégicamente
para permitir la verificacion del cumplimiento de cada proceso.

NOTA 18. CONTROLES DE LEY CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES

COOPTALENTUM ha cumplido con las normas que regulan los asuntos legales de
naturaleza cooperativa que le son aplicables, senalados en la Circular Bdsica
Contable y Financiera y Circular Bdsica Juridica de ano 2020, dentro de las fechas
establecidas.

Referente a los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo; cumplié con el

reporte de auto-evaluacion del plan de accidén ano 2023 ante el Ministerio de
Trabajo y  desarrolla su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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tomando como referencia el decreto 1072 de 2015, la resolucion 0312 de 2019 vy
demds normatividad vigente aplicable a la actividad econdmica.

Impuestos, tasas y contribuciones: La cooperativa dando cumplimiento a los
requisitos legales realiza la liquidacion, causacion y pago de los impuestos, tasas y
contribuciones de forma adecuada y oportuna, dando cumplimiento al calendario
tributario de la DIAN y la Secretaria de Hacienda Distrital, se presentd y pago la
declaracion de renta y complementarios, las retenciones en la fuente, pago del ICA
y las retenciones de ICA.

Seguros: En materia de seguros se cuenta con la pdliza de manejo y confianza
requerido por la Superintendencia de economia solidaria, al igual que los seguros de
vida para la cartera de crédito y los seguros todo riesgo para los activos fijos.

Cerfificacion sobre propiedad intelectual, derechos de Autor y seguridad de la
informacion: Se cumple con las normas de propiedad intelectual y derechos de
autor, utiliza “software” legal, pagando las retribuciones correspondientes, bien sea
por adquisiciones, licencias de uso o sesiones.

Asamblea general de Delegados: Se realizd en el mes de marzo 2024

Renovqci§>n de la matricula mercantil, RUNEOL y los demds registros que integran el
Registro Unico Empresarial y Social — RUES: Fue framitado dentro de las fechas
estipuladas.

Se realizé la actudlizacion de la informacion ante la DIAN, referente al régimen
tributario especial, cumpliendo con las formalidades segun la normatividad.

Se presentaron los medios magnéticos tanto distritales como nacionales.

Se realizaron los reportes trimestrales de informacion financiera a la Superintendencia
de Economia Solidaria.

Se redlizaron los pagos de forma oportuna generados de la relacion laboral,
parafiscales, SOl y seguridad social.

El Oficial de Cumplimiento realizd los reportes a la UIAF en la plataforma del SIREL, de
acuerdo con las caracteristicas y plazos fijados por la Superintendencia de
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Economia Solidaria, los reportes ROS, Transacciones Multiples de manera trimestral y
las transacciones en efectivo de manera mensual

PROCESOS JUDICIALES EN CONTRA

La Cooperativa no tiene actualmente ningun proceso Judicial en Contra Fraudes y
hechos irregulares o delictivos. Durante la vigencia 2024 se presentd un caso de
suplantacién de deudor a través de firmas de los titulos valores, se realizd el proceso
de debida diligencia por infermedio de la Junta de Vigilancia quienes reportaron al
Consejos de Administracion para los correctivos necesarios mediante sanciones
establecidas para tal fin, dejando como resultado la exclusidon del asociado en la
cooperativa.

NOTA 19. TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Cooptalentum presta sus servicios y otorga beneficios a personas que ejercen
control o influencia significativa en las politicas y decisiones de la entidad ellos son el
Consejo de Administracion y la gerencia, las operaciones con partes relacionadas
fueron puestas en conocimiento de los comités respectivos y del consejo de
administracion, a continuacion, se detallan las diferentes transacciones realizadas:

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE PARTES RELACIONADAS
CARGOS APORTES CARTERA PASIVOS BENEFICIOS
REPRESENTACION LEGAL - ADMINISTRACION GERENCIA 156.627.596 377.561.182 19.994.833 565.000
CONSEJO DE ADMINISTRACION PRINCIPALES 143.715.900 112.582.265 0 4.705.000
CONSEJO DE ADMINISTRACION SUPLENTES 55.686.988 8.281.701 0 605.000
JUNTA DE VIGILANCIA PRINCIPAL 43.657.818 51.629.752 0 520.000
JUNTA DE VIGILANCIA SUPLENTE 23.087.030 56.960.617 0 451.283
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CARGO c.C. APORTES CARTERA PASIVOS BENEFICIOS
1003042999 5.873.876 18.666.322 0 4.060.000
. 79408795 75.890.502 35.338.984 0 220.000
CONSEJO DE ADMINISTRACION 10898120
PRINCIPALES 30.583.191 29.608.010 0 180.000
1020786942 8.524.099 0 0 160.000
1098680953 22.844.232 28.968.949 0 85.000
TOTALES 143.715.900|  112.582.265 0 4.705.000
CARGO cC. | APORTES CARTERA PASIVOS BENEFICIOS
21082096 3.342.920 5.814.782 0 85.000
. 1026259304 9.992.019 0 0 120.000
CONSEJO DE ADMINISTRACION
SUPLENTES 1098674086 11.052.252 2.466.919 0 60.000
88159120 15.854.016 0 0 180.000
1023860635 15.445.781 0 0 160.000
TOTALES 55.686.988 8.281.701 0 605.000
CARGO C.C. APORTES CARTERA PASIVOS BENEFICIOS
79687897 18.212.071 25.595.937 0 180.000
JUNTA DE VIGILANCIA PRINCIPAL 52710913 17.934.505 24.024.612 0 180.000
52440933 7.511.242 2.009.203 0 160.000
TOTALES 43.657.818 51.629.752 0 520.000
CARGO C.C. APORTES CARTERA PASIVOS BENEFICIOS
1032486449 1.810.071 2.803.999 0 60.000
JUNTA DE VIGILANCIA SUPLENTE 80442935 11.869.082 28.092.427 0 231.283
80799288 9.407.877 26.064.191 0 160.000
TOTALES 23.087.030 56.960.617 0 451.283
CARGO CC.| APORTES CARTERA  |ASIVOS LABORALEY BENEFICIOS
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL - GERENTE 52414089 38.895.067 45.992.822 19.994 833 345,000
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE 19364775 117732529  331.568.360 0 220.000
TOTALES 156.627.596 377.561.182 19.994.833 565.000
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CARGO CC.| APORTES | CARTERA PASIVOS | BENEFICIOS
CONTROL - REVISOR FISCAL PRINCIPAL 79050337 0 0 0 0
CONTROL - REVISOR FISCAL SUPLENTE 52385051 0 0 0 0
TOTALES 0 0 0 0

NOTA 20. HECHOS POSTERIORES
CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL

La Secretaria General de la Superintendencia de la Economia Solidaria cita al
representante legal de la Cooperativa para que comparezca ante esa entidad,
donde la representante legal comparecié el dia 31 de enero del 2025, y le fue
notificado que La Cooperativa es elevada a primer nivel de supervision, por el saldo
de los activos que presenta al cierre de Septiembre del 2024, por lo cual se procedio
a radicar un recurso de reposicion con el fin de solicitar un periodo de transicion
para adaptar todos los procesos que conllevan este cambio de nivel.

NOTA 21. AUTORIZACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos Estados Financieros fueron autorizados en reunion ordinaria del Consejo de
Administracion y el Representante Legal tal como consta en el Acta 213 del dia 28
de enero de 2025, serdn puestos en consideracion y aprobacion de la Asamblea
General de Delegados a celebrarse el 20 de marzo de 2025, previo envio a sus
correos electronicos y respectiva publicacion para revision y demas fines.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
MARTHA CECILIA ROA MORENO SANDRA P. RICO HERNANDEZ
Representante Legal Contador Publico

T.P. 60132-T

ORIGINAL FIRMADO
HERNANDO BARBOSA
Revisor Fiscal
T.P. 90026-T
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