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COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM —COOPTALENTUM =7 7
ASAMBLEA DE CARACTER ORDINARIA DE DELEGADOS
ACTA NUMERO VEINTIUNO (21)

En Bogota D.C,, siendo las diez y siete minutos de la mafiana (10:07 a.m.) del dia veinte {20}
del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025), se reunié en sesién ordinaria la
Asamblea General de delegados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM
“COOPTALENTUM” 2025, en las instalaciones de COOPTALENTUM ubicadas en la Calle 4G
No. 662-08 de la ciudad de Bogota D.C., asamblea que se realiza simulténeamente por
videoconferencia en las ciudades donde tienen presencia los delegados de la Cooperativa,
las cuales se relacionan a continuacién:

Barranquilla en la Cra. 47 No. 82-220 Edif prestigue piso 5; Bogot4 en la Cr. 18 No. 109-15 y
Cl. 95 #23-61; Bucaramanga en la Cra. 37 No. 42- 44; Cartagena en la Cra. 71 No. 31-26; Cali -
Av 4 Norte No. 19 N-76; Ibagué Cra 5A Sur No. 90 — 12, barrio La Florida; Manizales en la CR
22 No. 25-19 y CL 106 No. 54-73; Medellin en la Cra 43 A No. 31-159 Edificio Gruval Piso 6;
Monteria en la Cl. 29 No. 6-51; Santa Marta en la Cll 32 No. 24-11, Valledupar en ia Cl 16B
No.14-93 Clinica Loperena Piso 8.

Previa convocatoria realizada el dia 27 de febrero de 2025, por parte del Consejo de
Administracion, con publicacién en ia cartelera de la sede principal de la cooperativa y de las
diferentes  unidades donde contamos con delegados, la pagina web
www.cooptalentum.coop, notificacién via correo electrénico a cada uno de los delegados
elegidos habiles para la Asamblea General 2025.

El informe de gestion, econémico vy social, los Estados Financieros y los informes de los
Organos de Administracién, Vigilancia y Control, fueron puestos a disposicién de los
Delegados y Asociados(as), desde el dia cuatro (4) del mes de marzo de 2025, dando
cumplimiento a lo previsto en el Art. 53 del Estatuto.

" Por parte de la Cooperativa contamos con la asistencia de la Dra. Martha Cecilia Roa

Moreno, Gerente General, Sandra Patricia Rico Hernandez, lefe del drea de Contabiiidad y el
Sefior Luis Hernando Barbosa, Revisor Fiscal, por la Junta de Vigilancia contamos con la
asistencia del sefior Fabio Borda y Nicolay Camacho Liberato, por parte del Consejo de
Administracion asisten los Dres.(as) Ménica Escobar, Yeimy Bravo y el Dr. Edison Poveda.

Se pfocede con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. HIMNOS NACIONAL Y DEL COOPERATIVISMO.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La Junta de Vigilancia y Representante Legal realizan el llamado a lista, confirmando [a
asistencia de 26 delegados, de los cuales 21 son principales y 5 suplentes. Se determina que

se cuenta con el quérum reglamentario para deliberar y tomar decisiones validas conforme a
lo establecido en los Estatutos de la Cooperativa.
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i NOMBRE DELEGADO

CARGO | ASISTE|NO ASISTE | MEDIO ASISTENC
57444860 | ALZAMORA CABARCAS BIBIANA ESTHER|PRINCIPAL| X VIRTUAL
53007537 AMORTEGUI ERAIDES ISLENA PRINCIPAL| X PRESENEIAL |
1058786797| ANACONA OBANDO YUDI MASIEL | SUPLENTE| X VIRTUAL 71
67026734 | BERMEQ CASTRO MARTHA PATRICIA [PRINCIPAL| X VIRTUAL |
1128451494 BETANCUR MUNEVAR NATALIA PRINCIPAL X '
80061763 | BOLANOS VICTORIA RICHARD FELIPE | SUPLENTE| X VIRTUAL
52161237 CABRERA OLAYA MARTHA ISABEL  |PRINCIPAL| X VIRTUAL
80799288 | CAMACHO LIBERATO JOSE NICOLAY |PRINCIPAL| X PRESENCIAL
51610760 CORREA LEON SONIA PRINCIPAL| X PRESENCIAL
1004354384} LA CRUZ CONTRERAS BRENDA ALEXAND| PRINCIPAL| X VIRTUAL
30337562 ESCOBAR MARCELA ANDREA PRINCIPAL| X VIRTUAL
25879353 FUENTES MARTINEZ JOHANA PRINCIPAL| X VIRTUAL
1018505249| FUQUEN TORRES SNEIDER FERNANDO |PRINCIPAL] X PRESENCIAL
1098759030] GARCIA NIEVES MAYRA ALEJANDRA  |PRINCIPALl X 'VIRTUAL
43701939 | GIRALDO GIRALDO MARIA ROSIBEL  |PRINCIPAL| X VIRTUAL
52710913 HERNANDEZ GUAQUETA SIRLEY | PRINCIPAL X '
79408795 LADINO DiAZ HENRY PRINCIPAL| X VIRTUAL
1015445532 LEON LEON LEIDI VIVIANA PRINCIPAL X
1118854165{ MARCHENA FRIAS GENITH ELIZABETH | SUPLENTE| X VIRTUAL
1022970450  ORJUELA SIERRA CAMILA ANDREA  |PRINCIPAL| X VIRTUAL
1016045260 PARDQ MORENO CRHISTIAN AUGUSTO | PRINCIPAL| X VIRTUAL
1110493072|  QUIMBAYQ PERALTA EDNAROCIO  |PRINCIPAL| X VIRTUAL
1010195026 RESTREPO IBANEZ IVONNE ANDREA | SUPLENTE| X VIRTUAL
79410691 | RIVERQS QUEVEDO HENRY ALBERTO |PRINCIPALl X PRESENCIAL
1098608094 RODRIGUEZ RUEDA LEIDY NATHALY |PRINCIPAL| X VIRTUAL
24340900 RODRIGUEZ LOPEZ DIANA SUPLENTE| X VIRTUAL
1000003153 SUAREZ GONZALEZ NASLY STEFANNY |PRINCIPAL| X PRESENCIAL
1106308414 VERA RUIZ SANDRA LILIANA PRINCIPAL X
1098680953 [V ILLAMIZAR PENALOZA ADRIANA PAOLA| PRINCIPAL| X VIRTUAL
1143259222 PANZA ARDILA CARLOS MARIO PRINCIPAL] X VIRTUAL

3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El Ingeniero Henry Ladino, presidente del Consejo de Administracién, dirigié unas palabras
de bienvenida, instando a los delegados a participar activamente y a compartir las
inquietudes de sus regiones. Dio formalmente por instalada la Asamblea General Ordinaria
del aiio 2025 siendo las 10:50 AM.

4. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA: ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA.

En cumplimiento del orden del dia, se procedié con la eleccién de la Mesa Directiva de la
Asamblea. Tras la correspondiente proposicion y con el consenso unanime de los delegados
presentes, fue elegido como presidente de la Asamblea el sefior Camacho Liberato José
Nicolay, a quien se le reconocié su experiencia y liderazgo en procesos anteriores. Asi
mismo, se designé como secretaria de la Asamblea a la sefiorita Sudrez Gonzilez Nasly
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anny. Ambas elecciones fueron aprobadas por unanimidad y sin objecionesfgy

N formalmente constituida la Mesa Directiva para el desarrolio de la presente sesién.

5. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El presidente nombrado en el punto anterior, dio lectura al orden de! dia propuesto, el cual
fue aprobado por unanimidad de los delegados asistentes con voz y voto.

ORDEN DEL DiA:

Himnos Nacional y del Cooperativismo
Llamado a lista y Verificacion del Quérum
Instalacion de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracion
Eleccion de la mesa directiva: Eleccion del presidente y secretario de la asamblea.
Aprobacidn del Orden del Dia
Presentacion y Aprobacion del Reglamento para el desarrollo de la Asamblea
Eleccién de la Comision de Escrutinios y para aprobacién del acta
Informe de la Comisién de Verificacion del Acta de Asamblea 2024
Informes de Gestién y Balance Social 2024:
a. Consejo de Administracion y Gerencia
b. Junta de Vigilancia
N ¢. Revisor Fiscal
10.  Presentacién y Aprobacion de Estados Financieros 2024
11.  Propuesta y Aprobacién de Distribucion de Excedentes 2024
12.  Solicitud Autorizacion para Proceso de transformacion de Cooperativa de Aporte y
crédito a Fondo de Empleados.
13.  Eleccién y Definicién Honorarios Revisor Fiscal Principal y Suplente Afio 2025-2026
14.  Proposiciones y Varios
15.  Clausura y Aprobacién del Acta de la reunidn

WoeNOUL AWNRE

Sometido a votacidn, se aprueba undnimemente con los 26 votos de los delegados presentes
con voz y voto para decir siendo las 10:56.A.M.

6. PRESENTACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA
ASAMBLEA

En desarrollo del orden del dia, la sefiorita Nasly Stefanny Sudrez Gonzdlez, procedié a dar
lectura al proyecto de reglamento que rige la presente Asamblea General Ordinaria de
Delegados, contenido en la Resolucién No. 037 del 25 de marzo de 2025.

La gerente aclara que, de conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 62
del Estatuto de la Cooperativa, corresponde al Consejo de Administracién convocar a ia
Asamblea General, asi como presentar el proyecto de reglamento que orienta su desarrollo.
En este sentido, se recordé que la Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM “COOPTALENTUM”, actia en uso de las
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gales y estatutarias conferidas, especificamente las contempladi?

FeARli
atribucionés

Articulo 56 del Estatuto vigente. / )
=7 T
El reglamento leido establece las siguientes disposiciones, las cuales regiran el desarroliode™

la presente Asamblea, sin perjuicio de las normas legales aplicables:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora fijados en la convocatoria, siendo
instaladas por el Presidente del Consejo de Administracion, quien las dirigira de forma
provisional hasta que la Asamblea elija un Presidente y un Vicepresidente de su seno. El
Secretario sera el mismo del Consejo de Administracién, o en su defecto, quien sea
designado por la Asamblea.

2. El quorum de la Asamblea Ordinaria estard conformado por la mitad mas uno de los
delegados habiles convocados o elegidos. Si en el transcurso de la primera hora desde la
fijacién de la convocatoria no se constituye dicho quérum, se dejarad constancia en el
acta y la sesién sera suspendida por un término de tres (3) dfas calendario. Si durante ese
tiempo no se logra el quérum reglamentario, deberad convocarse nuevamente.

3. Una vez conformado el quérum, este no se considerara desintegrado por el retiro de uno
o varios asistentes, siempre y cuando se mantenga el quérum minimo establecido.

. 4. Cada delegado tendrd derecho Gnicamente a un voto. Las decisiones se tomaran por
mayoria absoluta de votos de los asistentes, salvo en los casos de reforma estatutaria,
fijacion de aportes extraordinarios, amortizacién de aportes, transformacién, fusién,
incorporacion y disolucién para liquidacién, que requerirdn el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de los delegados presentes.

5. Los delegados no podran delegar su representacion ni su voto bajo ninguna
circunstancia.

6. Las intervenciones serén concedidas por el Presidente de la Asamblea en orden de
solicitud y deberan referirse al tema en discusién. Cada delegado podra intervenir dos (2)
veces por tema, durante un (1) minuto por intervencién. El Presidente podra ampliar el
tiempo si lo considera necesario.

7. Para la eleccién del Revisor Fiscal Principal y Suplente, se presentara un cuadro
comparativo con las propuestas recibidas previamente, las cuales deberan haber sido
inscritas ante el Secretario de la Asamblea. Estas seran puestas a consideracién de los
delegados.

8. Lo acontecido en las reuniones de la Asamblea Ordinaria ser4 consignado en el Libro de
Actas, el cual deberd cumplir con los requisitos establecidos por la normatividad vigente.

9. El estudio y aprobacion del acta estara a cargo de hasta tres (3) asociados o delegados
asistentes, designados por la Asamblea, quienes en conjunto con el Presidente y el
Secretario, firmaran el acta en sefial de conformidad y en representacion de la misma.
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7. ELECCION DE LA COMISION DE ESCRUTINIOS PARA APROBACION DE LA PRESENTE ACTA.

En cumplimiento del reglamento de la Asamblea, y con el fin de garantizar la revisién,
aprobacion y posterior firma del acta correspondiente a la presente sesion, se procedid con
la designacion de la Comisién de Escrutinios.

Por decisidn unanime de los delegados asistentes, fueron elegidos los sefiores Sneider
Fernando Fuquen Torres, Islena Eraides Amértegui y Henry Alberto Riveros Quevedo,
quienes actuaran en calidad de comisionados. Esta comisién tendra la responsabilidad de

revisar el contenido del acta y firmarla en sefial de aprobacion, en conjunto con la
Representante Legal de la Cooperativa.

8. INFORME DE LA COMISION DE VERIFICACION Y APROBACION DEL ACTA DE ASAMBLEA
2024.

La Dra. Adriana Paola Villamizar, integrante de la Comision de Verificacion, procedid con la
lectura del informe correspondiente al acta de la Asamblea General de Delegados del afio
2024, confirmando la aprobacidn del contenido del acta.




Cooperativa Multiactiva Talentum — COOPTALENTUM
NIT 900.224.922-2

E DE GESTION Y BALANCE SOCIAL COOPTALENTUM ANO 2024:

A) Del Consejo de Administracién y Gerencia //KC{&&/

Con el propdsito de socializar de manera clara y dindmica los principales aspectos del
informe de gestién correspondiente al afio 2024, se presenta a los asambleistas un video
didactico. Este material audiovisual recoge los resultados mas relevantes de la Gestién
Administrativa, Social, Juridica y Financiera adelantada tanto por el Consejo de
Administracién como por la Gerencia, Junta de Vigilancia y Comités de apoyo durante el afio
2024.

Crecimiento de la Base Social

Durante el afio 2024, la Cooperativa Cooptalentum experimenté un crecimiento sostenido Y
significativo en su base social, alcanzando un total de 9.962 asociados, lo que representa un
incremento de 852 nuevos integrantes, es decir, un 9,36% mds respecto al afio 2023. Este
crecimiento se traduce en una mayor representatividad del modelo cooperativo dentro del
grupo empresarial, consolidando nuestra base social como eje fundamental del desarrollo
institucional. Ademas, este aumento en la asociatividad estuvo acompafiado de un
crecimiento en los aportes sociales, los cuales ascendieron a un total de 30.611 millones de
pesos, fortaleciendo de manera considerable el patrimonio de la cooperativa y su capacidad
para generar valor a sus asociados.

./_‘-\\
En términos de composicién por género, el 77,7% de nuestros asociados corresponden al
género femenino (7.743 mujeres), frente a un 22,3% del género masculino {2.219 hombres).
Esta distribucion refleja nuestro compromiso con la inclusién y la equidad de género en
todos los niveles de la organizacién.
Las unidades estratégicas de mayor participacién fueron Virrey Solis con el 40,63% y Salud
Total con el 21,40%. No obstante, es importante destacar la valiosa contribucidn de las
restantes 31 unidades, que en conjunto enriquecen y diversifican nuestra base social.

Balance Social: Compromiso con el Bienestar Comiin

Uno de los pilares fundamentales de nuestra gestion es el impacto social que generamos, En
el 2024, el retorno solidario superé el 58% del total de los ingresos operacionales,
destinando recursos significativos al bienestar de nuestros asociados.

/\,_ En materia de educacion, se invirtieron 659 millones de pesos, desglosados en:
* . 362 becas educativas por un valor total de 459 millones de pesos.
. 2.100 kits escolares por un valor de 191 millones de pesos.

. 91 bonos Panamericana por un total de 9 millones de pesos.
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Asimismo, se otorgaron 12 auxilios solidarios y 45 auxilios funerarios, sumando una
inversion de 44 millones de pesos. Se destinaron 60 millones de pesos para el plan exequial,
de los cuales 38 millones correspondieron al plan familiar y 22 miliones al plan unipersonal.

Adicionalmente, se entregaron bonos de perseverancia a 9.263 asociados por un valor
superior @ 740 millones de pesos, con el objetivo de incentivar la permanencia, la
fidelizacidn y el sentido de pertenencia con la cooperativa. lgualmente, se otorgaron
beneficios intangibles por 95 millones de pesos.
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Gestién de Crédito: Apoyo Financiero Responsable

Durante la vigencia 2024, se desembolsaron un total de 16.208 créditos por un monto
acumulado de 36.480 millones de pesos. Esto representd un crecimiento del 11% en el
nimero de créditos aprobados y un 38% en el valor total de ia colocacién, en comparacion
con el afio 2023,

Entre las principales lineas de crédito se destacan:

. Libre inversién: $20.522 millones.

. Crediaportes: $6.188 millones.

. Preaprobados: $4.140 millones.

. Otras 13 lineas de consumo y 8 lineas de convenios sin tasa: $5.197 millones.

Estos créditos han representado una herramienta clave para el desarrollo financiero y
personal de nuestros asociados, al permitirles solventar diversas necesidades gue abarcan
desde la mejora de su calidad de vida y bienestar familiar, hasta el impulso de proyectos
individuales y profesionales. Gracias a las condiciones accesibles y a las tasas de interés
competitivas ofrecidas por la cooperativa, muchos de nuestros afiliados lograron consolidar
estudios, acceder a bienes y servicios de primera necesidad, superar dificultades econdmicas
temporales y fomentar el crecimiento de sus hogares. La gestion del crédito durante el 2024
ha sido, sin lugar a dudas, uno de los pilares que han potenciado la autonomia econémica Y
el progreso integral de nuestra comunidad cooperativa.
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Gestion Financiera: Solidez y Autosuficiencia

Los resultados financieros del ejercicio 2024 dan cuenta de un crecimiento robusto,
sostenido y alineado con la proyeccién estratégica de la Cooperativa. Este crecimiento, fruto
de una gestién eficiente, planificada y con enfoque en la sostenibilidad institucional, se ve
refiejado tanto en la solidez de sus activos, como en la calidad de la cartera de crédito, la
administracion responsable de los pasivos y el fortalecimiento de su patrimonio.

Dicho desempefio financiero evidencia que nuestra entidad no solo ha logrado mantener
una buena salud contable en medio de un contexto econémico desafiante, sino que también
ha superado metas clave, generando un impacto positivo para nuestros asociados. Cada
peso gestionado se ha traducido en beneficios reales, programas sociales e inversiones que
consolidan la confianza depositada por nuestros afiliados y aseguran la pervivencia de la
Cooperativa en el largo plazo.

Los ingresos operacionales se incrementaron gracias a la colocacién efectiva de la cartera de
crédito, que representd la fuente principal de recursos con un crecimiento del 10% frente al
afo anterior, equivalente a 237 millones de pesos adicionales. A esto se sumaron 143
millones de pesos generados por intereses bancarios, 24 millones por la recuperacion del
deterioro de cartera y 9 millones obtenidos por otros servicios.

En cuanto al comportamiento de los gastos, estos ascendieron a un total de 2.727 millones
de pesos, representando un incremento del 22% respecto al afio anterior. Dichos gastos
incluyen inversiones solidarias, costos administrativos y gastos operacionales, entre otros
rubros, los cuales fueron ejecutados con criterios de austeridad y eficiencia, alineados con
las prioridades institucionales y las necesidades de los asociados.
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7N 416 millones de pesos. Esta cifra refleja una gestién prudente, orientada al cumplifaiéntoide scce0 .

los principios cooperativos y al fortalecimiento de nuestra sostenibilidad financiera.” “~——
Los principales indicadores del ejercicio son los siguientes:

. Activos: $32.593 millones (incremento del 17%).
. Pasivos: 5805 millones {incremento del 31%).
. Patrimonio: $31.788 millones (incremento del 17%).

El resultado de este desempefio financiero nos permite proyectar un 2025 con mejores
capacidades de respuesta y un mayor margen para la expansion de nuestros programas
sociales y servicios.

Gestion Juridica y Cumplimientos Legales

Durante el afio 2024, en el marco del fortalecimiento de [a gestion juridica y en
cumplimiento de las directrices establecidas por los organos de control, se adelantaron
procesos judiciales con el fin de garantizar el recaudo de obligaciones financieras pendientes
por parte de algunos asociados morosos. En este contexto, se realizaron un total de 14
embargos de ndmina, mediante los cuales se logré la recuperacién efectiva de 37 millones
de pesos. Estas acciones se llevaron a cabo respetando el debido proceso y la normatividad
vigente, y fueron apoyadas por el area juridica en conjunto con la Junta de Vigilancia.
Asimismo, se realizé seguimiento oportuno a los casos individuales, reforzando las politicas
de cobro y fortaleciendo la cultura del cumplimiento dentro de ia cooperativa. Este ejercicio
de gestion reafirma el compromiso institucional con la transparencia, la legalidad y la
proteccién de los recursos comunes que pertenecen a todos los asociados.

En cumplimiento con la normativa vigente:

Se respeto integralmente la legislacion en proteccién de datos personales.

No se identificaron fraudes ni delitos asociados a los 6rganos de control.

Se cumplieron con todas las obligaciones tributarias y reportes regulatorios.

Se cumpli6 con el desarrollo del Plan del SG-SST y se reporté la autoevaluacién al
Ministerio de Trabajo y ARL.

® Se renovo el registro mercantil, RUNEOL y RUES.

.

Comunicaciones y Fortalecimiento Institucional

En Cooptalentum, nos mantenemos a la vanguardia en la implementacion de herramientas
digitales y canales innovadores, con el objetivo de facilitar el acceso a nuestros servicios y
fortalecer la interaccion con nuestros asociados. Esta transformacion digital nos ha
permitido simplificar procesos y brindar atencién mas eficiente y cercana.

Conscientes de la variabilidad del mercado financiero colombiano, adoptamos una politica
de tasas de interés bajas, con un promedio de colocacion del 0,78% mensual. Esta medida ha
sido clave para proteger las finanzas personales de nuestros asociados, asegurando
condiciones favorables y sostenibles.
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a0 ert crediticia también ha sido fortalecida mediante convenios estrateg%ﬁ’s*‘q&e
permiten ofrecer lineas de crédito con tasas de interés del 0%. Esta estrategia ha ince

una mayor demanda, lo que se ha traducido en una tendencia creciente en la coloeécron d/‘

créditos.

A nivel comunicacional, se desarrolld un plan estratégico enfocado en la difusién clara y
oportuna de informacién. Este plan incluye objetivos como el posicionamiento institucional,
la promocién de beneficios y la educacién del asociado, v se articula a través de multiples
canales: pagina web, correo electrénico, boletines, redes sociales, ferias presenciales,
asesorias virtuales y chat bot.

Este enfoque integral ha permitido fortalecer la presencia institucional, mejorar la
experiencia dei asociado y ampliar nuestra cobertura a nivel nacional, consolidando asi un

vinculo mas sélido entre la cooperativa y su comunidad.

De igual manera, se impulsaron convenios comerciales con entidades como Almacenes Exito,
Cinemark y Mundo Aventura, con un uso por parte de los asociados superior a los 1.197

millones de pesos.
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istemés de Gestion de Riesgo

Durante el 2024, Cooptalentum mantuvo en su sistema de gestién de riesgos el Comité /
. . - . . ATV E S S

Riesgos, un Responsable de Riesgos y un Oficial de Cumplimiento SARLAFT. E (f@e&r‘

garantizaron el cumplimiento normativo y el monitoreo constante de los principales factores

de riesgo.

Se actualizé el Sistema de Administracién de Riesgos con base en el modelo "Bottom Up",
alineando el apetito de riesgo institucional con el entorno econémico y el perfil de la
organizacién. Esta actualizacion se fundamenté en indicadores del ejercicio anterior y
permitié un control mas preciso.

Los principales riesgos, como el de crédito, liquidez y operativo, se mantuvieron dentro de
niveles bajos o aceptables, destacando el buen manejo de la cartera, la eficiencia en la

administracién de recursos y la solidez de los procesos contables y administrativos.

En cuanto al SARLAFT, se realizaron reportes oportunos a la UIAF y se implementaron
controles efectivos para mitigar riesgos relacionados con lavado de activos y financiacién del
terrorismo. No se presentaron hechos que implicaran materializacién de estos riesgos
durante el periodo.

En conjunto, los resultados reflejan una cultura de gestion preventiva y cumplimiento,
contribuyendo a la estabilidad financiera y reputacional de Cooptalentum.

B} lunta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia cumplié su funcién de velar por el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa y la adecuada actuacién de los 6rganos de administracién. Su gestion estuvo
enfocada en mantener la armonia institucional, el cumplimiento normativo y la proteccidn
del buen nombre de Cooptalentum.

Se anexa el Informe de la Junta de Vigilancia como Anexo N.2 1, compuesto por cinco (5)
folios.

C} Informe del Revisor Fiscal y su Dictamen

El Dr. Luis Hernando Barbosa, en su calidad de Revisor Fiscal Principal, presenté ante la
Asamblea su informe y dictamen respecto a los estados financieros y a la gestion
desarrollada por COOPTALENTUM durante la vigencia 2024. Dicho informe no contiene
salvedades.

Se adjunta el informe del Revisor Fiscal como Anexo N.2 2.

El presidente de la Asamblea expresé su agradecimiento a los 6rganos de control y vigilancia
Y por la labor desempefiada y por los informes rendidos, los cuales fueron recibidos
formalmente por los asambleistas presentes y hacen parte integral de Ia presente acta.
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SENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2024. S
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A continuacion, se presentan los cuatro estados de situacién financiera, corresporﬂ1/ a*l»*f""' S -

cierre del afio 2024, certificado de los estados financieros vy las respectivas revelaciones,
previa confirmacién por parte de la Representante Legal de la asistencia de 26 delegados 21
principales y 5 suplentes, siendo las 11:40 a.m., asi;

o
Fostoprbagrnt

ACTIVD

CORRENTE
EFECTIVE Y SCRIVALENTE AL EFECTRG
IHERTARIDS
CARTERA DE CREDITOS
INTERESES CHEDITOS DE CONSUMD
Dulerors hdhidusl de saviers
Dastesionn inlersees de orddis
Datedomn Saneval de Uirtera
COMYENMDS PFOR COBRAR
Tabaricio de converos

CUBNTAS POR COBRAR ¥ OTRAS
DIFERIGOS
TOTAL ACTNO CORRIENTE

NO CORRIENTE

GARTERA DE GREDIFOS
Tisterionn Gaoweat de Carlers

TOTAL NG CORRIENTE

FROPIEDAD PLANTA ¥ EHIPD
MUEBLES ¥ BQUIPT DE DFICINA,
EQURPD DE COMPUTO Y CORMUMIGATION
Sdanps Degreciscion Scumatinga

TOTAL PROPIEDAS PLANTA ¥ EQLHPS

BASIVD

CHENTAS POR FAGAR

COSTOS Y GABTOR POR PAGAR

WVALOREE POR RERTEGRAR

EXIERELDADER POR SERVICIOS DE RECAUDG
RERANENTES POR PAGER

TOTAL CUENTAS POR FRGAR

GTRAS GUENTAS FOR PAGAR
RETENCION POR PAGAR
PASIVOS POR MPUESTOS CORRIENTER

FONDOE BOCIM ES ¥ MUTUALES

OTROE PASNOS (BENEFICIOS 2 ENPLEADOS)
INGRESDS RECIBIDOS PARA TERGEROS
TOTAL OTRAS CUENTAS FOR PAGAR ¥ OTRIOS
TOTAL PASNG

PATRIRONIC
APORTES SOTIALES
APORTES SUCKHLES MIMNIMOS NG REDUGBLES
RESERWAS PROTECCHON DE APORTES
EXCEDENTE YIO PERDIDG DY EIERCICE

TOTAL PATRIMENIC
TOTAL PRSI + PATRIMONIO

CUHERTAS DE REVEL ACION £ INFORMACION SINANCIERA,

ESTADD DE SHUACION FINANCIERA

COUPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUR

BT, 9002048202

Lan notas de revelacion de fa. 1 2 la 21 500 parts Integest da fos Estados Financiaros

{Expresado an pases colombianos §
N A DICIEMBRE 3t DE A DICIEIBRE 31 OE AREACION
2024 23 hé *
3 2483180070 1586338 628 SIBAE044T 3%
4 85502 525 B1.116.780 B4.BA5 765 4%
5 48.723 588 487 kL Nea 0] ZEI QIS AT 8%
13730351 13520536 200858 2%
-15ZHB0.935 ~} 88817204 - 14143754 i
A418.090 SEOBT.TAE - 246278 3%
<HB7 236886 43 117.028 B 25110257 8%
144564297 38240818 TIEBIATE 192%
~14E.502 424 824 - Y2881 T
& 3.761.4080 256 2IBRABS P BIZ B4 185 0%
7 587108 560715 35983 &%
. 22508164936 1B7TIB6T.005 AB37 BT 5L )
8 10,082 T8 050 120 VTH T I E61.50D 0%
~$05.245 241 86912597 - 2338813 8%
SASEA83.E40 5037 355 133 Fa4.328.748 1%
8
14038 906 8- 1404 200 &%
43082662 gk i ] 5810504 16%
-37.367.428 JizeTaEEn . AFTrET 8%
I7A45433 24.375.408 LE37023 %
32552370597 27 BB BIBATE 4.764.388. 151 1%
4
2844742 23.283.287 - 2HABEBIE 2%
160.424 595 B.258 240 21868373 82%
299541718 25 500 138 3441 573 T35
488848744 366 122 804 182117 BET 2649
TOSEITENE S14.764.556 154,867 258 8%
9
BU528. 4 GE534TT - 3287768 -34%
B.336.800 FIBIL00 B35 000 1%
k1 §.551.567 Tz A5 - 13854 954 B2%
% FL369.822 &1.945.300 18.648.515 7%
1838 2078 = 1888 e
55888141 L2008 354 -Bidcs 5%
805205855 [ 19543006 3%
12 :
28.947.358.873 AT 231 830 4 3BRIDT 8% %
1.664.606.000 1484 800,000 175206060 2%
T60.260.744 62 V400 $7.313.924 Y
A18.144 645 486 558 818 - FoARsare s
I1.TEL164.262 ZF2I2B4TEFT 4.575. 245788 1%
FETRETOHT By 4.764.359.781 w5
13 28885624103 P304 957 340 I4BLERRATE 5%
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A DICIEISSRE 5t A CICIEMBRE 3¢
DE 2024 DE 223
. INGRESOS "

INGEREEDS POR YENTA DE BIENES ¥ SEAVICIDS 2892 538720 AL 54T T

RECUPERACIDNES DETERIORD TAYTE I 5837855

TOTAL INGRESCS DPERACIORALES 275707504 zﬂmam

INTERERES OE BANCOS ¥ GTRAS ENIDADES Hisu2 118 AR B4% 525

GERVCIDS DFSRENTES AL DEJETE BOCIAL FoAE Wh o481 410

BUBVENTION DEL GORESRNG s EE:)

TOTAL GRESOF NG OPERATIONALES 371843204 0554522

TOTAL INGRESOS TR USRI HLLIE FA

GABTOS -

BENEEICIOS 4 ENM EADDS SO0 344588 £11.586. 717 ET74Y. 201 e

GASTOR GENERAMES 1848 170088 TABOOE3 S8 BERHES 705 2%

FIARCIERGS 847504 2403086 1455082 Hit

BEPRECIACIONES ¥ B0 400 E30610 1561450 %

DETERIDRD 1285483973 124512450 4131482 %

TAPUER TS ASUSIDOS (CRAANEN ¥ HETENCIINES) 39.334.341 B7.342508 1991748 5%

FOUAL GASTOR QPERAGIINALES 2725459513 2242 BTT 560 HBR.ETRE5T E2%

GASTOS ND DPERACHNALES

WRILTAS, SANCICHES, LITIGNDS, INDEMMSZACIDNES - frialedi ~EHEYBY Bt

HETHE IS Y DONACKIES PEGO00 . 2BLHGG %

DIERS0S QTROS 805 572 S56 107 249485 45%

TR GASTOS ND CPERACIONALES 1458572 25588 328854 A5%

TOTAL GRSTOS T R TOB.ERE TR T wEwam 5

EXCEDENTE PRESENTE EJERCICIO E’e!m #80.568.6818 FHAZ397S ~F%h

Las nolas de revelzcion defx 1 ate 24 son parte imegral de los Estadies Financieros

COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTUM
NIT, 900240080
ESTANT DF FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVD
ARD 2024y 2023
{Ci¥ras m@mm en Pesos Colombianos)
ACTARDADES DE OPERACION
dic-24 .23
SALDU DEL DISPONIBLE __ 1586538438 G62.085.353
CAMBIOR BN ACTIVE ¥ PASIVO OPERACIONAL

{ALIMENT O DIEMBNION BN CARTERS DE DREDITOS ASCAT0S -3 519 260 545 -1 PO AT EE
{AUMENTO; & DISMINUICION EN B DETERIDRD DE CARTERA 48 314 DER &2 2 1RE
{ALRSENTO) O DIBMINUCION BN BETERIORD NTERESES DE CARTERA 2RI 3043 783
PAUMENTO) O DISMINUCITN BN CUENTAS POR DOBRAR -BR2 545 TH8 208 TEY 534
FALIMENTI O THSRINLICION EX INVENTARIOS B4 THETER ~2EPER
{AUBAENTO O DHSMINUCION BN DIFERIDODS 38,383 piakin]
ALRENTO O {DESMINLTCION] BN RETENGIONES POR Faing 3287 S 2452.42¢
ALMENTC O (OISMINUCION) EN COETOS ¥ SASTOS POR FABAR ~2 BERB45 A5 BE3 178
{MIMENTO) O DISMBEDION O PASIVOS POR BAPUEETOS CORRIENTES S35 000 1088000
{ANMENTDY D DISWINULION BN VALORES POR REINTEGRAR G2 186373 i i 447
CAUMIERTO) O BEERINUCION EN EXIGIBILIDADES FOR SERVICIOR DE RECALIDD Z4qtevm AR BIZ A4
ALRENTO D (DISMINUCICN) EN FONDDS SOTIALES 15884 964 =51 (0T 84T
CAESMENTON O DISMINLICION BN OTROE PASHOE REMENTES POS PAGAR 1321 RS B3 TR0 808
(ABMENTC) DISMENUCION EN CBUIGARICHES PO BENEFICS A EMFLEADDS 10444513 83368
ALRENTO (3 (ESMINLICION: EN INCRESOS RECEIDOS PARA TERDERGS -1 448 -PEE 888
TOTAL EFECTIVO GENERADD EN OPERADION -3.585.819.31% 2. 308, 790,778
FLUJO DE EFEQTIVO NETO BN ADTIVIDADES OE DEs -2 A0% 458 854 <2.544.541.388
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{ALIMERTUC TESIATLCION: EMN ACTIVNS FLIDS A4 RO
JALINAENTIONC TRESHMUICION EN DEPRECHSTION AT
FLUSO BE EFECTIVD NETH BN ACTVIDADES DE IVERTION 2537025

ACTPADADES DE FINANCIACION
{AEBAENTON O DISRBREICIN BN APDIRTES BODIA ES 4588 307 Do £ 414304 354
{BEBAEM TN DIBMINUCION BN RESERVAS BrEisrae 116,934 500
ALBEENTC O TESIUCION) RESUL TAROS DS GIERCIND ~TOAZLOFE B3 100 580
FLELIC BE EFECTIVO RETD EN ADT. DE FINANCIACION 4575.218.785 4437224523
EFECTIVO Y ECHIVALENTES DE EFECTIVO 2453155570 155k, 308,500
AUBENTG DEL EFECTIVG DURANTE EL ARG STEAED A4 1 324040 258
EFECTIVO Y EQANVALENTE AL EFECTIVD AL INICID DE 8D 1506 338 699 R ]
BALDO FINAL DEL EFECTIVO Y BOUINVALENTE AL EFECTIVO 2183 985,070 iﬁ%m&

COOPERATIVA MULTIACTIVA TALENTLM
EFTADC DE CAMBIOR EN EL PATRINONID
NET, 980.224.902.2
{Expresade an Pesos Colombianos)
ARG 2098y 20038

APRGPIACIONES EFEGTUADAS POR LA ASSMBLEA o BF33TH -AB8 508 618 -850 284 Bog

CAPITAL SO0IAL

4548 BT 034 L3 & 4548327 084

REBULYADD DEL BIERCINIC a 4] 416184845 £18 144,645

En desarrollo del orden del dia, se procedié a la presentacion de los estados financieros
correspondientes al ejercicio econémico del afio inmediatamente anterior. Estos fueron
expuestos de manera detallada por el equipo administrativo, quienes ofrecieron un resumen
ejecutivo previo y estuvieron disponibles para resolver las inquietudes de los delegados.
Durante el espacio de socializacién se permitié el analisis por parte de los asistentes, quienes
formularon observaciones generales en torno a la estructura financiera, los gastos
operacionales, la destinacién de recursos y los inventarios. La administracién brindé las
explicaciones pertinentes, aclarando cada uno de los aspectos consultados. Una vez
concluido el intercambio de comentarios y aclaraciones, los estados financieros fueron
sometidos a consideracién de la Asamblea General de Delegados, siendo aprobados por
unanimidad, dejando constancia del respaldo de los asistentes a la gestion financiera
realizada por la entidad durante el periodo en mencion.

N Se anexan los Estados financieros como Anexo N.2 3, compuesto por cinco {56) folios.
11. PROPUESTA Y APROBACION DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL ANO 2024.

La administracién presenta los siguientes proyectos para distribucién de excedentes del afio
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APLICACION LEGAL SEGUN ESTATUTO Y NORMAS VIGENTES VALOR %

a.) Reserva Protecci(_ﬁn de Aportes (20%)7 $83.228.929] 20%
i} Impuesto de Renta {20%) $83.228.929| 20%
c.}) Fondo de solidaridad (10%) $41.614.464| 10%

d.) Revalorizacion de aportes 0,61% s/total aportes $187.265.090{ 45%

e.) Fondo Mutual {Fondo de garantia) $12.484.339| 3%

f.) Fondo de Bienestar Social $8.322.893| 2%

APLICACION LEGAL SEGUN ESTATUTO Y NORMAS VIGENTES VALOR

a.) Reserva Proteccion de Aportes (20%) $83.228.929| 20%
b.) Impuesto de Renta (20%) $83.228.929| 20%
e.) Fondo de solidaridad (10%) $41.614.464] 10%
¢.) Revalorizacién de aportes 0,7% S/total aportes 5208 2 50%

La administracion presenté a la Asamblea General de Delegados el detalle del excedente
generado, el cual ascendié a la suma de $416.144.645., por lo cual, se procedid a la
socializacién de la propuesta de distribucién de excedentes correspondiente al ejercicio
econdmico finalizado el 31 de diciembre de 2024.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto y en las normas legales vigentes, se indicé que
el 50% del excedente, equivalente a $208.072.322, debia aplicarse de manera obligatoria en
las siguientes destinaciones: 20% para la Reserva de Proteccién de Aportes, 20% para el
pago del Impuesto de Renta, y 10% para el Fondo de Solidaridad.

Respecto al 50% restante, correspondiente también a $208.072.322, y cuya destinacién es
potestad de la Asamblea, se pusieron a consideracién de los delegados dos propuestas de
uso. Tras su presentacién y el respectivo analisis por parte de los asistentes, se sometié a
votacion y fue aprobada por unanimidad de votos de los delegados presentes, la Propuesta
No. 2, la cual contempla la revalorizacién de los aportes sociales en un porcentaje del 0,7%
sobre el total de aportes, en beneficio de todos los asociados activos al cierre del ejercicio.

LAACMT 81
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Con esta aprobacidn, la Asamblea reafirma su compromiso con el fortalecimi

social y el reconocimiento del esfuerzo colectivo de sus asociados.

ERREE s S R e e e R e
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APLICACION LEGAL SEGUN ESTATUTO Y NORMAS VIGENTES VALOR %

a.) Reserva Proteccién de Aportes (20%) $83.228.929| 20%
b.) Impuesto de Renta (20%) $83.228.929| 20%
e.) Fondo de solidaridad (10%) %4}.614.464 12%

o gt e L
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¢.) Revalorizacién de aportes 0,7% S/total aportes S 208072320 50%

12. SOLICITUD AUTORIZACION PARA PROCESO DE TRANSFORMACION DE COOPERATIVA
DE APORTE Y CREDITO A FONDO DE EMPLEADOS.

A continuacién, se dio inicio a la presentacion de una propuesta por parte de la Gerencia, en
la cual se plantea la posibilidad de iniciar un proceso de transformacién de la Cooperativa
Multiactiva de aporte y crédito a un Fondo de Empleados. La Gerente explicd que esta
iniciativa propuesta desde la asamblea anterior, busca ofrecer mayores beneficios a los
asociados, permite aclarar dudas sobre el funcionamiento actual ¥ proyectar un modelo mas
flexible y rentable para los mismos.

Se indic6 que dicha transformacién debe ser aprobada inicialmente por la Asamblea de
Delegados para poder dar inicio al proceso. Una vez autorizada, se elaborara el proyecto
completo que incluird el nuevo balance, el proyecto de estatuto, y las respectivas
reglamentaciones que posteriormente deberdn ser aprobadas en una Asamblea
Extraordinaria, para solicitar asi, el procedo de autorizacién de transformacién ante la
Supersolidaria previo cumplimiento de todos los requisitos legales para dicho tramite.

Entre las principales diferencias y beneficios expuestos se encuentran:

* Rentabilidad para los asociados: A diferencia de la cooperativa, en el fondo de
empleados los aportes mensuales se dividen entre aportes sociales y ahorros. Estos
ultimos generarian intereses para los asociados, permitiendo una mejor conservacién
del poder adquisitivo.

* Distribucién de excedentes: En el fondo de empleados, los excedentes se distribuirian
conforme a lo establecido en la Ley 1391 de 2010, destinando el 20% a la proteccion del
aporte y el 10% al fondo de desarrollo empresarial para fomentar emprendimientos y el
remanente a disposicion de fos asociados.

® Ahorros con rentabilidad y retiro parcial: Se podrian crear modalidades de ahorro
voluntario con reconocimiento de intereses, sin que sea necesario retirarse del fondo.
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\demas, se contempla la posibilidad de campafias de ahorro con objetivos esp,ec f| 0s,

o navidefio o educativo. =
com e r'// mﬁ "

e CDATs para asociados: Se abriria la posibilidad de captar recursos a traveés de -
- Certificados de Depésito a Término (CDAT), con tasas reglamentadas por la Junta
Directiva.

* De igual manera se aclara que sobre los ahorros se requiere constituir Fondos de
Liquidez, para ahorros permanentes, si no se permite cruce o retiro parcial de los
mismos, como minimo el 2% y para los demas ahorros contractuales el 10% como
garantia de los mismos.

* Mavyor vigilancia y control: Aunque se reconoce que administrativamente aumentan las
responsabilidades, también se garantiza una mayor proteccién del ahorro de los
asociados por parte de la Superintendencia, que cuenta con un area especializada para
fondos de empleados.

Se enfatizé que este proceso puede tomar hasta un afio, pues requiere la aprobacién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y el cumplimiento de todos los requisitos
formales.

Tras la exposicion y la apertura a preguntas por parte de los asistentes, el Presidente de la
Asamblea solicité a los delegados pronunciarse respecto a la autorizacién para que el
Consejo de Administracion y la Gerencia inicien el proceso de transformacion.

No se presentaron objeciones por parte de los delegados y, siendo las 12:29 p.m., con la
asistencia de 26 delegados, la Asamblea General de Delegados aprobd por unanimidad
autorizar el inicio del proceso de transformacién de la Cooperativa de Aporte y Crédito a
Fondo de Empleados.

13. ELECCION REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE 2025 - 2026 Y DEFINICION DE
HONORARIOS

Se exponen las propuestas que allegaron a Cooptalentum para el cargo de revisor fiscal
principal y suplente, asi:
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Tres millones rescientos sesentay un mif
trescientos cuarenta y cinco peses micte mas
WA ($3.3651.345) /n

Un millon ochocientos veinte mil
pesos m/cte mas VA ($1.820.000)

Dos millones trecientos mil pesos
mJ/cte ($2.300.000)

Des millones ciente cincuenta mil pesos
micte mas MA($2.150.000)

horas revisor fiscal)

La empresa emite circulares informativas
periddicas para mantener a sus clientes
actualizados scbre cambios fiscales, legales
y administrativos, incluyendo andlisis de
impzcto y recomendaciones operativas.

Ofrecera una capacitacidn enfocada
en los cambios normatives del
sector solidaric, abordando los

siguientes temas; Economia Basica

Soldaria, Responsabilidad de los
Administradores y el Siatema
Integrado de Administracién de
Riesgos (SIAR), que incluye
SARLAFT, SARC, SARL, SARMYy
SARC,

En soporte fiscal y de sistemas, incorpora
especialistas en impuestos y tecnologia en la
auditoria externa para verificar e
cumplimiento normativo y evaluar el software)

y hardware utiiizado por la entidad auditada. Acompafiamisnto permanente y capackacion en

Asesoria complementaria temas que requieran,

Ofrece un servicio personalizade,
asegurande una relacion directa entre g
revisor fiscal y la entidad auditada para
garantizar calidad y apoyo opertunc.

Ademas, brinda asesotia en contra! interno,
proponiendo mecanismos y manuales de
procedimientos para mejorar la gestion y

cumplir con normativas intermnas v externas.

Las honorarios se pagaran dentro de|
los primeros 10 dizs de cada mes.
Si e] drgano competente no designa
la Revisoria Fiscal a tiempo, et
contrato se prorrogard
automaticamente con un incrementc
mensual segun el IPC del afio
anterior, hasta su nueva inscripcian

Visidn Contable & Financiera SAS., se
compromete con &l contratante a adquirir unal
péliza de cumplimiento expedida a travas de
una aseguradora reconocida, equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrate
este valor serd asumido por Visidn Contable
& Financiera SAS.

La Gerencia presentd a la Asambiea General de Delegados las propuestas anteriores, sobre
las cuales les llamo la atencién a los prsentes la experiencia en el sector cooperativo de la
firma de revisoria fiscal CONTROL Y GESTION FINANCIERA S.AS., la cual fue debidamente
analizada y discutida por los presentes. La propuesta contempla una asignacién mensual de
cincuenta (50) horas, distribuidas en cuarenta {40) horas para los asistentes y diez {10) horas
para el Revisor Fiscal, por un valor total de tres millones trescientos sesenta y un mil
trescientos cuarenta y cinco pesos m/cte mas IVA ($3.361.345).

Adicionalmente, se destacaron los valores agregados incluidos en la propuesta, tales como el
acompaiiamiento permanente y la capacitacién en los temas que la entidad requiera, lo cual
representa un aporte significativo para el fortalecimiento institucional, lo anterior teniendo
en cuenta el constante crecimiento de la cooperativa y la aprobacién de trasnformacioén de!
punto anterior, donde se tienen muchas inquietudes y se requiere de un constante apoyo y
Se espera un gran acompafimiento y asesoria.

Puestas en consideracién las propuestas por parte del Presidente de I3 Asamblea, siendo las
12: 43 PM, con la asistencia de 26 Delegados y no habiéndose presentado objecion alguna,
la Asamblea General de Delegados aprueba por unanimidad de votos la contratacidn de la
firma CONTROL Y GESTION FINANCIERA S.AS. para la prestacion de los servicios
profesionales de revisoria fiscal bajo los términos anteriormente expuestos, aclarando que la
actual revisoria ya lleva con la entidad mas de 5 afios, por lo que dentro de las buenas
practicas corporativas es pertinente un cambio de fiscalizacidn.

Asimismo, se informa a los asambleistas que la firma designada para llevar la revisoria fiscal
en su propuesta definen dentro de su equipo de trabajo, que en caso de ser elegidos como
Revisores Fiscales designaran como Principal y Suplente, a los Dres:
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evisor Fiscal Principal: Rafael Alfonso Luque Duarte T.P. No. 82561-T

" -
v" Revisor Fiscal Suplente: Diana Alexandra Henao Reyes T.P.No. 207652-T "'//fﬁ*‘%m
T aLs ()
/ TS

U{,{{.—Jh,v_,b
Ambos profesionales cuentan con la experiencia y el perfil requeridos para desempefiar 1as
funciones inherentes al cargo, por lo cual su designacién fue también aprobada por
unanimidad, facultando a la firma elegida a realizar cualquier cambio de los profesionales
designados en caso que asi lo requieran.

14. PROPOSICIONES Y VARIOS
Supersolidaria — Nivel de Supervisién

Se informé a la Asamblea que la Superintendencia de la Economia Solidaria, mediante
notificacién del 31 de enero del presente afio, que Cooptalentum ha sido clasificada en el
primer nivel de supervision, al superar los $32 mil millones en activos. Esta situacién
contrasta con los $14 mil millones registrados en 2018 y representa un hito en el
crecimiento institucional. Aunque se presenté un recurso de apelacion con acompafiamiento
juridico, el objetivo de este es tinicamente disponer de un margen de tiempo prudente para
adecuarse a los nuevos pardmetros y asi cumplir con los requerimientos de las entidades de
nivel 1.

Como implicacién directa, los reportes que antes se enviaban trimestralmente ahora
deberan presentarse mensualmente antes del dia 20. Esto ha generado la necesidad de
ajustar procesos internos, asi como reforzar el equipo administrativo y contable.

La Asamblea toma nota del nuevo nivel de supervisién y validan continuar con las acciones
necesarias para el cumplimiento de los nuevos requerimientos establecidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Cumplimiento — Pérdida Esperada / Deterioro

En virtud del cambio de nivel de supervision, se anuncié que el modelo de pérdida esperada,
previsto inicialmente para el afio siguiente, deberad implementarse a partir de julio del
presente afio. Esta nueva metodologia exige un cdlculo mas riguroso del deterioro de
cartera, lo cual incrementa las provisiones a realizar, afectando directamente el PYG.

Gracias a las provisiones historicas voluntarias que ha venido realizando la entidad, el
impacto sera moderado. No obstante, con base en los estudios técnicos adelantados, se
evidencio la necesidad de una provision adicional estimada entre $106 y $110 millones, la
cual se concentra principalmente en la cartera categoria A, ya que ahora también se deben
provisionar los créditos al dia.

La Asamblea da por recibida la informacién sobre la implementacién del modelo de pérdida
esperada conforme a la normatividad vigente y autoriza la constitucién de las provisiones
adicionales requeridas para el cierre del ejercicio contable.
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de ratificacion para el uso del saldo disponible del Fondo de Solidaridad, corresgondi e
$8.551.567, valor aprobado previamente para atender las obligaciones del fondo durante el
presente ejercicio. Esta ratificacion se realiza en cumplimiento del marco normativo y para
efectos de transparencia con los asociados.

Fonds de Educacin 1254928 9731374 360.069.600 635.568.652 - 1254928
Fondy de Solidavidad 21.161.603 45.656.362 91.298.536 152.365.454 8551367 |- 12.610.036

Fando de Bienestar - 673.900.000 675.900.000

La Asamblea General ratifica el uso del saldo del Fondo de Solidaridad por valor de
$8.551.567, aprobado por unanimidad de votos de los delegados presentes, para la atencién
de los compromisos asumidos durante el presente ejercicio.

Y Autorizacién — Apropiacién de recursos para Fondos Sociales

Finalmente, se solicité a la Asamblea la autorizacién para apropiar recursos con cargo al

gasto mensual con destino a los Fondos Sociales, con el proposito de garantizar la ejecucion

def PESEM y plan de educacién previsto para el afio 2025, de manera oportuna y atender las
f' diferentes necesidades de los asociados.

En el Fondo de Educacién, se apropié el 20% de los excedentes del ejercicio, por tanto se
proyecta un presupuesto total de $616 millones, enfocado principalmente en becas
educativas y entrega de kit escolares.

En el Fondo de Solidaridad, se complementara el saldo inicial con el 10% de excedentes ya
apropiado, alcanzando una ejecucién proyectada de $169 millones, que sera financiada en
parte con los ingresos esperados por concepto de afiliaciones, estimados en $123 millones.

Para el Fondo de Bienestar, se proyecta una ejecucién por concepto de fidelizacion de §757
millones, frente a los $675 millones ejecutados el afio anterior. Estos recursos se destinarin
a reconocimientos, eventos de recreacién, y actividades institucionales que fortalezcan el
bienestar y sentido de pertenencia de los asociados y colaboradores.

En conjunto, la ejecucién total proyectada en beneficio de los asociados asciende a $1.636.4
—~ millones de pesos.

Siendo fas 1:02 P.M. con Ia asistencia de los 26 delegados, qudrum verificado con la comisién
de verificacién de la presente acta y representante Legal, La Asamblea General autoriza al
Consejo de Administracion para que valide y decida sobre la apropiacion mensual de
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recursos con cargo al gasto institucional para la ejecucién de los Fondos Sociales {Educacion,

Solidaridad y Bienestar), conforme a los montos proyectados y presentados en Ia p;opét.l/es’t/é,jg*”—‘;—\?ﬁ
sin que se afecte de manera negativa el PYG mensual de la cooperativa. J{(Epﬁi«ﬁ ~—.
ALDOINICAL $ 125498

APROPIACIONEXCEDENTES ¢ 115034520 $ 97313724

APROPIACIONES {CON CARGO AL GASTO) : 478.080.000 |

PAGO RENTA DIAN S 57.967.260 -

tE:l'ECAS EDUCATIVAS 2021 (34“)fj ) 5 333009136 S 412.609.302

CAPACITACIONES COOP. Y OTRAS 'S 12.827.696 'S 5.900.650

KT ESCOLARES CON..ENVJOS NACIO.NALES $ 188.955500 S5 191.401.700

CURSO COOPERATIVISMO MODULO

VIRTUAL CON CARGO GASTQ

SALDO INICIAL o S 73.514.178  § 21.151.603‘

APROPIACIONEXCEDENTES ~ § 57.967.260 $  48.656.86

APROPIACIONES { APROPIACION REMA. :

. AFfLIACIDNESYC(ERTIFICADOS) $  ar7e3gs7 O 91298556
TOTAL RECURSOS FONDOS SOLIDARIDIDAD | $ 173,245,305 '$  161.117.021
AUXILOSDESOLIDARIDAD 3.091.900 11.171.375
AUXILIOS FUNERARIOS _1$  34260.000 % ....32.520.000
PAGO RENTA DIAN ' $ 57.968.000 $  48.657.000
T T

% PLAN 56.763.892 §  60.217.129

SALDOINICIAL o — $ -
APROPIACIONES {EXCEDENTES, ACTIVIDADES ¥
CARGOALGASTO) % 495000000 | 5 675.500.000
OTROS INGRESOS REINTEGRO, BONOS :

i ( © 'S 116.766.470 $ -

ED

DETALLE FECHAS ESPECIALES, DIA DEL CONTADOR,

MUIER, TORTA O DETALLE CUMPLEANOS DIRECT.Y - § 6.360.930 S 2.852.845
COLAB, DIA DE LA FAMIUA, ETC i

i

RECONOCIMIENTO APQ)(Q__ﬁé$T|éN C(SIVIERCIAL 77777 940.000j 1.400.000
LOGISTICA VISITAS (DULCES) Y FERIAS ALKOSTO  © § 2.494.290 | 0
BONOS PANAMERICANA 4.000.000 5.300.000
APOYO ACTIVIDADES VARIAS (EN 2023 15AR0S

COOPTALENTUM) $  37.036.250 z $ 1.117.754

'$  560.935.000 $ 665.029.391

BONOS FIDELIZACION ASOCIADOS COOPTALENTUM
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Durante el edpacio destinado a proposiciones .y varios, los delegados y parﬁ?ellﬁ?ﬂfe& &
realizaron observaciones y sugerencias encaminadas a fortalecer el accionar -de
cooperativa, mejorar la experiencia de los asociados y optimizar el uso de | g
institucionales. Se destacan las siguientes intervenciones: ST

Mejorar la segmentacion geografica de convenios

Se propuso ampliar la cobertura regional de los convenios, dado que muchos beneficios
actuales se concentran concentrados en la ciudad de Bogot3. Se sugirid identificar opciones
similares en otras regiones, especialmente en la Costa Atlantica, para garantizar la equidad
en el acceso a los beneficios. Los delegados se ofrecieron a aportar contactos y propuestas
de aliados regionales.

Fortalecer la estrategia de divulgacion y comunicacion

Se planteé la necesidad de articular la difusion de beneficios con las 4reas de bienestar de
las distintas unidades empresariales. Se propuso utilizar con mayor fuerza canales como
mensajes de texto, correo electrénico y grupos de WhatsApp, ademds de contar con
carteleras fisicas y campaiias de sensibilizacién en las sedes y ciudades donde se encuentran
los asociados.

Planificacién anticipada de campafias y beneficios estacionales

Se sugirio establecer un calendario anticipado para la promocion de beneficios en
temporadas especificas (como Semana Santa y fin de afio), a fin de evitar sobrestock de
inventario, mejorar la participacién de los asociados y asegurar una adecuada logistica de
distribucién.

Sugerencia de uso estratégico del inventario

El Dr. Henry Riveros propuso evaluar el impacto financiero de mantener altos niveles de
inventario (como boleteria), comparado con alternativas como inversiéon en instrumentos

- financieros o la negociacion mas escalonada de convenios, considerando la rentabilidad vy
liquidez.

Solicitud de articulacién con comités de bienestar

Se planteod la conveniencia de generar una mayor articulacion entre la cooperativa y los
—~ comités o dreas de bienestar de las empresas afiliadas, como canal estratégico para
' socializar los beneficios disponibles y conocer mejor las necesidades y preferencias de los
asociados.
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Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Agotado el Orden del Dia aprobado para la Asamblea General Ordinaria de Delegado

~ , - 7 gl E:’i O
afo 2025, celebrada el dia 20 de marzo del presente afio, se procede a la cl rg_:de»-‘la:”___;_

Asamblea, siendo la una y quince minutos del medicdia {1:15 p.m.).

NASLY STEFANNY SUAREZ GONZALEZ
Secretaria de Asamblea

En constancia firman,

COMISION DE VERIFICACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADQS COOPTALENTUM 2025

Una vez leido y sometido a consideracion el contenido del acta de la Asamblea General de
Delegados afio 2025, la Comisién de Verificacién del Acta hace constar que el contenido de
la misma corresponde plenamente a los temas tratados y decisiones adoptadas en [a
Asamblea General Ordinaria de Delegados, realizada el dia 20 de marzo de 2025.

A

Documento firnf/a?o enla ciuda/?de Bogota, el dia 21 de abril de 2025.

il

" Econdes Tslena P\mﬁ‘(jcegui
SLENA ERAIDES AMORTEGUI

- / /(

HENRY ALBERTO RIVEROS




